CECE NAGYKOZSEG POLGARMESTERETOL
7013 Cece, Deak F. u. 13.

Tel: 25/505-150 Fax:25/234-389

e-mail: polghivcece@invitel.hu

MEGHIVO
Cece Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2017. oktober 25-én (szerdan) 14,00 drai kezdettel tartja rendes ilését
melyre tisztelettel meghivom

AZ ULES HELYE: Kozséghaz Nagyterme, 7013 Cece, Deak F. u. 13.

Az iilés napirendi pontjai:

1.

2.

9.

Cecei Ovoda 2017/2018-es nevelési év 6vodavezetdi munkatervének megtargyalasa

Eldad6: Fazekas Géabor polgarmester, Mészaros Istvanné intézményvezetd

Téjékoztatd a Cecei Kozos Onkorményzati Hivatal évkozi gazdalkodasardl, a koltségvetési
iranyzatok alakulasarél, koltségvetés egyensulyi helyzetérol

Eléado: Dr. Marinka Nikolett aljegyz6

Tajékoztaté a Cece Nagykoézség Onkormanyzat évkozi gazdalkodasardl, a koltségvetési
irdnyzatok alakulasarol, koltségvetés egyensuilyi helyzetér6l

Eldado: Fazekas Gabor polgarmester

Dontés a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamardl szolo
rendelet modositasarol

Eléado: Dr. Marinka Nikolett aljegyz6

Dontés a természetben nyujtott szocialis céla tlizifa tdmogatas jogosultsagi feltételeir6l szolo
rendelet megalkotasarol

El6ado: Dr. Marinka Nikolett aljegyz6

Helyi Esélyegyenloségi Program javitott valtozatanak elfogadasa

El6adod: Fazekas Gabor polgarmester

Dontés a koztisztviseldi illetményalaprol szol6 rendelet megalkotdsardl

El6adé: Dr. Marinka Nikolett aljegyz6

Cece 0409/1 hrsz-G vadaszhdz teriiletének megvasarldsa iranti kérelem benyljtasdnak
megtargyaldsarol

El6add: Fazekas Gébor polgarmester

Egyebek

Cece, 2017. oktober 19.

Tisztelettel:

Fazekas Gabor s.k.
polgarmester




JELENLETI IV

Cece Nagykozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének

2017.10.25. napjan 14,00 orai kezdettel tartott rendes iilésérol

Fazekas Gabor polgarmester

Dr. Leposa Zoltan alpolgarmester

Albert Istvan képviselo
Csanyi Kalman képvisel6
Kiraly Laszlo képviselo
Sebestyén Eva képvisels

Szakal Norbert képviselo

dr. Marinka Nikolett aljegyzo

Meghivottak:
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Cece Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
10/2017. (X.27.) inkormanyzati rendelet
a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztépolgarok szimardl sz616
2/201S. (I11.13.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Cece Nagykozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a népszavazas kezdeményezésérdl, az
eurépai polgari kezdeményezésr6l, valamint a népszavazasi eljarasrdl szolé 2013. évi
CCXXXVIIL torvény 92. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatrozott feladatkérében eljarva a helyi népszavazas
kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol szolo  2/2015. (I11.13.)
onkormanyzati rendeletet az alabbiak szerint médositja:

1.§. A helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamardl szo6lo
2/2015. (1I1.13.) énkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. §-a az aldbbiak szerint
modosul:

., Helyi népszavazdst a telepiilés vdlasztépolgdrai hisz szdzalékdnak megfeleld szdmi
vdlasztopolgdr kezdeményezhet.”

2.§ Ez arendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba.
3. § E rendelet hatalybalépését kvetd 8. napon hatalyat veszti.

Fazekas Gabor
polgarmester

[
o8 Dr’"“M’armka N"Eolett

aljegyz6

A rendelet kihirdetve: 2017. oktéber 27.

"
; ,f}gjx Mé;kawﬁlkolett

%
Y

- aljegyzd




Cece Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
11/2017.(X.27.) 6nkormanyzati rendelet
a természetben nytjtott szocidlis céli tiizifa tAmogatas jogosultsagi feltételeirol

Cece Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorben; az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban; a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatkrében eljarva Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésrdl szolo 2016. évi XC. torvény 3. mellékletének I. 9. pontjaban
szabalyozott teleptilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizel6anyag vasarlasdhoz kapcsolddo
tamogatasa végrehajtasara a kovetkezdket rendeli el:

I. fejezet
A tamogatasra vonatkozé altalanoes szabalyok

1. A rendelet hatilya

1.§ (1) A rendelet hatalya kiterjed a Cece Nagykozség koézigazgatasi teriiletén allando
bejelentett lakcimmel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé személyekre, aki lakdsanak fiitését
faval oldja meg.

(2) A rendelet hatalya kiterjed a magyar allampolgarokra, allandé tartozkodasra jogositd
személyi igazolvannyal rendelkezé bevandoroltra, letelepedési engedéllyel rendelkez6
személyekre, a magyar hatosag altal menekiiltként elismert személyekre vagy hontalanokra.

2. Tamogatas igénylésének feltételei, menete

2.§ (1) A szocialis ellatasra vald jogosultat érintd jog és kotelezettség megallapitasara,
tovabba a hatdsagi ellendrzésre a kozigazgatasi hatdsagi eljaras €s szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény rendelkezéseit, illetve a szocidlis igazgatasrdl €s
szocialis ellatasokrol szol6 1993.évi II1. térvény, a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szold
9/2015. (VIL.9.) 6nkorméanyzati rendelet és a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz610 1997, évi XXXI. torvény rendelkezéseit az e rendeletben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

(2) A tiizifa timogatas kérelemre nyujthatd, a kérelmet jelen rendelet hatalyba 1épésétdl a
Cecei K6z6s Onkormanyzati Hivatal székhelyén (7013 Cece, Deak Ferenc utca 13.) lehet
benytjtani 2017. december 1. napjaig. A hatérid6 elmulasztdsa jogveszto.

(3) A kérelmet a Cece Nagykozség Onkormdnyzatnal rendszeresitett rendkiviili telepiilési
tAmogatas irdnti kérelem nyomtatvanyon kell benytjtani. A kérelemre ra kell vezetni, hogy a
kérelmez6 tlzifa timogatast kér.

(4) A kérelemhez csatolni kell az egy f6re jutdo jovedelem kiszamitdsahoz sziikséges
dokumentumokat.

(5) Az Onkormanyzat a szocidlis céld tiizifa juttatasaval kapcsolatos valamennyi hataskort a
Szocialis és Humanpolitikai Bizottsagra ruhazza 4t, aki a jogosultsagrol egyedi hatarozattal 10
napon beliill dont. A hatdrozat ellen annak kozlésétol szamitott 15 napon beliil Cece
Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletéhez cimzett — illetékmentes —
fellebbezéssel lehet élni.

(6) A dontést koveté 5 munkanapon beliil a Szocidlis és Humanpolitikai Bizottsag elndke
gondoskodik a tlizifa kiosztasarol.




(7) A Képviselo-testiilet Szocialis és Humanpolitikai Bizottsdga hivatalbol is allapithat meg
tiizifa tamogatast.

3.8 Az onkormanyzat a Beliigyminisztérium felé jelzett igény alapjan 113 m’ keménylombos
tiizifa mennylsegre 15.000,-Ft/m3+AFA &sszegli tamogatasban részesiilt (kobméterenként
1.000 Ft/m® + AFA 6sszeg az 6nkorményzatot terheli).
A fa szallitasanak koltsége az dnkormanyzatot terheli.

4.§ (1) A thzifa tamogatas mértéke 0,5 m® kérelmenként.
(2) A tamogatést egy haztartason beliil egy kérelmezd kaphat.

5.§ (1) Tzifa tAmogatésra jogosult az a kérelmezd, akinek haztartisaban az egy fore juté havi
jovedelem nem haladja meg a mindenkori regségi nyugdijminimum 200 %o-4t.

(2) Azonos jovedelemviszony esetén az kérelmez6 kaphat tidmogatast, aki telepiilési
lakasfenntartasi timogatasra jogosult.

(3) A tiizifara valé jogosultsagrol a képviselo-testiilet Szocialis és Humanpolitikai Bizottsaga
folyamatosan, a beadasi hataridét kovet6 tilésen 2018, februar 15-ig dont.

6.§ Ha a rendelkezésre 4116 tlizifa mennyiség nem elegendé a kérelmek kielégitésére, akkor a
Képvisel6-testiilet Szocidlis és Humanpolitikai Bizottsaga az egy fore jutd jévedelmek alapjan

felallitott sorrend alapjan dont a jogosultak korérol.

IL. fejezet
Zar6 rendelkezések

7.§ A rendelet kihirdetése napjat kévet6 napon 1ép hatalyba.

8. § Hatalyat veszti a természetben nyujtott szocidlis célu tizifa tdmogatas jogosultsagi
feltételeirdl szol6 10/2016.(X1.10.) szamu énkormanyzati rendelet.

N

Fazekas\Eabo (’ dr. Marinka Nikolett
polgarmester ‘- aljegyz0
Zaradék: A rendelet a helyben szokdsos médon kihirdetésre kerdlt.
Cece, 2017. oktober 27. M“”’”
\\“ drMarka%kvleff

aljegyzd




Cece Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
12/2017. (X.27.) onkormanyzati rendelet
koztisztviseloi illetményalaprol

Cece Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Magyarorszag 2017. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolé 2016. évi XC. torvény 59. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan — a Cecei Koz6s Onkorményzati Hivatal 1étrehozasdra és miikodtetésére vonatkozo
Megéllapodas alapjan véleményezési jogkorében eljard Vajta Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete véleményének kikérésével - az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatérozott feladatkrében eljérva, a kovetkezoket rendeli el:

1.§ Cece Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Cecei Kozds Onkormanyzati
Hivatal altal foglalkoztatott koztisztviseldk illetményalapjat 50.000 Ft-ban allapitja meg.

2.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatélyba.

(2) Rendelkezéseit elsé alkalommal a 2017. november targyhavi illetmény elszamolasanal
kell alkalmazni.

\Nﬂ‘i& M”“‘“'\ " ‘\ ( o
Fazekas Gabor 4 Dr Marinka Nikolstt
polgarmester aljegyz6

A rendelet kihirdetve: 2017. oktober 27. |
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Ovodavezetéi munkatery 201 7/2018. nevelési év
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Cecei Ovoda és Boleséde
és Bolesbde

7013 Cece, Dedk F. u.35.
OM azonosit6ja:202733

1. A nevelési munkat meghatirozé kiilsé szabalyozék

Torvények:

- 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrdl, illetve madositasai

- A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasarsl rendelkezé 229/2012. (VUL 28.)
Korm. rendelet médositasa

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsdl és a gyamigyi igazgatasarol, valamint az
ide vonatkozd médositasok.

- 2008. ¢évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatdsban torténd
eldmozditasit szolgald egyes térvények médositasarsl,

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. &vi XXXIII. torvény kdznevelési intézmeényekben
torténd végrehajtasarol, valamint az ide vonatkozé médositasok

- 277/1997. (XIL. 22) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzéstél, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairél és kedvezményeirsl.

Rendeletek:

- 20/2012. (VIIL31) BMMI rendelet modositisa a nevelési-oktatasi intézmények
miikOdésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl.

- 229/2012. V1I1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésidl sz6lo 2011, évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl.

- 328/2011. (X1 29)) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti
alapellatdsolc és  gyermekvédeimi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhsz
felhasznalhatd bizonyitékolardl.

- 363/2012. (XI1.17.) korméanyrendelet Az 6vodai nevelés orsz4agos alapprogramjarél.

- 48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagégiai szakmai szolgaltatdsokrél, a pedagdgiai
szakmai szolgéltatasokat ell4té intézményekr6] és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatidsokon valé
kézremiikodés feltételeirél.

- 15/2013. (11.26.) EMMLI rendelet a pedagbgiai szakszolgalati intézmények mikodésérsl.

- 12//2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérél




Cecei Ovoda és Boles6de
és Bolesdde

7013 Cece, Dedk F. u.35.
OM azonosit6ja:202733

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kéziksnyv dvodak széméra

- Orszagos tanfeligyelet. Kézikonyv 6vodak szdméara
- - Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez.

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény mikodését, tevékenységél
meghatarozo fontosabb belsé szabalyozasok is, igy killonosen:

- az intézmény pedagdgiai programja;

- az intézmény szervezeti mikodési szabélyzata;

- fenntartéi hatarozatok.




Cecei Ovoda és Bolcsbde
és Bolestde

7013 Cece, Dedk F. u.35.
OM azonositéja:202733

2. Kiemelt eéljaink és feladataink

- A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
6vodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensilyozott légkor biztositasa.

- Torvényes és szinvonalas intézménymiiksdés.

~ Az 6voda szabédlyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hézirend, Onértékelési
Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa.

- A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése,

A célok elérést timogaté kiemelt feladatainlc

L. Az 6nértékelés, a kiilsé szakmai ellendizés 8s a pedagbpusck elémeneteli rendszerének
alapjdt képezd mindsitési rendszer bevezetéssbsl adodo feladatok elldtisa — a szakmai
szinvonal mérhetd emelése

Az intézményvezetés felelGssége

- a nevel6testiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésekre és mindsitésre, ennek érdekében
az ntézmeényi dnértékelés Jogkdvets megszervezése

- a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetlenii] érintettek kire a 2017/2018-as nevelési évben:
Mindsit§ eljaras: Czehéng Lengyel Déra Maria gyakornok
Tanfelligyeleti ellenérzés: intézmény, Mészaros [stvanné dvodavezets

A pedagdgusok feleldssége

A belsd, és a kiils§  ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagégiai - kompetenciajukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrél alkotott kép az egyes
pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentumellenbrzés sordn

- az interjii és a portfolidvédés sordn

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések sordn annak felfdrasa térténik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkijiban az alibhi szalkmai
tartalmalc

- Az intézimény sajat elvarasainak valg megfelelés

- Az altalénos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

Mesterségbeli tudas a pedagbgus kompetencidk mentén:

L. Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség.

2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz szikséges
Onreflexiok.

3. A tanulds tAmogatasa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bdndsmod érvényesiilése, a hétréanyos
helyzetti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizds
gyermek t6bbi gyermekkel torténd sikeres neveléséhez, oktatisdhoz sziikséges megfeleld
moédszertani felkésziiltség.

5. A gyermekesoportok, kozosségek alakuldsénak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg  a  killénboz8  tarsadalmi-lulturalis sokféleségre, integraciés tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység.

6. A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségtejlédésénele folyamatos értékelése,
elemzése.
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7. Kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.
8. Elkttelezettség s szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért.

3. Nevelési év rendje

A nevelési év id6tartama: 2017, szeptember 1. — 2018. augusztus 31.

Oszi sziinet: 2017. oktober 30. — 2017, november 3.

Téli sziinet: 2017. december 27. — 2018. janudr 2.

Tavaszi sziinet: 2018. méarcius 29. — 2018. aprilis 3.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziilsi i gényfelmérés alapjdn az intézmény
Osszevont csoportokban lizemel, vagy zdrva tai, illetve szakmai napokon vesziink részt.

Az 6voda nyari zarasa:

A fenntarté utasitdsa szerint az eléz6 évekhez hasonldan elézetes egyeztetés, igényfelmérés
alapjan;

Cecei Ovoda és Bolesdde: 2018. augusztus 1. —2018. augusztus 31.

Vajtai Ovoda: 2018. julius 1. —2018. augusztus 31.

Sziilok tdjékoztatasa a zards pontos id6pontjarél: 2018. februar 15.

Ovodat kezdd ) gyermekel fogaddsa: 2017, szeptember 1-(61 december 3i-ig
folysmatosan térténik.

Mevelés nélkiili munkanapok a 2017/2018-es nevelési éven:

- 2018. november 2. — Szakmai nap

Téma: Felkésziilés az intézményi és vezetsi tanfeliigyeletre

- 2018. dprilis 3. — Aktudlis problémal megbeszélése, tovabbképzések tapasztalatai,
Onértékelési tapasztalatok.

A fennmaradd harom nevelés nélkiili napot elre nem lithatd, tervezhetd események
megoldasara hasznéljuk fel (4ramsziinet, vizsziinet)

Ertekezletek, megheszélések:

Nevelbtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveltestiileti értekezlet) a
nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelSmunkat segitd munkatarsak (dajka,
pedagdgiai asszisztens, ovodatitkar, konyhai dolgozo6) részvétele az alkalomszerii szervezés
figgvényében kotelezs.

A neveldtestiileti értekezletek elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési
feltételek folyamatos biztositasa, a pedagbgiai és szervezési feladatok intézményi szinth
koordindldsa ¢s a magas szinvonald szakmai feladatok elvégzése.

Id8pontja havonta egyszer, illetve igény szerint.

Pedagbgusainknak ez évi tevékenységében meghatdrozé lesz a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai
ellenérzésre, illetve a mindsité eljarisra torténd tudatos felkésziilés tamogatdsa. Minden
pedagdgus - lehetSségei szerint részt - vesz szakmai segitséget nyijtd kiilsé szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

Az intézményvereté — helyetiessel (6vodavezets, tag Gvodaverzets) szembeni altaldnos
elvaras:

- Személyes bekapcsol6dds és aktiv szerepvéllalds az onértékelési csoportban.

- Torekvés a tobbi pedagdgus személyes szakmai igényeinek megismerésére.

- Szakmai feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa.
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Pedagogusokkal szembeni altalanos elvaras:
- Hatékony, pontos és preciz feladatellatas az intézményben.
.= Szakmai informéciéaramlas biztositasa

Gvodaink nyitva tartdsa:
Cece: 7.00-16.30 6raig
Vajta: 7.30-15.30 6raig

Intézményiink 115 férdhellyel és négy csoporttal miikadik.
Cece: 90 féréhely 3 csoport
Vajta 25 férdhely 1 csoport

Ovodisok 1étszdma 2017, okédber 1.

Cece: 84 15
Vajta: 17 5

Csalddldtogatisok idépontjai: 2017, junius, illetve 1gény szerinl.

Fakultativ hit- &s valldsolktatis

Intézmeényiinkben felmérjiik a szijlgk igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez
biztositjuk a megfeleld helyet és id6t a kbzépsd-nagy csoportos gyermekek
Tehetséggondozds Kkeretében néptanc és zenei fejleszts foglalkozdsokat biztositunk a
tehetségjegyeket mutatd gyermekeknek

Fogaddordk tartisa: A sziilék és az 6vodapedagdpusok dltal elére egyeztetett idépontban.

Humdnerdforris, személyi feitéielek

Ss | NEVSOR BEOSZTASA, EGYENI MEGBIZASAL

Z. MUNKAKORE

b | Mészaros Istvanné dvodavezetd EFOP 3.1.3. projekt
megvaldsitasa
EFOP 3.2.9, projekt
megvaldsitdsa

Az intézmény bemutatdst
szolgald pedagégiai céln nyilt nap

Szervezese
Gyermekvédelem
DIFER — mérés
Tehetség program
megvaldsitasanak biztositdsa
Intézmény, kollégdk
felkészitésének segitése a
tanfeliigyeleti ellenérzésre,
minésitésre

2 | Fésii Lajosné dvodavezetd EFOP 3.1.3. projelkt

helyettes megval6sitasa




Cecei Ovoda és Boleséde
és Boleséde

7013 Cece, Dedk F. u.35.
OM azonosit6ja:202733

EFOP 3.2.9. projekt
megvalositdsa

BTM-es gyermekek fejlesztése
Sajto-Honlap felel6s
Gyermekvédelem

DIFER — mérés

B.E.CS. munkacsoport vezetése

3 | Holik Helga

tagévoda-vezetd

EFOP 3.1.3. projekt
megvaldsitisa
EFQOP 3.2.9. projekt
megvaldsitasa

Gyermelvédelem

DIFER — mérés

BTM-es gyermekek fejlesztése
LZold Ovoda” pélyéazat folytatdsa
Gyakornok mentoraldsa

4 | Czebéné Lengyel Dora

gyakornok
2017.12. 31 .-ig

EFOP 3.1.3. projekt
megvalositasa

Z5ld Ovoda koordindtor, szakmai
munkakozdsségi tag
Gyermekvédelem

(a3

Szagriné Jakli Anita

ovodapedagdgus

Zold Ovoda koordinator,szakmai
munkakdz6sség vezets

B.E.CS. munkacsoport tagja
Gyermekvédelem

6 Trazer-Tanka Gabriella

dvodapedagdgus

EFQP 3.1.3. projekt
megvalositasa

Gyermekvédelem

B.E.CS. munkacsoport tagja

7 Varadi Laszloné

6vodapedagdgus

Szakmai munkacsoport tagja
Gyermekvédelem

Gyermekek balesetvédelmi
oktatdsa

Tizvédelmi felelds

76ld Ovoda munkacsoport tag

8 | Alpek Edina

6vodapedagdgus

EFOP 3.1.3. projekt
megvaldsitdasa

Gyermekvédelem

Egyéni megbizatasok

9 | Surnydk-Asbéth Veronika

Ovodapedagdgus

Zenel tehetség milhely vezetése
Gyermekvédelem
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Egyéni megbizatisok
10 | Baum Aletta ovodatitkar
11 } Bako J6zsefné dajka
12| Fréterné Bondor Judit dajka
13 | Kirdlyné Cs6égdr Bernadett dajka
14 | Tomasek Kérolyné Pedagbgiai dvodapedagbgusok munkdjinak
asszisztens segitése
15} Pipellan Istvdnné dajka
16} Takdcs Laszloné konyhds

Az dvodai esoportokhoz rendelt humanerdforris adatai

ssz | A csoport | Gyermekek | Csoport tipusa Pedagogusok | Neveléssel- Dajka
fantazia létszdma neve oktatassal neve
megievezése | (f4) lek6tott orak
szama
[6ra/hét]
1} Katica 28 vegyes Alpek Edina | 32 Kirdlyné
életkorn X | Szagriné Cs6gor
Jakli Anita | 39 Bernadett
2 | Csigabiga vegyes Trazer- 32 Fraterné
28 életkord x 1 Tanka Bondor
Gabriella 32 Judit
Surnyéak-
Asbéth
Veronika
3 1 Siini 28 vegyes Fésii Lajosné | 24 Baké
életkorn X | Varadi 32 Jozsefng
Léasz1éné
4 | Vajta 17 vegyes X | Holik Helga | 26 Pipellan
életkorii Czebéné 26 Istvanné
Lengyel 2018.01.01 -
Dora 161
32
Megjegyzés:

A csoportok alakitasdnal szerettem volna az indokolatlan csoportvaltast elkeriilni. A
csoportelosztasokat elézetesen egyeztettem a kollégakkal.
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Helyettesitési rend

SZ.

KIHELYETTESITI (NEV) AHELYETTESITETT BEOSZTASA

Fésii Lajosné Ovodavezetd

Lengyel Déra

Tagovoda-vezeté

S
1
3
4 Minden csoportba dol

g0zd dvodapedagbgust a csoportos valtétarsa helyettesiti.

4. Munlkaid§ beosztds, munlkarend

Az intézményvezetd és helyettese felvaltva tartézkodnak
nyitvatartasi idében, 8 — 16 oraig.

az intézmény épiiletében a

A lagovodaban a tagovoda vezeld és helyettese is felvaltva tartozkodnak az épiiletben a

nyitvatartdsi id§ alatt. Fogad6érat igény szerint, egyeztetett idépontban tartanak.
Az lntézmény vezeldje és helyettese, illetve az tagovod

Az bvodapedagégusol és a neveldmunkat kozvetleniil segiték, technikai

a vezetdje pondoskodnak arrol, hogy
akaddlyoztatisuk esetén a vezetdi feladatokat a megbizott dvodapedagdgus 14ssa el

dolgozdk a

runkarend szerinti idében dolgoznak. A munkaidé beosztast az dvodavezets és a tagbvoda

vezetd késziti el

Cece
VMUNKAIDOBEOSZTAS: dvodapedagégusok

HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
7.40-15.00 | 7-11.20 730 -11.56 7.30 - 11.56 7.30 — 11.56
Siini Fésiiné Fésiiné Fésiiné Fésiiné Fésiiné
Fési 7.40 — 16 10.10 — 9.40 - 16 9.40-16 9.40 - 16

Lajosné Viradiné 16.30 Varadiné Viradiné Varading

Varadi Yarading
Lészioné 8-16 7—13.20 7.00 - 13.20 7.30 - 13.50 7.00-13.20

Varadiné Varadioé Varadiné Varadiné Viaradiné
i0.10 — 16 1150 — 11.50 — 16 11.50-16 11.50 - 16
Fésiiné 16.30 Fégiiné Fésiiné Fésiiné
Fésiiné
Csigabiga

Trizer-

Tanka 7.00 - 13.20 | 7.30 — 13.50 7-13.20 7.40 - 16 7-13.20
Gabriella 9.40 -~ 16 9.40-16 10,10~ 740 - 16 10.10 —
Surnyak- 16.30 16.30

Ashoth
YVeronika

—1
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Katica
Alpek Edina
Szagriné
Jaldi Anita
Mészdros
Istvanné

7-13.20
10.10 —
16.30
11:30-16:30

7.60 -13.20
9.40 - 16

740 - 16
740 -16

7.006 —13.20
10.10 —16.30
7:00-12:00

7.30-13.50
9.40 -16

MUNKAIDOBEOSZTAS: Dajka

T“EV_RF

—
HEHS Kedd Szerda Csittoriok Péntelc
Siini 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30
Baliéné
8-1¢ 8-16 8.16 8-16 8—16
8--16 8-16 816 8-16 8-16
Csigabiga
fraternd 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30— 16.30 830 - 16.30 8.30 - 16.30
Katica 8-16 8- 16 816 816 8-16
Kiralyné
8.30-16.30 | 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30
o . | N
MUNKAYDOBEOSZTAS: pedagigiai asszisztens, dvodatitkir, konylias
Hétls Kedd Szerda Csiitdrtok Péntek
Tomasek
¥arolyné 8-16 8-16 8-16 8§-16 8§16
Bawn Aletta
8-16 8-16 8-16 816 8-16
Takacs
Laszloné 8-16 | 8-16 | 8-16 8-16 8-16 J
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Vajta , ,
MUNKAIDOBEOSZTAS:
Heti
Név Beosztas HEH6 Kedd Szerda Csittortok | Péntely kotelezd
oraszam
Holik tagévoda 7°0.12%0 7127 | 000 | 30000 | 430 y5d0 26
Helga vezetd 101%-15% | 10215 | 102015% | 102153 | 1020.;5% 2
Lengyel | Ovodapeda- L0M-15% 1 1070457 | 1020157 | 10%.15%0 | (020 5% 26
Déra Z;;lé;m()k 730‘1230 730_ 1240 730H | 240 730_1240 730_ 1240 26
' 4
Pipellan 1, - 8-16 8-16 3-16 8-16 8-16 40
Istvanné ]

Megjepyzés: Az intézményveret és a helyettes csoportban t31t5tt draszama megfelel a
térvényi eléirdsnak.

Az atfedési id6t érvényesitettem csoportonként. A segit§ alkalmazottak munkaids
elosztdsandl szem el6ll tartottam a takaritsi feladatokat, s hogy a déluténi pihend alatt is
legyen segité személyzet. Az ovodapedagdgusok munkaideje az alabbi két £6 részbél 41l
kotott  munkaidébél  (amely a pedagbgus heti teljes munkaidejének  80%-a, az
intézményvezets dltal, a torvény keretei kozsit meghatarozott feladatok a NK t. 62.8 (8)
bekezdésében nem kotoit munkaid6bél, a heti 40 érds munkaidd fennmaradé 1észEbdl, azaz
heti § 6rabol maximum 4 6rat meghatarozott feladatok ellatasara kell forditani.

/a 326/2013. (VIIL. 30. korm. rendelet médositott 17.§-a alapjan /

A neveléssel-oktatdssal lekotott idében alapvetSen a gyermekkel valé kizvetlen, a teljes
ovodai életet magéban foglaléfoglalkozas lehet. /32 6ra/

Legfeljebb heti négy 6raban, a neveléssel le nem katstt munkaidében az dvodapedagogus az
alabbi feladatokat latja el: a nevelést elékészité, ezzel dsszefliggd egydh pedagogiai
feladatokat, a nevel6testiilet munkdjdban valé részvételt, gyakornok szakmai segitését,
tovabba4 eseti helyettesftést.
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L1

5. Feladat-ellatast jellerazé adatok

Virhato adatok okt.1 dec.31.
Ovodés gyermekek

létszdma:

Cece 84 84
Vajta 17 17
Etkezd gyermekek

1&tszama

Cece 83 83
Vajta 17 17
Félnapos 6vodas

Cece 3 5
Vajta - -

Hétrdnyos  helyzetit
gy. Létszama:

Cece 24 21
Vajta 9 9
EbbSl  halmozottan

hatranyos helyzeti

Cece 10 10

Vajta

A 201772018 nevelési évre beiratlcozdsi adatok

adat 2017-2018. |2017- 2017- Nemek

nevelési évre | 2018. 2018. aranya
beiratkozott |nevelési nevelési | fink lany
gyermekek | évre gvre ok
létszdma clutasi- | felvételt

toit nyert

gyermek | gyermek

ek ek

létszdma | 1étszama

Cecel Ovoda és

Boleséde 19 - 19 10 {9
7013 Cece

Dedk F.u.35.

Vajtai Ovoda

7041 Vajtaj4 - 4 1 3

Szabadsdg  tér
14,
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, Allashely §sszetétel

Adat Ovodai Ovodai Nevelémun
csoportban csoportban kat segit6k
foglalkozta | foglalkoztatott

toit felséfol
6vodapeda végzetiségil
gbgusok dvodapedagdgus
létszama ok 1étszdma ]
NG Férfi
Cecei Ovoda és
Bolessde 6 6 - 5
7013 Cece
Dedk F.u. 35, L
Vajtai Ovoda
7041 Vajta 2 2 1
Szabadsag (ér

Ovodavezetés (név szerint)

adat Ovodavezet

Ovodavezetd Tagovoda-
helyettes vezeld
L Doyeties |

s

Cecei Ovoda és M¢észéros
Bolestde és | Istvanné
Vajtai

Tagbévodija

Fésii Lajosné | Holik Helga

Adat Veze- | Szakvizsgd- PED | PEDII Gyakorno- | Mentorok
101 val sorolt sorolt kok Iétszdma |  létszdma
szakvi | rendelkez8k pedagogus | pedagbgus
zsgdva | létszama ok ok
I létszdma 1étszdma
rendel
kezo
ovodap
edagbg
usok
létszd

ma
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Cecei Ovoda 2 2 5 2
és Boloséde
Vajtai Ovoda - - 1 - 1 1
(2017.12.31-
ig)

Megjegyzés: A lagintézmeény vezetd elkezdte tanulmanyait a G4l Ferenc Féiskoldn vezetd
dvodapedagdgus szakteriileten.

A vezetdi feladatmegosztas tervezése

adat

Cecei Ovoda &g
Bolestde

Vajtai Tagévoda

Ovodavezetds altal ellétott feladatok, feladatmegosztas az STMS7
szerint
Intézményvezeld heti tandrainak szama
{(Ovodapedagdgus esetén dvodai foglalkozdsainalc szama)
Az intézményvezet&helyettes, tagintézmény-vezets heti tanérainak

szadma
E 1t v | .y N S U
Ovodavezeté | Ovodavezets Tagévoda-vezets | Ta govoda-vezets
helyettes helyettes
10 24 - -

Targyi feltételek

Az 6voda épiileteiben megtortént a fenntartd altal finanszirozott nyari nagytakarftas, igy
szeptemberben esztétikus, tiszta kornyezet varja dvodasainkat.

Az eszkozellatotisag biztositja a pedagdgiai feladatok, nevelési programunk megvaldsitasat.

A targyi feltételek bovitésérél, fejlesziésérsl folyamatosan gondoskodunk. A homokozo6ba
f;riss homok keriilt, a jatsz6téri jatékok karbantartasa megtdrtént. A Cecei Ovodéban a Cecei

Ovodasokért Alapitvany segitségével

az udvari jatékok kétféle mozgidsfejleszté eszkozzel

bévilltek, a Vajtai Ovodaban a Generali Alapitvany segitségével egy jitszéiéri eszkdz és
mozgasfejleszté eszkoz keriilt beszerzésre. Mindkét intézmény a Bozsik Program keretében
football labdélat és mozgasfejleszts eszkdziket kapott.
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6. Pedagdgiai munkank

A pedagdgiai munkat meghatarozé f6bh tényezik:

- Neveléskdzpontisag, gyermekkozpontisag.

- A gyermeki személyiség kibontakoztatésa, nevelése, fejlesztése.

- A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése (¢letkori, egyéni sajatossdgokra épiilé nevelés,
oktatds).

- A jatek kiemelt szerepe.

- Célunk, hogy a gyermekek elmény gazdag kornyezetben, az egyeni fejlédési iitemiik
figyelembe vételével, koruknak megfeleléen, iskolds életmodra érett, harmonikusan
kibontakozg, problémamegoldo személyiséggé valjanak.

- Célunk a szeretetteljes, meleg, befogadd, tamogatd légkor biztositasa, érzelem gazdag dvoda
megleremtése.

- Az egészséges harmonikus személyiségtejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
sziikséges testi, szocialis és értelmi és érzelim| crettség kialakitasa.

A 2017/2018. neveldsi &v kiemelt pedagégiai feladata

- Gyakornok minsitésre valg felkészitése
- Az intézmény és a vezet felkésziilése az orszagos pedagogiai-szalamai, tanfeltigyeleti
ellenérzésre
-, 281ld Ovoda” — palydzat megvalositdsanak folytatasa
- Palyazati lehetdségek folyamatos fi gyelemmel kisérése
-»Lsélyteremts Ovoda (EFOP—&L&mlé»z{}lﬁ—m}ﬂ(}l) Térsadalmi felzdrkozasi ég
integracios kiznevelési intézitedésels tdmogatisa” projekt megvaldsitasa
- ETOP  3.2.9.16 6vodai-iskolai szocialis  segitd tevékenysés  fejlesztése” projekt
megvaldsitisa
- Tehetséggondozas biztositasa
- Ovoda-bslcsade egytittmiikodésének kialakitasa

Kiemelt fefadataink fovabbg:

- A neveld — oktatd munkat kézvetleniil segitdk feladatai.

- A gyermekek fejlodésének a nyomon kévetése.

- Felzdrkoztato program folytatasa,

- Dokumentumok (csoportnapldk, felvételi és mulasztdsi naplok, gyermek portfslio)
ellenérzése.

- Csoportnaplé egységes vezetése. (6vondk)

- Kdzosségtejlesztés (egymds megismerése, elfogadasa).

- Szokésrendszer kialakitasa a csoportokban (6véndk, dajkak).

- Csoportlitogatasok az 6vodavezetd részérdl.

- Integrélt nevelés - Az 6vodak korzetében él6 valamennyi 3-7 éves HHH gyermek
rendszeresen jarjon évodaba, ahol megfeleld minéség(i dvodéztatassal, tudatos Gvodai neveld-
fejleszté munkaval biztositjuk a gyermekek iskolai sikerességét, egyenld esélyét az
iskolakezdéshez.

- Bgyiittm(ikodé  partneri kapesolat kiépitése — a sziilsi hazzal, a Gyermekjoléti és
Csaladsegité Szolgalattal, Szakmai és Szakszolgalatokkal, Altalénos Iskoldval — annak
¢rdekében, hogy a gyermekek sokoldalt fejlesztése, szocidlis tdmogatasa sikeresen
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megvaldsuljon.
- Unnepek, illetve egyeéb rendezvények mepszervezése

7. Szakmai m unkakézdsség miikddése, feladatellitas tervezése

A munkakdz6sségek a szakmai kbz8sségformalas fontos eszkizei. Segitik a kommunikdciot,
a belsd tuddsmegosztast, szakmaj — médszertani segitséget nytjtanak.
A munkacsoportok éves munkatery alapjan dolgoznak.

A L, Z61d” Szalimai Munlcakozosséy vezetdje: Szagriné Jakli Anita
Tagjai: Czebéné Lengyel Déra, Varadi Lészlons, Alpek Edina, Trézer- Tanka Gabriella

A szakmai munkakizisség célja:

- A tevékenységek alial kérnyezettudatos magatartasra Sszténdzziik a gyermekeket, a
kmyezet irant pozitiv érzelmeket alakitunik ki, az epészséges €letmébd fontossagat
megalapozzuk.

- Segitjiik a pedagogiai, szakmaj munka magas szinvonal( vEgzését.

- Segitséget nyujtunk a szakmai ellenérzésekre vals felkésziiléshen
Otvozziik a néphagyomanyérz§ és Zold Ovoda tevékenységeket

- Folyamatos Onképzés, hasznos anyagok megosztisa a pedagdgusokleal

A sEalomai munkakézisség feladatai:

- Tapasztalatok atadasa, kézss élményszerzés

- Programolthoz ajanlds, tematikus terv készitése

- Pedagogus kompetencidk elemzése, értelmezése, majd alkalmazésa belsé ellenérzések
50Tan.

- Csaladok figyelmének felkeliése a tiszta kérnyezet irdnt Z5ld programokba valo
bevonassal.

- Tagbévodaval vals egylittmiikodés, kapesolattartss.

- Elésegiteni az 6vodaban folyo  Zold programok, tevékenységek szinvonalag
megvalosulasat

- Szervezik és koordinaljak a néphagyomanyérzé, illetve Z5ld programokat.

- Programok, tevekenységek egyeztetése az intézményvezetSvel, pedagdgusokkal.

Megjegyzés: Munkaktzosségi munkatery 1. szami melléklet
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8. Onértékelési csoport

A csoport vezetbje: Fésii Lajosné

A csoport tagjai: Szagriné Jakli Anita, Trazer-Tanka Gabriella

Miikodési rend: Szitkség szerint havonta értekezlet elére egyeztetett idépontban. A
folyamatos feladatellatds érdekében szikséges az elektronikus kapcsolattartas.

Belsd onértékelési csoport altalanos feladatai

- Onértékelés eldkészitése és megtervezése

- pedagogusok, partnerek tdjékoztatasa

- Onérickelési program ¢és éves dnértékelési terv elkészitése

- az dnértekelésbe bevont kollégak felkészitése, folyamatos timogatasa

- Onértekelés sordn gylijtott tapasztalatok, tények, adatok rdgzitése az informatikai
teltileten

- Onértékelési folyamat nyomon kovetése
mindségbiztositas

Wiegjegyzés: Belst ellenérzési csoport munkaterve 2. széma melléklet

9. A bels§ ellendrzés terve

Siini esoport Csigabiga Katica csoport | Vajtai
csoport Tagovoda
Beszolktatas Beszoktatas Beszoktatds Beszoldatas
Iskolai életre | Sziireti mulatsag | Iskolai életre | Iskolai életre
vald  felkészités | (szeptember) valé felkészités | valo felkészités
(folyamatban) (folyamatos) (folyamatos)
Viz  vilagnapja
Allatok napja | (marcius) Kiszézés Jeles napok
(oktdber)
Foglalkozas Fold napja | Foglalkozas
Betlehemezés latogatas (aprilis) latogatas
(december)
Difterencialas, Majalis Diftferencialas,
Madarak, fak | egyéni egyéni
napja (méjus) fejlesztések Foglalkozas fejlesztések
nyomon kovetése | latogatas nyomon
Foglalkozas ( folyamatos ) kovetése
latogatas Differencialas, (folyamatos)
egyéni
Difterencialds, fejlesztések
egyéni nyomon
fejlesztések kovetése
nyomon ( folyamatos )
kovetése
( folyamatos)
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Folyamatos ellendrzés

- Nyilt napok

- Kirdnduldsok

- Csoportnaplok, adminisziracié ellenérzése
- Nyari udvari élet szervezése

10. Az Gvoda taniigy-igazgatasi feladatai

Minden intézkedés, ldilondsen a vezetsi intézkedds, taniigy igazgatdsi dontés alapja az
tgyviteli fegyelmen alapuld pontos nyilvantartds, a taniigyi dokumentumok naprakész
vezetése. A pedagdgusok, iigyviteli alkalmazottak éltal vezetelt, felvett nyilvantartasok, taniigyi
dokumentumok rendszeres ellendrzését, a javitdsukra tett intézkedést a legalapvet6bb vezetdi
tantigy igazgatisi feladatnak kell tekinteni. A helyesen kiallitott és vezetett dokumentumok
tamasztanak ald minden egyéb fantigy igazgatasi intézkedést. Az intézkedések kapcsan jabb
dokumentumok és esemeénybejegyzésel  szilletnek, amelyek azutan alapjai a  kovetkezd
intézkedéseknek &s igy tovabb. Az intézményvezetd feladata barmilyen taniigyi intézkedés
torvényességi feliilvizsgalata.

A taniigyeld irdnyildsa a vezet feladata.

Az Gvodavezetdnek (intézményvezetd - helyettesnek) kollégai részére egyértelmii utasitasokat
kell adnia taniigyi munkajuk elvégzéséhez. Rendelkezni kell a beirdsi naplo, a felvételi és
mulasztasi naplo, a foglalkozasi naplé kidllitasardl és annak médjarél. Bl kell készitenie a
munkarendet. Gondoskodnia kell a Jjegyz6konyvek szabdlyos elkészitésérdl és  a
dokumentumok jogszabalyban eléirt helyes allapotérél. Vilagosan el kell kollégait igazitani a
tantigyek végzésérdl és adminisztraciojarol.

A tanligyi munka soran gyakorolni kell az Ssszes vezetési funkciot.

A jogszabalyolt az intézményvezetd hatiskirébe utaljak

- az Ovodai felvételt, atvéielt,

- a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos dontéseket,

- a gyerekek 6vodai csoportba valé beosztasdt,

- a gyerekek szocidlis ellatdsaval kapcsolatos  intézkedéseket (téritéscsokkentések,
Osztondijak, segélyek),

- a hidnyzésok jogkdvetkezményeinek alkalmazasat (felszolitds, kormény hivatal értesitése),

- az. ntézményben dolgoz6 alkalmazottak tantigyi munkéinak torvényességi ellenjegyzését.

A fenti feladatolhoz a vezetének vizsgalnia kell

- a Kkozoktatdsra vonatkozé Osszes jogszabaly konkrét tigyre vonatkozé hatalyos
rendelkezéseit,

- a helyi 6nkormanyzat hatalyban 1évé rendeleteit,

- az figyre vonatkozo intézményi szabéalyokat (SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program)

- az ligyre vonatkoz6 eddig képzédott dokumentumokat (igyvitel)

- a gyerck, tanuld sajatos helyzetét és érdekét.
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A vezetének koordinaciot kel végeznie a taniigyi munkaban a gyerekeket érinté taniigyi
leérdésekben déntéshozo partnerelkel:

- pedagdgusok,

- nevel6testiilet,

- gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgalat

- mas intézményekkel, ahonnan érkezik, vagy ahovd tavozik a gyerek,
- sziilék,

- nevelési tanacsadé,

- orszagos szakért6i és rehabilitacios bizottsag,

- gyamhivatal,

- jegyzd,

A vezeténel biztesitania kell a taniigyi feladatok teljesitésének targyi és személyi
feltételeir.

Az intézményben folyo munkat dgy kell megszervezni, hogy a térgyi és személyi feltételek teljes
osszhangban  legyenck a  pyerekekkel kapcsolatos  taniigyi  feladatok  maradéktalan
véprehajtiasdhoz.

A vezetBnel a rdbizott taniigyi munkaban

- a vizsglat (tények dsszegyiijtése),

- 4 koordinécié (partnerck véleménye),

- a gyermek érdekeinek figyelembe vétele utan dontést kell hoznia, és rendelkeznie kel
dontésének végrehajtasarol. Taniigy igazgatisi dontéseinket hatdrozatba kel foglalni, amelyet
érdemi indoklassal és a megfelels helyeken jogszabalyi hivatkozassal kell elldini. A
hatirozatok és rendelkezések végén fel kell sorolai azokat a lehetdségeket, hogy hatdrozatunk
ellen milyen jogorvoslati lehetdségek allnak rendelkezésre az érintettek részére.

Felelds tovabba:

- Oktatdsi azonositoszam megkérése a gyermekek szdméra (oktatdsi azonositészidmok
nyilvantartasival, kezelésével és az évodai Jogviszonyban bekovetkezs valtozasokkal
kapcsolatos eljarasrend kidolgozasa)

A 2017/2018. nevelési évben dvodai Jjogviszonnyal rendelkezd gyermekek részére olctatasi
azonositoszam megkérése a KIR — 4.

A gyermekek oktatasi azonositészamanak feltiintetése a felvételi és mulasztasi napldban.

- Intézményi adatmoédositas, pedagogus nyilvantartd rendszer karbantartdsa, aktualizaldsa,
kinevezések modositasa

- Onértékelési munkacsoport [étrehozésa, dokumentumok elkészitése.

11, Mérés, éridleldy

Qvodapedagégusok feladata:

A gyermekek értékelése a pedagégiai programban meghatdrozottak alapjan torténik. Az
6vodas gyermek fejlédésérdl a sziilst folyamatosan tdjékoztatni kell.

A gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacionak tartalmaznia kell:

- a gyermek anamnézisét;

- a gyermek fejlédésének mutatdit (¢rzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-, mozgastejlddés),
valamint az 6voda pedagégiai programjaban meghatirozott tevékenységekkel kapesolatos
egyeb megfigyeléseket,




Cecei Ovoda és Boleséde
és Bolesdde

7013 Cece, Dedk F. u.35.
OM azonosft6ja:202733

- a gyermek fejlédését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- amennyiben a gyermeket szakértsi bizottsdg vizsgalta, a vizsgalat megéllapitasait, a
fojlesztést vépzd pedagdgus a fejlédést szolgdld intézkedésre tett javaslatait,

- a szakeért6i bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait

12.Tovibbképzési tery

Minden pedagégusunk a lehetbségekhez mérten részt vesz kiilsé szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken. A hétévenkénti kételezd 120 6rés
tovabbkeépzések teljesitésére irdnyulnak a valasztott 30-30 oras tanfolyamok. Valamennyi

képzés vsszhangban all pedagégiai programunk céljaival

nevelési éy

szoclalis segité
tevékenység

Istvanné

| Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos

2017/2018. EFOP 3.1.3. Téarsadalmi Alpelk Edina Mészaros
nevelési év felzarkozasi s Trézer- Tanka Istvanné

integricios Gabriella

koznevelési Holik Helga

intézkedések Czebéné

tamogatasa Lengyel Dora

- Maria

2617/2018. EFOP 3.2.9. Ovodai-iskolai Fésii Lajosné Mészaros |

s}
fejlesztése
2017/2018. EFOP 3.1.1. Kisgyermekkori Surnyédk- Mészaros
nevelési éy nevelés Asbéth Istvanné
L tAmogatésa Veronika
2017/2018. Szakvizsgdzott Vezetd Holik Helga Mészaros
nevelési éy vezetd Ovodapedagbgus Istvanné
6vodapedagogus ]
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i3. A népi hagyomanyolthoz, a természet Jeles napjaihoz, valamint a hagyomanyos és
nemzeti iinnepekhez kapesoléda programok

CSOPORT NEVE NEPI A TERMESZET HAGYOMANYOS

HAGYOMANYOK | JELES NAPJAI Eg NEMZETY
APOLASA UNNEPEK
| APOLASA |

Oktéber 23.
Mikulds-nap (dec. 6.)
Kardcsony (dec, 22.)

Sziiret Viz vilagnapja Farsang Februar 16.
Csigabiga Tavaszi timnepksr
TFeleids: (Huasvét)
Trazer-Tauka Anyak napja (mdjus
Gabriella 02.-04.)
Surnyik-  Ashoth Gyermeknap (majus
Veronika 22.-25)
Evzars (JUnius 8.)
Nemzefi

Osszetarlozds  napja

LM‘"&R@M‘M%&M (in4.)

Oktéber 23,

Mikulds nap (dec.6.)
Karacsony (dec.22.)
Farsang Februar 16,

Katica Kiszézés Fold napja Tavaszi iinneplor
Felelfs: (Husvér)
Alpek Tdina Majalis Anyék napja (méajus
Szagriné Jaldi 02 -04.)
Anita Gyermeknap (majus
22.-25)
Evzars (junius 8.)
Nemzeti

Osszetartozas napja
(Gan. 4.)
Okt6ber23. ‘1

Mikulds-nap (dec.6.)
Kardcsony (dec.22.)

Siini Farsang Februar 16.

Felelds: Betlehemezés Allatok napja Tavaszi iinnepkor

Fésii Lajosné (Husvét)

Varadi Laszioné Madarak, fék napja Anyak napja (méajus
02.—-04.)
Gyermeknap (majus
22.-25)

Bvzér6 (junius 8.)

Nemzeti




Cecei Ovoda és Boleséde
¢s Bolesdde

7013 Cece, Dedk F. u.35.
OM azonosit6ja:202733

Gsszetartozas
(un.d.)

napja

Vajiai Oveda
Felelds:

Népi hagyomanyok apolasa, a természet Jeles napjai, nemzeti és
hagyoményos tinnepek

Holik Helga
{Czebéné
Doéra Maria

Lengyel

14. Gyermekbalesetek megelbzésére tett intézkedések terve

Ssz L Déatum Teriilet Tartalom Helye Felel6s
ho nap || idépont
1 2017 Balesetvédelem || Balesetvédelmi Cecei Varadi
09 07. 110.00 terv szerint Ovoda és || Laszloné
Boleséde || Holik
Helga
Vajtai
Ovoda
2. 12017, Thzriad§ terv Menekiilési terv Cecei Varadi
10. 13. 1 9.00 szerint Ovoda és | Laszloné
Bélesdde | Holik
Helga
\/ajtai
Ovoda
3. | 2018 Cecei Varadi
05. ] 09. |9.00 Tlizriadé terv Menekiilési  terv | Ovoda és | Laszloné
szerint Boleséde | Holik
Helga
Vajtai
Ovoda

Megjegyzés: Balesetveszélyes helyzetek felt
ovodapedagégus feladata év elején és a neve
idéjards valtozasait, 4j eszkzol
Prébariadd, menekiilési gyakorlat megszervezésével

hogy mi a teend$ tiiz esetén.
Tlzvédelmi munkaterv 5. szamu melléklet

ardsa, megelézése, gyakorldsa, valamennyi

1€si év soran folyamatosan, kovetve az évszakok,
k beszerzését. A nevelési tervekbe rogzitjiik a tennivalékat.

— Tiizriad6 proba — segftjiik bemutatni,
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15. Folyamatban 1év palyazatok megvalésitasanak a terve

-,Esélyteremts Ovoda (EFOP-3.1.3.-16-2016-00001) Tarsadalmi felzarkézasi és
integraciés koznevelési intézkedések thmogatasa” projekt megval6sitisa

Célia: A hétrdnyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi

trer

mtegracidjanak elbsegitése.
-»EFOP 3.2.9-16 6vodai-iskolai szocialis segitd tevékenység fejlesztése” projekt
megvalositasa

Célia: Ovodai szociglis segitd szolgaltatds biztositdsa.

16, Kiils6- belsd informaciddramlas

Ovodank és a sziilsk

Formai: kozds rendezvények, nyilt napok, sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések,
csaladlatogatds.

Sziilé1 értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és aira, hogy az
Ovodavezetés egy tagja minden sziiléi értekezleten részt kivdn venni, az értekezletek
idépontjainak kijeldlése koriiltekintést igényel. A csoportok sziil8i értekezletein - lehetéség
szerint - mindkét Gvodapedagbégus és a csoportban a nevelémunkat segitd munkatdrsak
(pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilék alafrasat is tartalmazo Jelenléti fvet a csoportnaplék, vezetéi
napl¢ tartalmazzak.

A Sziil8i Szervezet (SzK) tagjainak megvalasziaséra a nevelési v elsé sziildi ériekezletén
keril sor.

Elvérds minden ¢vodapedagogustol a sziilok tajékoztatisa az aldbbi terilleteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol figgetleniil: A fejlédés varhatd jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési &s tanuldsi terv ismertetése

- Az egylittmiik6dds, ezen beliil az informécié aramlas kialakitdsa és gyakorlata

- Btkezési téritési dijfizetési mentesség feltételei, illetve dijfizetés mddja

- Pedagbgus dnértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérdbiv)

- Szillék tdmogatasival megvalésitandd programok és azok koliségvonzatai (megéllapodas errd]
az elsd sziiléi értekezleten)

A sziil6i szervezet nagyban részese az eredményes egylttmiikodésnek, kiemelkedd a
koordindlo szerepe és segitséget nyujt a kiilonbozd programok szervezésénél. A
kapcsolattartas formdit és tartalmat évenként kozosen tervben rogzitjiik.

Csaladias egyiittlét kialakitdsaval, imnepek szervezésével cél az Sromteli élmény szerzése
gyermekeknek, sziiléknek és az évoda dolgozoinak egyarant,

Megjegyzés: Az intézményben fogadsorat egyeztetett idépontban a sziil6k igényei szerint
tartunk.
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Ovoda és iskola
Formai: Ovoda — iskola 4tmenet segitése, kz8s programok, szakmai latogatasok
Az 6voda-iskola atmenet tAmogatisinak terve — Cecei Ovoda és Béleséde és Vajtai

Tagévodaja
Diétum hé Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felel6s
Szeptember 1. Tanévnyitd 1. osztalyos 1. oszt. gyermekek | dvodavezetd
innepség gyermekek érintett
atadésa, 6vodapedagdgusok
bemutatkozas
Oktober Toklampas 1. oszt. | 1. oszt gyermekek | Gvodavezetd
felvonulés ldtogatéasa az | Ovodds gyermekek
6vodaban 6vodapedagdgusok
B tanitd nénik
Februar Foglalkozas bemutatd tankételes kort | 6vodavezetd
latogatas foglalkozas Ovodésok
Konzulticié megtekintése, dvodapedagdgusok
szakmai lanitod nénik
L konzultacio
Mércius Iskolanyitogato iskolalatogatds | tankételes ko 6vodavezetd
Ovodasok
sziil6k
bvodapedagdgusok
tanito nénik
Maéjus Sziiléi értekezlet | 1. oszt  tanit sziil6k 6vodavezets
néni tanftd néni
tdjékoztatdia, 6vodapedagogusok
ismerkedés

Egészségiigyi szervek /hdziorvos, védéns/

A gyermekek 6vodai befratasdnak tamogatasa, jelzOrendszer miikodtetése, esetmegbeszélés.
Sziléi  értekezleten részvétel, egyéni tandcsadas. Szlrévizsgalatok lebonyolitasa.
Csalddlatogatas.

A vizsgélat idépontjat a szakorvosok hatdrozzak meg, melyrsl az Ovodapedagogusok egy
héttel elbtte értesitik a gyermekek sziileit.

Szlrdvizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgilat

- Hall4s vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgélat

- Fogészati szlirés

Forméi: rendszeres szlirések, esetmegbeszélések
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Fenntarténklal valé kapcsolat

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, a kévetlezs tertiletekre terjed ki:
®  azintézmény atszervezésére, megsziintetésére,
¢ azintézmény tevékenységi korének mébdositasara,
®  azintézmény nevének megallapitasara,
¢ az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére  (elsdsorban g koltségvetdsre,
koltségtéritésekre, o szocidlisan adhatd kedvezményekre sth.),
¢  ahuman eréforras valtozdsa, modositdsa
¢ azintézmény ellenérzésére:
®  gazdalkodési, miksdési Grvényességi Szempontbg}
®  szakmai munka eredményessége tekintetében,
® azott folyd gyermek- és ifjisédgvédelmi tevékenységre, valamint
¥ atlanul6 és gyermekbalesetek megel8zése érdekében tatt intézkedések tekintetében,
*  azintézményben foly6 szakmai munka értékelésére.

3

Az intézmény és a fenntartd kapesolata eseti:
° az intézmény SZMSZ.e jévahagydsa és modositdsa, a nevelési/pedagégiai programja
j6véahagydsa tekintetében amennyiben sziikséges.

A fenntartéval valg Kapcsolattartas formsi:

szobeli tajékortatas

frasbeli beszédmolo (évente egy alkalommal)

egyezietd targyalason, ertekezleten, gyiilésen valé részvétel,

*  afenntarté 4ltal kiadott rendelkezés 4tvétele annalk végrehajtisa céljabol,

e specidlis inibrma’ciészolgéltatés az intézmény pénzﬁgyi~gazdélkodési, valamint szakmaj
tevékenységéhez kapesolddoan.

@

@

F

Pedagdgiai Szalkszolgdlat

SNI és BTM-es gyermekek ellatasa, szaktandcsadis, iskoladrettségi vizsgélatok.

Rendszeresen konzultalunk g logopédussal, fejleszté &g gyogypedagdgusokkal. A
pszicholdgusokkal eset konzultacickat szerveziink., A kiilénleges bandsmadot igényls
gyermekekre kiemelt figyelmet forditunk. Sziilsi értekezleten eléadasokat,

forumokat szerveziink. A SNI gyermekek esetében folyamatosan konzultalunk, egyeztetjiik a
vizsgélatokat. Fejleszts foglalkozdsokat szerveziink a  részoruls gyermekek részére.
Iniézményi hospitalasokon, bemutatékon vesziink részt,

Csalidsegits és Gyermekjoiéti Szolgalat
Esetmegbeszélések, Jjelz8rendszer mitkdtetése.

Tag6voda
Informéciéaramlas megvaldsitisa, meghivék kiildése, rendkiviili esemény jelentése.

Az intézinény részvétele a kbzéletben
Folyamatosan bekapesolddunk falu  életébe, hagyomanyaiba, Régzy vesziink a

rendezvényeken. A dolgozdk  aktiv szerepet  vallalnak g programok szervezésében,
lebonyolitasaba
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17. Gyermekvédelmi feladatok ellaitisanak terve

Gyermekvédelem célja: elsbdleges cél a prevencio és a gyors, hatdsos segitség, hogy a
gyermek az adott problém4bé! mind] inkdbb sériilés nélkiil keriilhessen ki. A gyermek
hétranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetSség  szerint azok
kialakuldsanak megelszése illetye enyhitése. Elmondhatjuk, hogy jellemzéen maximum csak
egy-két gyermekvédelmi beavatkozdst igényld gyermek, eset fordul el az dvodankban.
Feladata:
- problémak feltirisa
- helyzetelemzés
- leghatékonyabb segitségadds,
megoldés keresése
Osszekbtbszerep az dvoda- gyermek-csaldd €s segfts ntézmények kozstt

Ovodéinkban a gyermekvédelmi feladatokat minden ovodapedagogus a sajat csoportjdban
veépzl,

Megjegyzés: Gyermekvédelmi munkaterv 3. szama melléklet

18. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek cllitasival kapcsolatos feladatok

—_—
Tevékenység Fejlesztd Megjegyzés
.
Logopédiai fejlesztés Orsos Déra
Egyéni fejlesztési
Gyogypedagogiai fejleszids terv szerint  szakvélemény
SNI alapjan
. B i S
BTM fejlesztés Fésti Lajosné
Munkaterv alapjan
Tehetséggondozas Sumydk- Asbéth Veronika

Megjegyzés: Tehetség program tervezete 4. szamu melléklet
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19. Az egészséges életmédra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység terve

Program megnevezése Iddpont Feleldgs
Autémentes nap 2017. szeptember 28. Szagriné Jakli Anita
Z6ldség,- gyiimolesnapok folyamatosan Ovodapedagégusok
Szervezett naponta évodapedagégusok
mozgdstevékenység B
Bgészség nap 2017. szeptember15. Ovodavezets
Egészség nap 2017. szeptember 23. Ovodavezetd ]
Kirdnduldsok szervezése Evszakonként Ovodapedagégusol< }

- ] I

28. A kérnyezettudatos magatartasra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység

terve

Fngram megnevezeése Idépont Felelds
PET-palack gyiijtése Folyamatos Ovodapedagdgusok IR
E-hulladék gyiijtés Negyedévente B Ovodavezetd
Papirgytijiés Tavasz B Ovodapedagdgusok
Az dvodai kdmyezet | Folyamatos Ovodapedagc’) gusok
gondozdsa B
Virdgpalantak iiltetése Osz, Tavasz Z61d évoda koordinator
Maddarvédelem | Téli idészak Ovodapedagégusok N
Allatok vildgnapja 2017. oktéber 06. C')vodapedagégusok
Viz vilagnapja 2017. mércius 22. Ovodapedagdgusok
Fold napja 2017. é&prilis 22. Ovodapedagégusok
Madarak, fik napja 2017. méjus 10. Ovodapedagégusok

21, Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitisanak id6szakos terve

A vezetdi tervben megfogalmazott célok érdeléhen tervezett feladatok megvaldsitasanak
idészakos terve

1. Anevelési,- tanuldsi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
2.

- A fejlesztési folyamatok eredményességét, a gyermekek fejlodését a tervezés és az
¢rtékelés egymdasra cptilésével biztositjuk.

- Atevékenységek tervezésénél minden esetben az egyéni eltérésekre, differencildssal
segitjiik a fejlesziést.
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- Az egyéni fejlodést nyomon kovets dokumentacidba beépitjiik a rovid Difer mérések
eredményeit, mely segiti a fejlesztési feladatok meghatérozasat.

- A bemutatokat, esetmegbeszéléseket minden esetben a fejlesztd céli

értekelés, reflexi6 kovet, mely segiti a feladatok meghatarozasat.

- Programok, rendezvények szervezésével az intézményrd! alkotott pozitiv kép
erdsitése a cél.

- Szakmai forumok l4togatasgval, képzéseken val6 részvétellel biztositjuk a
folyamatos informéciot, szakmai fejlédést, (j modszerek, fejlesztési lehetdségek
megismerését. Fves tovabbképzési terv megvaldsitasa.

2. A véltozasok stratégiai vezetése g operativ iranyitisa

- Bves dnértékelési feladatok elvéozése, az intézményi Snértékelés megszervezése.
Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre, a mindsitési eljarasra.

- Az elvarasok teljesiilésének vizsgalata, az 6vodapedagogusok, partnerek bevonasa az
onértékelésbe. Az értékelésbsl kiindulva feladatok, fejlesztési célok meghatarozasa.

- A célok elérése érdekében fontos a nyitottsag, az inger gazdag kdrmyezet biztositasa,
az érdeklodés felkeltése.

- Optimizmus, pozitiv szemlélet erdsitése.

- Er(‘ekezleteken, megbeszéléseken egy-egy téma alapos korbejarasa, eléadasok
szervezése, szaktandcsadoi segitség kérése.

3. Unmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

- Vezet6i dnértékelés elkészitése, a stratégiai vezetés és az operativ rdnyitashoz

kapcsolodd nevelési-fejlesztési folyamat, a véltozdsok, Onmaga, masok, az

intézményre vonatkozé hosszd és 1ovid tavi feladatok teljesiilésére vonatkozdan.

- A véltozdsokbdl adodo szakmai, médszertani, szervezeti feladatokat magébarn

foglald képzéseken aktiv részvétel. Szakirodalom tanulmanyozasa.

- A szakmai igényesség, az eredményesség magaban foglalja a folyamatos valtozasok
kévetését. Az informaciok naprakész begyljtése elektronikus tton, szakimai

rendezvényeken, forumokon, tovabbitdsa a kollégak felé allandé feladatot jelent.

- A rovid & kdzéptavi vezetdi tervek nagyrészt megvalosultak. Feladat a kollégak
tovabbtanuldsénak Ssztonzése, a folyamatos kétiranyti kommunikécié fejlesztése.

4. Masok stratégiai vezetése ég operativ irdnyitisa

- Bves tervben a kiemelt ellenbrzési teriiletek meghatérozasa, a megvalositas
szabalyozdsa.

- A feladatok elosztisa az intézményvezetd helyettessel az SZMSZ-ben szabdlyozottak
szerint, a munkaid§-beosztas figyelembevételével.

- Bemutatdk, munkak6zdsségi, nértékelési, hospitélasi feladatoknal az aranyos
elosztés a cél.

- Pozitivumok hangstilyozasa, dicséret, példamutatas.

- A fejlesztések feltérképezéséhez az crtékelések, visszajelzések adnak alapot.

- Megfeleld kapesolat, kommunikacio a dolgozoékkal, partnerekkel, problémak
megbeszélése, nyitottsag.

- Dontések el6tti szakmai véleménycsergk, megbeszélések.
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- Belsé tuddsmegoszto forumok miikodtetése

- A huménerforras biztositasanal a gyermeklétszambal ad6d6 finanszivozott 1étszam
az alap. A helyi lehetéségek elényt élveznek. C¢l, a viszonylagos allandosag
biztositasa, a gyakori személycserék keriilése. Fontos a vérhaté gyermeklétszam
elézetes felmérése, igy a felesleges leépitések elkeriilhetéek.

-A megvalositis elengedhetetlen feliétele az Osszehangolt csapatmunka, az intézményi
kommunikacio.

Cece, 2017. 09. 01.

{ A
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22. LEGITIMIZACIOS ZARADEK:

A nevelbtestiilet elfogadé nyilatkozata, aldirasa.

Alairdsommal igazolom, hogy a 2017/2018 nevelési év munkatervét megismertem és az
abban foglaltakkal egyetértek .

Kelt: C‘ - 201 L. CYoGf
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Az 6vodai Sziil6i Kozosség elfogadé nyilatkozata, alairdsa.

Alafrdsommal igazolom, hogy a 2017/2018 nevelési év munkatervét megismertem és az
abban foglaltalkal egyetértek.

sziildi szervezet vezetdie
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