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Tisztelt Képviseld Testiilet! Tisztelt Polgarmester Ur!

Cece nagykdzség Onkormanyzat Képviseld Testiiletének 2020. évi munkaterveben
foglaltaknak megfelelden - a Renddrségrol sz616 1994. évi XXXIV. torveény 8. § (4) bekezdésében
meghatérozott kotelezettség alapjan - a telepiilés kézbiztonsaganak helyzetérél, a kdzbiztonsag
érdekében tett intézkedésekrd| és az azzal kapcsolatos feladatokrdl az aldbbi beszémolét adom.

A biiniigyi operativ helyzetet a targyévben inkdbb a teleptilések viszonylagos tdvolsaga (az
alapteriilet 653.52 km?) és a ritka népesség jellemzi. A gazdasagi koriilmények a 2018, évivel
szinte azonosak voltak, az eldz8 évi kedvez6tlen tendencidk jellemezték. Sarbogdrd vérosban ¢és a
vonzasksrébe tartozo telepiiléseken a mez8gazdasagi tevékenység jellemzd. Az éllattenyésztés és a
névénytermesztés fejlett, a nagyobb gazdasdgok mellett a haztaji arutermelés jelentés volumenti.

A kozbiztonsag javitasa érdekében konkrét feladatként keriilt kitlizésre a 2018. évben
regisztralt 410 biincselekmény szamanak tovabbi csdkkentése, a biiniigyi mutatdk szinten tartasa, a
lehet6ségekhez mérten egyes kategoriakban annak emelése

I. Cece kozbiztonsagi helyzetének értékelése
i. A biiniigyi helyzet alakuldsa

1.1. A regisztralt biincselekmények szimanak alakulisa
Cece nagykdzség regisztralt biincselekményi adatai a ko vetkez8képpen alakultak:
2018. évben 25 biincselekményt regisztraltunk, ez a szdm 2019. évre 16-ra csokkent.

1.2 A kiemelten kezelt biincselekmények szaimanak alakulisa

A kiemelt biincselekmények szama a 2018. évi 15-r61. 2019. évben 8-ra csokkent.

Emberslés, kiskori veszélyeztetése, embercsempészes, Snbiraskodss, kabitoszerrel kapesolatos
biincselekmény (terjesztdi magatartas tekintetében), személygépkocsi lopds, zart gépjarmii feltdrés,
rablas, kifosztas, zsarolds, orgazdasdg, jarmii Snkényes elvétele, segitségnyuijtas elmulasztasa és
cserbenhagyas biincselekmények vonatkozasaban sem 2018. évben sem 2019. évben nem
regisztraltunk biincselekményt.

A gardzdasigok szama 2018. évi 3-r61 2019. évre 0-ra csdkkent. Lopds blincselekmény miatt
2018. évben 9 esetben jart el hatosagunk, 2019. évben 4 esetben. Ezen beliil a lakdsbetdrések szama
a 2018. évi 2-r812019. évre 1-re csokkent.

A rongalasok szama 2018. évi 1-r812019. évre 2-re nétt.

Stagnalt a testi sértések szama 2018. és 2019. évben is 2 ilyen esemenyt regisztraltunk.

1.3. A kozteriileten elkivetett regisztralt biincselekmények szimanak alakulasa

2018. évben 6 biincselekményt kivettek el Cece nagykdzségben kozterlileten, 2019. évben 1-
et.
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2. A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztaltok, adatok

A Séarbogirdi RendOrkapitanysag illetékességi teriiletén a tulajdon elleni szabalysértések
szdmdnak alakuldsaban jelentds szerepet jatszanak a szezondlis jellegli jogsértések. Télen
tiizifalopas, nyaron a terménylopésok fordulnak elé nagyobb szamban, illetve allandé jelleggel az
arulopasok. A lopasokat elkdvetd személyekkel szemben - kelld differencidldss mellett -
igyekeztiink minél nagyobb szdmban alkalmazni a szablysértési Orizet, illetve ehhez kapcsolodéan
a birsag elé allitas intézményét. A biintetés kiszabasa kell§ visszatarté hatdssal van, igy ismételt
elkdvetés elenyész6 szamban fordul els. A tulajdon elleni jogsértések felderitése és az
eredményesség javitdsa érdekében a kozteriileti dllomany figyelme folyamatosan fethivésra keriilt
az azonnali adatgy(ijt6 tevékenységre az elkdvetd kilétének megallapitasa céljabol.

Cece nagykozségben a tulajdon elleni szabélysértések vonatkozdsaban az indult eljarasok
szama 2013-2019 éveket vizsgalva csbkkenést mutat. A lopas mutatéja 4 és 11 kézott van minden
évben. 2018. évben 7 eljaras indult lopas miatt, 2019. évben 6. A rongaldsok szama 0 és 6 kdzstti
tartomanyban tendal, 2018. évben 5 esetben indult rongalds miatt eljaris, 2019. évben 4 esetben
indult. Az eljaras meginditdsat kovetben az tigyek eldaddi vizsgaljak a szabalysértés tényét,
kériilményeit, és ennek fényében keriil atmindsitésre btincselekménnyé, vagy szabalysértés
hidnyaban sziintetik meg. A feldolgozott tigyek atkeriilnek az illetékes birdsagra,
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3. A kozlekedésbiztonsagi helyzet, az abban bekovetkezett valtozisok

Cece nagykozségben 2018-ben 22 kézlekedési baleset tortént, melyek sordn 6 esetben tortént
személyi sériilés, ebbSl egy kozlekedési baleset haldlos kimenetelli volt. 2019. évben 21
kozlekedési baleset tortént, melybdl 5 esetben tdrtént személyi sériilés.

A kozuti kozlekedési balesetek egyik 6 oka a (relativ vagy abszolit) gyorshajtas, ezért a
rendelkezésre allo sebességmérd berendezések rendszeres alkalmazéasival torekedtiink a kézlekedés
biztonsaganak fokozasara, a kozlekedési mordl javitdsdra. A kdzlekedési balesetek részletesebb
mutatoi a 2. szami mellékletben keriiltek feltiintetésre,

Kerékparutak illetve kerékparsavok nem épiiltek illetve keriiltek kialakitasra. Ezen
infrastruktiralis fejlesztések régdéta a tervezés fazisaban vannak, de sajnos ott megrekedtek.
Allaspontunk szerint jelentds mértékben pozitiv irdnyba mozdithatndk a baleseti mutatékat, de
sajnos a megvalosulasukra még varni kell.

A Sarbogardi Renddrkapitdnysag illetékességi teriiletén fix helyli Komplex Kozlekedési
Ellenérzési Pont nincs. A Kapitdnysag 1 db ARH CAM S1 tipustt VRKKEP késziilékkel rendel-
kezik. A mérési pontokat baleseti elemz6-értékelé munkdval allapitottuk meg, azt folyamatosan
nyomon kovetjilk, igény esetén véltoztatjuk. 2019. évben az FRMRFK Kozlekedés-rendészeti
Osztaly4tol 8 esetben, alkalmanként 1 hét idStartamra megkaptuk a menet kdzbeni se-
bességméréste alkalmas FAMA Laser I1I tipusi sebességmérd késziiléket egy rendéri jelleg nélkiili
szolgalati gépkocsival. A mérések soran 128 fovel szemben intézkedtek munkatarsaink.
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IL. A Sarbogardi Renddrkapitinysag altal a kozbiztonsig érdekében tett intézkedések és az
azzal kapcsolatos feladatok:
1. A kozrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

A Rendészeti Osztaly 2019. évben is rendszeresen tdjékoztatdst kapott az aktuélis biintigyi
helyzetrél, a szolgdlatszervezés, az UtirAnytervek a mindenkori bliniigyi operativ helyzetnek




megfeleléen keriiltek valtoztatdsra. A Rendészeti Osztaly beosztott allomanya rendszeresen
blinligyi informacioval segitette a felderftést.
Cece nagykozség vonatkozasaban az alabbiak szerint alakultak a rendészeti mutatdk:

e FElfogasok szama: 2018 évben 2 18, 2019. évben 6 8

e Eléallitasok szama: 2018. évben 34 {5, 2019. évben 10 15

e Biztonsagi intézkedések szama: 2018. évben 4 5, 2019. évben 10 3

e Szabalysértési feljelentések szama: 2018. évben 26 eset, 2019. évben 44 eset

o Helyszini birsagok szama: 2018. évben 316 {6, 2019. évben 338 6

2. A rendezvénybiztositisok gyakorlata

A Cece tertiletén rendezvénybiztositisok illetve csapaterds tevékenységek igen kis szamban,
eseti jelleggel fordulnak eld. Ilyen esetekben az ideiglenes csapat-szolgélati szazadban részt vevo
kollégakkal oldjuk meg a biztositasi feladatokat. Ezzel kapcsolatban a 2019. évben jelentésre
kotelezett vagy jelent6s hirértékli esemény nem tortént.

Cece nagykozség vonatkozasaban elmondhato, hogy a telepiilésen megtartott rendezvényekrél
a Sarbogardi Renddrkapitanysag beosztottjai, a Cecei Renddrdérs beosztottjai iddben tudomdst
szereznek. A Cecei Muvelddési Haz munkatdrsai tobb honapra el6re tajékoztatnak a teleptilés
rendezvényeirdl, fiiggetleniil attdl, hogy az 6 szervezésiik alatt tarttatik meg a rendezvény, avagy
nem. A t6bbi, nem a miivelddési hazhoz kothetd rendezvény esetében is megtorténik az egyeztetés
a rendOrség és a szervezdk k6zott.

3. Egyiittmiikodés

Cece nagykdzségben a polgardr szervezettel a kapcsolattartdst megfelelonek értékelem. A
polgarérség passzivitdsa miatt a kapcsolattartdsok megritkultak, de az informéciéaramlés az
egyesiilet elnokével személyesen és telefonon is rendszeresen megtortént.

A helyi szocialis és gyermekjoléti szolgalat dolgozdival a kapcsolattartdst kivalonak itélem. Az
aktudlis problémakat mint telefonon, mint személyesen esetmegbeszélések alkalmaval
megtargyaljak a Cecei Rendérérs beosztottjai az illetékes kollégdkkal. Cece nagykdzség
vonatkozasaban 2018. évben 9 esetben éltiink jelzéssel a Cecén miksds ,Halé” Dél-Mez6f51di
Szocidlis és Gyermekj6léti Szolgalat felé, 2019, évben 8 esetben.

5. Az esetlegesen katasztrofa, illetve a veszélyhelyzettel kapcsolatban végrehajtott renddori
feladatok

A targyévben nem keriilt ,,A” kategorias robbandtest feltalalasra, lakossagvédelmi intézkedésre
nem Kertilt sor.

6. Az ligyeleti tevékenység, a tevékenység-iranyitasi kozpont miitkodése

A rend6rség hatdskdrébe tartozd, és egyéb lakossdgot érintd problémdakkal kapcsolatban
ezen a csatornan érjikk el. A reagélasi id6nket az év folyaman mindvégig az elvart id6 alatt
tartottuk, folyamatos parancsnoki odafigyeléssel, az er6k és eszkdzok hatékonyabb kihasznélasaval
folyamatosan csokkentettiik. Természetesen eléfordulnak olyan esetek, amelyeket egy segélyhivora



tett bejelentéssel nem lehet megoldani, ilyenkor a helyi kdrzeti megbizottal t6rténd konzultacio
alkalmaval lehet6ség van egy probléma széleskorlii megvitatdsara.

III. Osszegzés, kitiizott feladatok a kivetkezd idészakra

A biinligyi munka eredményessége kiilondsen jonak értékelhetd, szamszerliségében és
mindségében is, azonban a jovében komoly hangsilyt kell fektetni a lopdsok, betdréses lopasok
felderitésére. A kozrendvédelmi allomédny tovabb boviild feladatrendszerrel végezte munkdjit. A
kozlekedési biincselekmények terén torekedni kell az ittas gépjarmiivezetdk és ittas kerékparosok,
valamint a gyorshajtok hatékonyabb kisziirésére. A kozrend- és a kozbiztonsdg helyzete a
Sarbogéardi Renddrkapitanyséag illetékességi teriiletén megfeleld. A lokdlis problémak kezelése jo
szinvonalt, azonban a jovében is komoly hangsulyt kell fektetni a fertdzottebb teriiletek folyamatos
ellendrzésére, a sziikséges intézkedések miel6bbi megtételére az allampolgarok biztonsagérzetének
javitasa érdekében. A Sarbogardi Renddrkapitanysag a 2019. évre meghatérozott feladatait minden
szakmai terlileten j6 szinvonallal teljesitette. Tébb szakmai teriileten a tevékenység kimagaslo
szinvonalt volt, de meg kell emliteni, hogy néhany szakmai tevékenység teriiletén a javulds
sziikséges.

A Sarbogardi Renddrkapitanysag siratégiai célja

e Magyarorszag kiilsé hatérainak fokozott védelme, az illegalis migracio elleni eredményes és
kovetkezetes fellépés érdekében a hatérérizeti, hatarforgaimi és mélységi ellen6rzési feladatok
schengeni kovetelményeknek megfelelé végrehajtasa.

e Az allampolgarok szubjektiv kozbiztonsagérzetét befolydsolé jogsértések elleni hatékony
fellépés az erdk és eszk6zok optimalis felhaszndldsdval, az egyes rendészeti feladatokat ellatd
személyekkel és a polgar8rséggel kapcsolatos feladatelldtdssal, valamint a biintetSeljarasok
lefolytatdsdnak gyorsitasaval, eredményességének biztositasaval.

e A renddri intézkedések jog- és szakszerliségének, valamint hatékonysaganak javitdsa.

e A rendérkapitanysaggal szembeni kozbizalom és a Rendérség tekintélyének erdsitése
(rendri intézkedések szakszerliségének és kulturdltsiganak novelése, a torvénysértésekre
azonnali hatdrozott reagalas).

e A felderitett biincselekmények szamanak ndvelése.

e A 2019. évben regisztralt biincselekmények szamanak csokkentése, az ismeretlen tetteses
felderitési és a nyomozas eredményességi mutatok megfelel6 szinten tartasa.

e A blinmegel6zési munka hangsilyosabbé tétele az aldozattd valas elkeriilése érdekében,
kiilsndsen a gyermekek és az iddskoraak tekintetében. A biinmegelézés tovabbi lehetdségeinek
kutatésaban, kidolgozasiban és végrehajtdsdban a partnerkapcsolat még szorosabba tétele a
csaladsegité szolgalatokkal, civil szervezetekkel.



e Kiemelt figyelem forditdsa a csaladon beliili erszakos, garazda, élet- és testi épség elleni
cselekmények, a kabitészer biindzés visszaszoritdsira, az aldozatvédelmi tevékenységre, a
blinismétlés megel6zésére, a blinmegeldzési tevékenység végzése a kormany blinmegeldzési
programjanak megfelelSen.

e A kozrend- és a kozbiztonsig helyzete a Sarbogirdi Rendérkapitdnysag illetékességi
teriiletén megfeleld. A lokalis problémék kezelése j6 szinvonald, azonban a jovében is komoly
hangsilyt kell fektetni a fert8zottebb teriiletek folyamatos ellenérzésére, a szikséges
intézkedések mieldbbi megtételére az allampolgarok biztonsdgérzetének javitasa érdekében. A
jogszabélyok megsértéivel szemben hatdrozottabb, szigorubb fellépés, a jogkdvetd,
szabalytisztel6 allampolgari magatartasra torténd 5szténzés.

¢ A rendészeti allomény tovabb boviilé feladatrendszerrel végezte munkéjat, eredményességi
mutatéik megfeleloek, de hatarozott intézkedések szikségesek a haldlos kimenetelii kozuti
kozlekedési balesetek bekdvetkezésének megel8zése, valamint a kzlekedés korében elkdvetett
segitségnyljtas  elmulasztdsa  bilincselekmények  felderitése terén. A kozlekedési
bilincselekmények terén torekedni kell a bir6sdg elé éllitdsok szdmanak novelésére, az ittas
gépjarmivezetSk €s ittas kerékpirosok, valamint a gyorshajték hatékonyabb kisziirésére.
Kiemelt id8szakokban rendéri jelenlét biztositasa az altaldnos iskolak, frekventalt helyen
talalhaté gyalogosatkel helyek kdrnyezetében,

o Azonban kiemelendd, hogy az 1uj feladatokkal kapcsolatos ismereteket alapszinten
elsajatitottak és jo gyakorlatok keriiltek kialakitdsra. Az Onkormanyzatok rendészeti
tevékenységének az erdsitése és segitése. A kistelepiilések - kiilonds tekintettel a kdzbiztonsagi
szempontbdl hatranyos telepiilések - kizbiztonsaganak javitdsa.

e Az illetékességi terilleten miikddd onkormanyzatok részvételével megtartott Jérdsi
Egyezteté Forumon felvetett problémak miel6bbi orvoslasa, az etnikai indittatdst
blincselekmények elleni k6z6s fellépés, azok megel6zése. A kisebbségek korében a tarsadalmi
kapcsolatok erdsitése, szorosabb egyiittmikddés a kisebbségi nkorményzatokkal: kiemelt
figyelemmel a binmegelézésre, az dldozattd, blinelkdvetsvé, illetve szenvedélybeteggé valas
elkeriilésére és az ismeretterjeszté kommunikaciora.

Séarbogard, K. m. £,

/: Budavari Arpad r. ezredes :/
renddrkapitany
renddrségi fétanacsos
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I, Bevezetés

A Sarbogérdi Hivatdsos Tiizolt6-parancsnoksag (tovabbiakban: HTP) a Fejér Megyei
Katasztréfavédelmi Igazgatdsag és a Dunaijvérosi Katasztréfavédelmi Kirendeltség irdnyitdsa
alatt végzi tevékenységét, mely elsésorban a tlizoltasi és miiszaki mentési tevékenysdgre tetjed
ki, Hatbsagl jogkore a tlizolto-parancsnoksignak nincs, a Dunatjvarosi Katasziréfavédelmi
Kitendeltség az elsdfoki tizvédelmi hatésdgi jogkér gyakorloja, A parancsnokség élloménya
sziikség esetén részt vesz a kirendeltség hatdsigi feladatainak végrehajtésaban is. 2019. évben
is a legfontosabb. volt szamunkra a infikadési teriiletinkon élok élet és vagyonbiztonsiga, ezétt
legfontosabb célkitfizésiink volt, hogy ‘a beavatkoz6 allomény elméleti és gyakorlati tuddsat
még tovibb mélyitsiik, munkdjukhoz valamennyi szitkséges feltételt biztositsuk.
Parancsnoksdgunk kiemelten kezelte a lakossdggal torténd kapesolattartdst. Részt vettiink
killonbozb rendezvényeken ésa felkéréseknek megfelelve ismételten tartottunk bemutatdkat..

I A tizoltisokr6l é a miiszaki mentésekrol
A Sérbogaidi HTP elsdleges mtikodési tertileten az atutazdkon kiviil t6bb mint 61.000 ember
mentd tizvédelmét latjuk ¢l a nap 24 6rdjdban, ndhdny esctben a terliletiinkdn kiviili
telepiléseken is be kellett avatkoznunk. Sajat vonuldsaink sordn 261 alkalominal tlizeset, 148
alkalommal miszaki mentés, 61 dlkalommal téves jelzés és 6 alkalommal szandékosan
megtéveszts jelzés miatt lettlink riasztva, segitségnytitasra 106 esetben kaptunk riasztast.

¥

2019, évben 4 beavatkozésaink sordn 8 éﬂampolé_ér életct mentettﬁkmeg: a kéresetek sorén 45
személy szenvedett el sériilést. A szémadatok az el6z6 évhez képest jelentSs csolkenést

mutatnak.

2019, év kiemelt kéresetei:

1. Februdr 26-4n Sérkeresztfron kb, 5 hektéron nédas, illetve egy tézeges teriileten
szemétrakatos rész, és egy gumiabrones rakat gett. . _

2, Februdr 28-an Sarkeresztiron nagy terlileten kommunélis hulladékkal szermyezett
nédas égett, ami lak6hazakra is attetjedt. A tliz oltdsdra a Katasztrofavédelmi Mitveleti
Szolgalat iranyftédsaval 9 gépjarmiifecskends ¢és 4 vizszallité érkezett.

3. Aprilis 1-én Simontornyén egy kb. 150m2-es téglaépitésti, cserépboritdsi csaladi hazés
antiak ingbsagai teljes terjedelmeben égtek. '

Az Oukéntes Tizolts Bgyestiletek akar az altaluk vallalt terilleten kivill is aktfvan
kbzremitkSdnek a karesetek felszamolésdban, Simontornya OTE 43-, Lajoskomérom OTE 30-
, Sarosd OTE 12, Dég OTE 3 esstben segitette tizoltési-miiszaki mentési tevékenységtinket.




III. Vonnldsi adatok a targyévben

A HTP egységeit 2019. évben 582 esetben riasztottak az alabbi megoszlasban;

HTdzeset B Mdszaki Mentés #Segitségnyd)tds @Téves jelzés W Szénddkosan megtévesits Jelpés
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A vonulsi statisztikinkban a tlizesetek szdméanak februdr és mdrcius hénapjdban tortént
ridvekedése kiugtd tendencit mutat, miiszaki mentéseink szédma. és a téves jelzéseink széma.a
tavalyi évhez hasonld, segftségnydjtdsaink szima kozel hisz szézalékkal cstkkent, a
széndékosan megtévesztd jelzések szdma kettérd! hatra emelkedett,

A mikodési terilletiinkre jellemz8, hogy sok mezbgazdasagi teriilet és viszonylag kis
1lekszami telepiilések taldlhatéak. A karesetek majdnem teljes egészét a legalacsonyabb
Hasztasi fokozatban szamoltuk fel, 35 esetben kellett kiilonleges szereket is igénybe venni, 3
alkalommal Volt szilkség a szomszédos tlzolt6-parancsnoksiagok segftségére. A
kéménytiizekkel kapcsolatos beavatkozésaink szdma 8 eset, a szénmonoxid szivérgassal
kapesolatos beavatkozésaink szdma:9 eset, melyek nagyrészt az év elst és utolsénegyedévéhez
kothetdek, A vélelmezhetden szandékosan okozott kareseteink szdma § eset, melyek 3-esetben
tlizesetet-, 2 esetben miszaki mentést idéztek el6, Az eseményszédmok évek Gta magasak,
emelkedd tendencidt mutatriak, az elkovetkezend§ években is hasonléan magas kéresetszém
prognosztizdlhato.

IV, Szakmai feliigyeleti tevékenység, ellendrzések
A Séibogardi HTP 2019. évben is szdmos hat6sagi ellendrzést segftett, 1B5bbek kozstt: felszini
vizelvezets tendszerek tisztitdsdt, orszégos tlzgyljtdsi tilalom betartasat, iparbiztonsdgi
cllendrzéseket, égéstermék-elvezet berendezések tizemeltetését, tlizcsapok ellen6rzését,
Kiltetiileti tizveszélyes helyek bejarasat, altalanos iskoldk és 6vodék tlizriadé terv gyakorlatait.
Az onkéntes tizolté egyesiiletek feligyeleti ellenérzésére nyole alkalommal kertilt sor, sajat
&llomanyunk vezet6i ellendrzését havi 15 alkalommal teljesitettiik.
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V.  Azillom4ny képzése, képzettsége
Alloményunk elméleti és gyakotlati tuddsinak naprakészen tartdsat folyamatos képzésekkel
biztositjuk. A kiképzési tetv minden napra hatéroz meg vagy elméleti, vagy gyakorlati
feladatot, tovabbé helyismereti és szituaciés begyakorlé. gyakorlatokat, valamint tizolt4si és
mifszaki mentési gyakorlatokat is rendszeresen tart a HTP. Alloményunk tagjai j6 szakmai
szinvonalon, j6 hozzasllassal végzik munk4jukat. '

VI.  Tizvédelem, tlizmegelozés
A BM Orszégos Katasztrofavédelmi Féigazgatossg altal indtott ,,FireLife” akcibjaban szamos
rendezvényen, szervezetnél és iskoldban tartottunk tizmepelézéssel kapesolatos eléaddsokat,
tovabbd kozremiikddtiink a szabadtéri és erdStiizek megelézését célz6 programban is. A
hatosagi feladatokban vald kozremiikédéssel, valamint a Kozosségl Szolgdlatos tanuldk
Tiizolt6 Alapismereti Oktatasaival is nagymértékben segitjik a fenti tevékenységek vépzésit,
betartasat. :

VIL..  Egyiittmiikodés a miikddési teriileten 16v6 Onkéntes Tiizolts Egyesiiletekke)
2019. évben is a lehetd legtobb szakmai tdmogatdst biztosftottuk az Onkéntes Thzolt6
Egyestileteknek &s tovabb dpoltuk a kialakult j6 kapesolatot, A Sérbogérdi Hivatasos Tlizolt6-
parancshokség. mikGdési tertilete. 32 teleptilésre tetjed ki, teriilete kozel 1450 km?, lakosség
szama t6bb.mint 61000 £8. A telepiilések megkozelithetésége a nagy tavolsdgok kavetkeztében
sok esetben iddigényes. A teriiletlinkdn jelentkezd kéresemények felszdmoldsat 4 Onkéntes
Tiizolté Egyestilet (Dég-, Lajoskomérom-, Sérosd-, és Simontornya OTE) 72 alkalommal
segitette. Lajoskomarom OTE 6ndllGan beavatkozé énkéntes tizoltésaggs fejlédstt 2016. 6ta.

VIIL. Az Onkorményzati Tiizolt6-parancsnoksigon végzett feliigyeleti tevékenység
A mitk6dési tertiletiinkon székhely teloptilés szerint Onkorményzati Ttizolté-parancsnokség
nincs, azonban mind a Tamési, mind a Polgérdi els6dleges miiveleti kKorzete érinti a mitkédési
teriiletinket. Mindkét Onkorményzati Tlizolto-parancsnoksaggal az egytittmitksdés jo.

IX. A polgdrivédelmi feladatok ellitdsa ‘

A katasztréfavédelmi megbizott minden évben legaldbb 1 alkalommal ellendrzést tartott
- valamennyi teleptilésen, ahol elsGsorban a katasztréfavédelmi dokumentéciok (PV szervezetek
megalakitsi-, veszélyelhdrftési-, kitelepitési-, vizkarelhgritési tervek) megléte, naprakészsége,
de emellett a befogadd és melegedd. helyek, lakossdgi riaszto eszkozok, vizelvezetdk,
lebiztositott technikai észkozok kertiltek vizsgélatra, Az ellendrzések tapasztalatai kedvezdek,
a feltért hidnyossdgok megszfintetdsére intézkedések torténtek. ‘

A Kbteles polgari védelmi szervezetek felkészitései (3, ill. 5 évente) szakkiképzés keretében
teljességgel megtoriéntek. A polgri védelmi szervezetek Iétszama megfelel az eléiidsoknak.
Valamennyi jérdsunkban miikédik Onkéntes ment8 csoport, akik sikeres Ujramindsits
gyakotlaton vettek részt, A teleptilések 2/3-4n alakult meg teleptilési dnkéntes ment6szervezet,
Kozbiztonségi referens minden arra kbtelezett teleptilésen kijelolésre keriilt, a képzéseken,
valamint a katasziréfavédelmi feladatokban részt vettek, -a felkésziiléssel kapcsolatos
feladatokban kozremiikddtek. Lakossagvédelmi intézkeddsek elsésorban azoknal az
eseményekné] valtak sziikségessé, ahol pl. tizeset kovetkeztében a lakéhézak lakhatatlanna
valtak és a bent lakok elhelyezésérdl gondoskodni kellett, Ahol az elhelyezgs csalddtagoknal,
vagy ismer6soknél nem oldddott meg; ott az érintett onkormdnyzat nyujtott segftséget. A
teleplilések katasztr6favédelmi osztélyba soroldsa évente feltlvizsgalatra: keriilt, jelenlegi
moédositdsuk nem indokolt. A vis maior igények Jellemz6en a belviz okozta kérok
helyredllitasdra nytjtottak nagy sepftséget az érintett énkorményzatoknak.

A kozbsségl szolgdlat keretében 2019, évben a S&rbopérdi HTP-n 48 £6 1724 614t teljesitett,
Nagy hangsilyt fektettink a k6z6sségi szolgalatot teljesité didkok segftésére. A nyéri sziinetben
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kétszer egy hetes tlizolté alapismereti tanfolyamot tartunk a jelentkezd didkok szdmara. A
képzés soran. megismertetjtik a tanulékat a katasziréfavédelem szervezetével, felépftésével,
feladataival, a tlizoltésdg mindennapi munkajéval. Elméleti és gyakorlati képzést nqutunk
alapyetd titzolté. ismetetekbll, megismerhetik, kiprobalhatjak a felszereléseket, tizoltd és
‘miiszaki mentd eszk8zoket, tlizolté gépjarmiiveket, Porral oltéval tlizet olthatnak, tomlét
guiithatnak, ,Vizes” ‘szerelést hajtanak végre. Polgdri védelmi ismereteket oktatunk,
megtanulnak homokzsdkbél nylilgitat épiteni. Veszélyes anyag-ismereti és iparbiztonsigi
alapismereteket sajatithatnak el. Utolsé napon j4tékos vetélked® keretében ,,szamot adnak” az ’

elsaj4titott ismeretekbol.

X.  Gyakorlatok
A Sérbogdrdi Hivatdsos Tiizolt-paranesnoksdg tervezett gyakorlatai az Onkéntes Tilizolté

Egyesiiletek bevondsédval rendben lezajloitak. A helyi szintli. parancsnoki ellenérz6
gyakorlatokat (csopottonként egy éjszakai és egy nappali), szitudci6s begyakotld gyakarlatokat
(csoportonként 4 helyszinen), helyismereti gyakorlatokat (osoportonként 12 helyszinen)
megtartottuk, A. helyszinek rendelkezésre bocsdjtdsa nagy segitséget jelent a tlizoltdsi-, milszaki
meritési feladataink végzésében.

X1,  Ugyeleti tevékenység
Ttizoltésgunkon a. nap 24 oraJaban elérhets figyelet mikodik a sziikséges informatikai
hattérrel. Az tigyeletes intézkedni tud az egységek riasztdsérdl, amennyiben a 112-es hivészédm
tarcsazasa valamilyen ok miatt nem lehetséges: Telefonon, vagy személyesen fogadja a
segdlyhivasokat és végrehajtja a sziikséges €rtesftési feladatokat.

XII. Térsszervekkel val6 egyiittmiikodés tapasztalatai, értékelése
Nagy figyelmet forditunk a tarsszervekkel toriéné kapesolattartésra és egylittmiikodésre,
melynek erdekében rendszeresen részt veszunk a mukodém teruletimk telepuleseln kulbnbbzo

.....

XIIL HTP miikidésének targyi feltételei
A Katasztréfavédelem szervezeti rendszerében a koltségvetési szetv -a Fejér Megyel
Katasztiéfavédelmi Igazgatossg, a munkdltatéi jogkdr gyakorloja pedig az igazgatdsig
igazgatdja. A Sarbogardi HTP 2019, évi mitkédésének feltételei folyamatosan biztositottak

voltak.

XIV, Sporttevékenység, kapcsolattartds a lakossdggal, OTE-kel

A Sérbogardi Hivatsos Tuzolto-parancsnoksag nagy hangstlyt fektet a koz8sségi szolgalatot
teljesitd dlakok segitésére. A szervezett programok nagy sikert aratnak mind a didkok kérében,
a véarosban és a mitkddési krzetlink teleptilései kérében, Kiemelt figyelmet forditunk a
lakossdggal torténé kapesolattartdsra, melynek érdekében rendszeresen részt vesziink &
mijkedési tertilettink: telepulésel &ltal szervezett killonbozé rendezvényeken, ahol szintén tobb
gyakorlatot, bemutatét is szerveztink. A Sarbogardi HTP rendszeresen 1észt vesz a
megrendezésre kertild tlizolt szakmai és tizolt sport, lépeséfutd és egyéb sportversenyeken.




XV. A kivetkezd év feladatai

2020, évben tovdbbra is a legfontgsabb szémunkra a mﬁkﬁdési"terﬁletijhkﬁn ¢lok élet és
vagyonbiztonsdga, ezért legfontosabb célkitiizéstink, hogy a beavatkozo Allomany elméleti és
gyakorlati tudésit még tovabb mélyitstik, munkdjukhoz valamennyi sziikséges feltételt
biztosftsuk.

Az Onkéntes Tiizolt6 Egyestileteket tovabbra is segftjiik, az énkéntességet szorgalmazzuk, A
miikodési tertiletlinkdn a hérom ,egyes kategdriss” OTE és a jelenleg egyediili 6n4ll6
beavatkozé OTE szakmai munkéjat folyamatosan koordinaljuk. Tervben van a Sarosd OTE
onallé beavatkozova véldsa, akik segitségképpen 2018-ban egy Mercedes Benz R2000
gépjaimiifecskendst is kaptak.

Parancsnokségunk kiemelten fogja kezelni 2020, évben is a lakossdggal tortént
kap‘c“s‘olattantést..Rés"Zt kivanunk venti minél t5bb rendezvényen és terveziink kozos bemutatot,
gyakorlatot atarsszervekkel is,

Tovabb kivanjuk béviteni a kozosségi szolgalat terén az ogylittmiiksdési megallapodassal
rendelkezd iskoldk kérét, hogy minél t5bb didknak legyen lehet6sége nlunk teljesiteni azt.
Fontosnak tartom, hogy a didkok tanuljanak t6liink, igy erés6dik jogkdvetd magatartasuk,

snmentd képességik, és megfelels utdnpotlast biztosfthatnak,

Toborzsi tevékenységiink keretén belill tovébbra is kerosni fogjuk a hivatésos szolgalatra
alkalmas, a t(izolt6 pélya irant elhivatottakat.

Az elmult évben feladatainkat mindig a szakmai elvardsoknak megfelelden, a kitlizstt célok
figyelembevételével végeztiik el. A megfeleld szakmai szinvonal megtartasahoz, fejlesztéséhez
elengedhetetlen a miikddési tertiletiink  Snkorméanyzatainak, kozintézményeinek, a
tarsszerveknek és valamennyi dnkéntes kozrem(ikédének a segitsége, melyet exiton is
k8sz6n6k.

Kérem & beszdmolém elfogadését,
Sérbogérd, 2020. méijus 26,

6 Dezsb tizolt6 alezredes
~ tlizoltéparancsnok

Mellgklet:
Terjédelorn: 6 oldal ‘ i -
Kapjak: cimzett (biztonsdgos kézbesttési szolgaltatds 1itjan — Hivatali kapu)

Ugyfélfogadasi 1d8; Szerda 08.00-12.00:és 13:00-16:00 & =i,
katved.gov hu E VP

E-mail: garbogard.h :
ARG




Cece Polgdri Sportegyestilet
7013 Cece, Arany J. Gt 5.

Cecei Polgari Sport Egyesiilet
7013 Cece, Arany Janos u. 5.

Cece Nagykdzség Onkormanyzatanak
Képvisel§ Testiilete
7013 Cece, Dedk F. u. 13.

Beszamolé a Cece Polgari Sport Egyesiilet 2019. évi tevékenységérdl
Az egyesiilet f6bb adatai:

1. Az Egyesiilet neve: Cece Polgari Sport Egyesiilet
2. Az Egyesiilet székhelye: 7013 Cece, Arany Janos u. 5.
3. Az Egyesiilet alapitasi éve: 1993
4. Az Egyesiilet miikddési teriilete: Cece Nagykdzség kozigazgatasi terllete
5. Az Egyesiilet célja:
- Tagjai részére a rendszeres testedzés és sportolds lehet8ségének biztositasa,

- A lakosség szabadidg-sportjdnak segitése
- A tarsadalmi 6ntevékenység és kozosségi élet kibontakoztatdsa

- A sportegyesiilettel kapcsolatban levé oktatési, nevelési intézmények tanuléinak részére a
sportolasi, testedzési lehet6ségek megteremtése

Az egyesiilet munkdjdnak bemutatdsa

A Cece PSE vezetése 2017.07.13. 6ta az alabbi szervezeti egységben vezeti az
egyesiletet

Vagyéczkiné Horvath Marta | elndk

Bende Zsolt szakosztalyvezetd
Csanyi Kalman leltar-szertar felel8s
Klazer Balazs leltdr-szertdr felelds
Kiraly Laszld pénztéros

Szabd Léaszl6 feligyelSbizottsagi tag
Szakal Norbert felligyel6bizottségi tag
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Az egyesiilet deklardlt céljai az alabbiak szerint valdsultak meg a 2019-es évben:

1. Az egyesiiletben sportold személyek szdma meghaladta a nyolcvan f6t. Az elndkség
legfontosabb feladata a club &ltal a Fejér Megyei Labdarigé Szovetség altal szervezett
labdartigd bajnoksagokba benevezett csapatainak versenyeztetése volt. Ez nagy részben
megvaldsult, mivel mind a felnétt, mind az utdnpétlds, mind az 6regfiltk csapat sikeresen
vett részt a benevezett versenysorozatokban. A 2018-2019-as idényben a feln&tt csapat a
Fejér Megyei lll. osztalyd labdarigé bajnoksag 12 csapatos mezényében a 7. helyen végzett.
Mig az dregfilk csapat a 13 csapatos mez8nyben a 13. helyen végzett. Az utdnpétlds
csapatainkat 2019 tavaszan szerveztik Ujra. Az U7, U9, U11 és U13-as csapatok sikeresen
szerepeltek a megyei sz6vetség altal megrendezett tornakon és fesztivalokon. A fenti
csapatokban sportoléknak az egyesiilet biztositotta a sportoldsi lehetéséget, a megfelel6en
karbantartott sportpalyat és 6ltéz6ket, a bajnoksdgban vald részvétel minden anyagi
feltételét.

2. Minden helyi lakos dijmentesen hasznaihatja a sportpalyat szabadidds célu sportoldsra,
ezzel tdmogatva a lakossdg szabadid6 mozgdslehetGségeit. Az egyesiilet kezelésében levd
sportpalya és a hozza tartozo sportdltoz6 rendeltetésszer(i hasznalatdval, allaganak
megodvasaval, megfeleld karbantartasaval segitettik a telepiilés lakéinak ezen célu igényeit.

3. A telepiilés kozosségi életéhez aktivan jarultunk hozza, mivel heti-kétheti
rendszerességgel zajlott labdarigé mérk8zés a helyi sportpalyan, amely jé alkalmat biztosit a
sportot szeret6 emberek szdmara a taldlkozasra, kdz8s id6toltésre. Az egyesiilet tagjai a
mérk&zések mellett szdmtalan egyéb alkalommal talalkoztak és kdzdsségi programokon
vettek részt. Ezek tobbek kdzétt edzések, gyakorlasok, szabadid8s id6toltés, kdzds vacsora és
a sportpélya fejlesztése volt tarsadalmi munkaban.

4. A teleplilés fiataljait az oktatdsi intézményeken keresztil értiik el, akik kdrében 2018-ban
meginditottunk egy szervez§ munkat, amelynek a célja, hogy 2019-ben Ujra elinditsunk egy
utanpétlas neveld munkat 2019. marciusaban be is érett. Ezzel a kezdeményezéssel a 7-14
éves gyermekek szdmara biztositjuk a szervezett sportolds lehetdségét a 2015-2016-0s
bajnoksag utan Ujra. Ebben a munkéban kdszonjlk az oktatasi intézmények partnerségét,
amely mind a Cecei Ovoda és Bdlcsdde, mind a Cecei Altaldnos Iskola részérél adott.

Egyéb célok megvaldsulasa:

A 2017. 8szén megalakult Uj elndkség egyik legfébb célja a feInStt labdarigo csapat
Ujjdszervezése volt. Alapelvként az Uj vezetGség az aldbbiakat fogalmazta meg ezzel a
munkaval kapcsolatban:

- els8sorban helyi illetGségl vagy k6t6dés( sportoldk leigazolasa
- azegyesiilet koltségeinek racionalizdlasa tekintettel a sz(ikds forrasokra

A sikeresen befejezett 2017-2018-as és 2018-2019-es idény utdn a felnétt csapat benevezett
a 2019-2020-as Fejér Megyei lll. osztalyd bajnoksagba. Sikerilt az eldirdsoknak megfelel6
igazolasokat, jatékengedélyeket és sportorvosi igazoldsokat eldkésziteni. A feln6tt csapat
keretében Gsszesen 26 jatékos ( 21 f6 cecei, 3 f6 saregresi, 2 f6 vajtai) szerepelt. Ezt a bajnoki
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idényt azzal a céllal inditottuk, hogy a csapat szeretne a bajnoksag koézépcsapatai kozé
felkapaszkodni. A késSbb félbeszakadt 2019-2020-as bajnoksag felénél a csapat a 13
csapatos bajnoksdg 9. helyén allt, kiegyensulyozott szerepléssel.

Az 6regfilk csapat nevezése mar nem volt egyértelmd, mivel az el6z6 bajnoksagban tobbszér
létszamgondok mertiltek fel. Az eInSkség ezért elsé korben, nem nevezte be a csapatot a
2019-2020-as bajnoksédgra. Azonban a csapat néhany tagja mégis elérte az elnékségnél, hogy
a csapat be legyen nevezve a bajnoksagra, széban anyagi garanciét véllalva arra, hogy végig
jatsszak a bajnoksagot. A Fejér Megyei Oregfilk bajnoksdgban elindult csapatban dsszesen
28 jatékos szerepelt ( 14 f6 cecei, 2 f6 saregresi, 12 f§ vidéki) A bajnoksag 6szi idénye soran
azonban két alkalommal sem utazott el a csapat idegenbeli mérk&zésre, amely miatt
Osszesen 40.000 Ft biintetéssel sijtotta az egyesiiletet a szévetség. A csapat tagjai, igéretik
ellenére ezt a pénzt nem fizették be az egyesilet kasszédjaba, ezért a tovabbi biintetést
elkerilve 2019 év végén az egyesilet visszaléptette az 6regfilk csapatot. Fzzel sajnos 5 év
sikeres szereplés utan megsz(int a csapat, amely sok 30 évnél id8sebb ember szamara
biztositotta a testmozgas lehet6ségét az elmult 5 évben.

Pénzligyi beszdmolg:

A 2019-es évben egyesiiletiink folytatta a koltségtakarékos miikédés megvaldsitdsat.
Egyesiiletiink f6 tdmogatdja tovabbra is a Cece Nagykézség Onkormanyzata, amely a 2019-es
évben 500.000 Ft-os tdmogatast kiilonitett el az egyesiilet timogatdsara. Ezen feliil tovébbra
is vallalta a csapatok utaztatasat a telepiilés kisbuszaval, a palya és 61t5z8 karbantartasahoz,
takaritdsahoz biztositott egy f6 kozfoglalkoztatottat. Ehhez jottek még hozza csekély
mértékd, de nem elhanyagolandé bevételek, amelyeket az aldbbi tablazat foglal 6ssze:

Bevételek:

tagdijak 82.000 Ft

Onkormanyzati tamogatas (2018-ban kifzetve) | 500.000 Ft

jegybevétel 118.800 Ft
bérletértékesités (szponzori tamogatas) 224.000 Ft
teremkiadas 40.000 Ft
NAV 1 % adodfelajanlas 81.773 Ft
sportbal bevétele 198.000 Ft
MLSZ Bozsik-program tamogatas 97.400 Ft

oOsszesen: 1.360.378 Ft
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Kiadasok:

Kiadasok:

flinyirds koltsége 170.351 Ft

mérkdzések koltsége (edzbi kbltségtérités, élelmiszer | 201,128 Ft

vasarlas, utazasi koltségtérités)

rezsikoltség (internet+vizt+banki+postakdltség) 84.327 Ft
atigazolasi koltségek 74.000 Ft
sportorvosi dijak 141.678 Ft
pélya és 6lt6z6 fenntartas 273.876 Ft
MLSZ dijai (jatékengedély, 345,423 Ft

versenyeztetési dij palyahitelesités)

utdnpétlas program koltségei 190.475 Ft

Osszesen: 1.581.258 Ft

z

A fenti kltségek mellett készénettel tartozunk Cece Nagykdzség Onkormanyzatdnak, mivel
az egyesliilet f6 tamogatdjaként az alabbi koitségeket vallalta at:

autodbusz koltsége kb 80.000 Ft

kozfoglalkoztatott bére 797

Barmennyire is takarékosan miikddtiink, de a kdltségeinket nem sikeriilt jobban lefaragni,
igy sajnos a tavalyi évben felhalmozott tartalékainkbdl kellett a koltségvetéshez hidnyzo
220.000 Ft-ot hozzatenni. Ennek a teljes kigazdalkodasa a 2020-as év feladata lesz.

~ Komoly el6relépés a 2018-as évhez képest, hogy 2019-ben sikeresen palyaztunk a Tao
programra, amelynek keretében 1.531.000 Ft tdmogatast gy(jtésére kaptunk lehet8séget.
Ennek realizdldsaban nagy segitséget kaptunk Varga Gabor orszaggy(ilési képviseld urtdl, aki
lehetséges tamogatdk ajanldsaval segitette ennek a programnak a sikerét. A tdmogatéasokat
az utanpotlas edz6 bérezésére, sportfelszerelések vasarlasara, illetve labdafogd halé
beszerzésére tudtuk forditani a 2020-as évben.
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Egyesiiletiink a 2020. évben is folytatja a kdltségtakarékos gazdalkodast és kdszoni az
6nkormaényzat altal biztositott 500.000 Ft-os tdmogatast.

Felkértem Kirdly LdszI6 pénztdrost, hogy az egyestiletet a képviselStestiileti tilésen
képviselje. Esetleges észrevételeiket személyén keresztill tegyék meg!

Kérem a tisztelt képvisel6 testiiletet a Cece PSE 2019. évi beszamoldjanak szives elfogadasat!

Cece, 2020. szeptember 20. Vagydczkiné Horvath Mérta sk.

egyesiilet elnéke
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Cece Nagykozség Onkormanyzatdnak
KépviselS Testiilete
7013 Cece, Dedk F. u. 13.

Beszamold a Cecei Polgarérség 2019. évi tevékenységérdl
Az egyestilet f6bb adatai:

1. Az Egyesiilet neve: Cecei Polgarérség

2. Az Egyesiilet székhelye: 7013 Cece, Deak F. u. 13.

3. Levelezési cime: 7013 Cece, Dedk F. u. 13.

4, Az Egyesiilet alapitdsi éve: 2012

5. Az Egyesiilet m{kodési teriilete: Cece Nagykozség kozigazgatasi teriilete

6. Az Egyesillet jogalldsa: Az Egyesiilet 6ndli6 jogi személy, amely 6nallo Ggyintézdi
szervvel, valamint 6nali6 kéltségvetéssel rendelkezik, képviseletére az elndk jogosult.

7. Az Egyesiilet célja: Blincselekmények megel6zése, a vagyonvédelem érdekében dnkéntes
tevékenységet kifejté polgarérok 6sszefogdsa rendszeres mikodésiik 6sszehangoldsa, a
lakossag és a bliniild6z6 szervek kdzdtti bizalom és egyiittm(ikédés erGsitése. Az Egyesiilet
célja megvaldsitasanak érdekében egylittmUkodik minden dllami, nkormanyzati, tarsadalmi
szervezettel, gazdalkodé szervezettel és szévetséggel.

Az egyesiilet munkajanak bemutatasa

A Cecei Polgarérség 2012. janudrjaban alakult meg Kiraly Laszl6 6nkormanyzati
képvisels kezdeményezésére. Ettdl a datumtol kezdve egészen 2016. marcius hénapig az
egyesiilet tagjai aktivan végezték vagyonvédelmi, blinmegel8zési munkajukat. Ennek f6
tevékenysége a jarérszolgalatok teljesitése volt, amelyek az esti és éjszakai drakban
torténtek. A jarértevékenységet kiegészitette még rendezvények biztositdsa (nemzeti tinnep,
temetés, stb,) és kbz06s szolgélatok szervezése a renddrséggel.

Mar a kezdetektdl probléma volt a szervezet tagsaganak alacsony volta, amely sajnos
az elmult évek soran szinte egyaltaldn nem novekedett. Még nagyobb problémat jelentett a
tagsag inaktivitdsa, amely soran egyre kevesebben véllaltak fel szolgdlatot. A 2015. év végén
az aktiv tagok jogosan adtak hangot panaszuknak, amelyben azt fogalmaztdk meg, hogy
mivel a tébbi tag nem vesz részt aktivan a munkaban, igy 8k sem tudjak vallalni a havi
rendszerességl szolgalatokat. Ennek tudataban a szervezet vezetdsége Ugy dontott, hogy
sziinetelteti a polgardr tevékenység nagy részét kitevs heti rendszerességti szolgalatokat,
miikodését csak esetei jelleggel folytatja.

2016. marcius 6ta a Cecei Polgarérség tevékenysége csak eseti jelleggel mikodik, ami
elsésorban a helyi rendezvényekre korlatozédik (temetések, nemzeti tinnepek, egyéb
rendezvények), illetve kdzds szolgélat biztositasa, amennyiben felkérés érkezik a Sarbogardi
Rendérkapitanysag Cecei Rend6rdrsétdl.
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2019. februar 5-én egyesiletiink megtartotta éves kdzgy(ilését, a jogszabalyokban
elGirt forma szerint.

Pénzligyi beszamold:

A Cecei PolgarGrség tagjai a szervezet megalakuldsa 6ta dnzetlentil, jelentds kiilsé anyagi
segitség nélkul, onkéntesen latjak el feladatukat. Ezliton kosz6ném meg azoknak a tagoknak,
akik az elmult években aktivan részt vettek az egyesiilet munkajaban és segitették céljaink
megvaldsuldsat.

Mivel a 2016. marcius utdn mar nem tortént rendszeres jar6rszolgalat, igy az egyesiilet tagjai
nem vették igénybe az 6nkormdnyzat dltal biztositott Dacia Duster személygépkocsit, sem az
ahhoz az 6nkormanyzat altal biztositott (izemanyag keretet. Miikédésiink onkéntes
korladtozésa miatt nem igényeltiink tdmogatast a Belligyminisztériumtdl sem. igy
értelemszerlien beszerzések sem torténtek.

Cece, 2020. szeptember 21. Kirdly Laszlé sk.

egyesilet elndke
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CECEI OVODA ES BOLCSODE

7013 CECE, DEAK FERENC U. 35.
Tel: 06-25-235-018.
e-mail.: ovoda@cece.hu

I. Alapité okirat szerinti feladatellatas

A gyermeklétszam alakuldsa, évkozi valtozasok:

Cecei és Vajtai Ovoda:

Indulo létszam: 131 16
Zaro létszam: 133 18

Csoportok szama: 6 6vodai, | bolcsédel csoport

Cecei Ovoda:

Moékus csoport (kis): 24 £6

Stini csoport (vegyes): 26 {6
Katica csoport (vegyes): 29 6
Csigabiga csoport (vegyes): 20 f6
Boleséde: 12 6

Vajtai 6voda (vegyes):
csoport (vegyes): 17 {6
csoport (vegyes): 17 f6

Feladatellatast jellemzo adatok:

A 2019/2020-as nevelési évben az iskolakoteles gyermekek szama Cece: 37 0, Vajta: 8 6. A

sziilok kérésére, melyet az Oktatasi Hivatal biralt el, 6vodaban marad Cece: 1 8. A Fejér



Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Sarbogardi Tagintézményének szakvéleménye alapjan
ovodaban marad Cece: 2 6, Vajta: 0 6. A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei
Szakértdi Bizottsaga szakértéi véleménye alapjan Cece: 1 f6. A gyermekek szocialis helyzetét
figyelemmel kisértiik, a 2019. oktdber 1-i statisztikai adat szerint a hdtranyos helyzet(
gyermekek szama Cece: 22 £, Vajta: 11 f6.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdma 2019. okt. 1-i adat szerint Cece: 12 f5,
Vajta: 12 6.

Az idei nevelési évben beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség korébe tartozd (BTM-
es) gyermek Cece: 7 f6, Vajta 0 £, sajatos nevelési igényli gyermek Cece: 1 f6, Vajta: 1 f6 a
Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarbogardi Tagintézménye 2 gyermeket terjesztett elé

Szakértéi Bizottsagi Vizsgalatra, a vizsgalata még lezaratlan.
Nevelési év rendje

A nevelési év rendjét az oktatasi miniszter rendeletével az iskolakra allapitja meg, mivel évek
Ota az a tapasztalat, hogy a sziil6k éltaldban az dvoddsokra is alkalmazzik, igy clézetes

igényfelmérés alapjan a sziil6k kéréséhez igazodva tartunk nyitva.

Az 6vodaban a nevelési év;

2019. szeptember 01-t61 2020. augusztus 31-ig tart.

A sziili igényfelmérés alapjan a Cecei Ovoda és Bolcsdde 7 — 16.30, a Vajtai Ovoda 7:30 —

15:30 ordig tart nyitva, az SZMSZ-ben foglaltak szerint.

Takaritasi, feltjitasi munkalatok miatt a Vajtai Ovoda 2020. julius 1. — augusztus 31.-ig, a
Cecei Ovoda augusztus honapban tervezte a zarva tartast. A veszélyhelyzet feliilirta a
Munkatervben foglaltakat, a Fenntarté 2020. marcius 16-t61 mdajus 1-ig Intézményeink
rendkiviili bezarasat rendelte el. A dolgozok fertStlenitd nagytakaritdst végeztek (textiliak,
butorok, konyhai eszkdzok, jatékok), hogy a veszélyhelyzet elmiltaval biztonsagos
kornyezetben tudjuk fogadni Ovodasainkat. Ugyeleti rendszerben szigoru el8irdsokkal,
szabalyokkal majus 4-t6] azokat a gyermekeket fogadtuk, ahol mindkét sziilé dolgozott.
Majus 25-t6] a megszokott munkarend szerint fogadtuk ovodasainkat. Augusztus 17-t6l
augusztus 31-ig nem fogadtunk gyermekeket, a dolgozOk takaritasi, fertStlenitési és

adminisztracios feladatokat végeztek.




I1. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel:

Cecei Ovoda és Bolcséde

Ovodapedagogus 6 £6 + 1 £6 fiiggetlenitett vezetd + 2 nyugdijas é6vodapedagbdgus
Dajka: 4 16

Pedagdgiai asszisztens: 1 f6

Ovodatitkar: 1 5

Konyhai alkalmazott: 2 f6 konyhalany
Bolcsode:

Kisgyermekneveld: 2 f6

Dajka: 1 f6

Vajtai Ovoda

Ovodapedagégus: 2 f6 +1 £6 (Gyed), hianyzik 2 6 6vodapedagdgus
Dajka: 2 {6

Pedasszisztens: 1 fo

Konyhalany: 0 £6

A vajtai 6vodaban a személyi feltételek nem felelnek meg a kozoktatdsi torvényben
meghatarozott eldirasoknak. Folyamatosan meghirdetett 6vodapedagdgusi éallasokra nincs

jelentkezd.




I Targyi eszkozfejlesztés, palyazati tevékenység értékelése

A fejlesztési célok megvalositasahoz a sziikséges feladatok teljesitéséhez a fenntartoi hattér, a
fenntartoi finanszirozas biztositott volt. Megépiilt a negyedik csoportszobahoz tartozé mosdd,
mellékhelyiség, igy komfortosabb, egészségesebb kornyezetben varjuk évodésainkat. Az
eszkdzoket sikeres palyazati forrasokbol és sziildi segitséggel is boviteni tudtuk.

1. A Cecei Ovoda és Boleséde részt vett az OTP Bank Bozsik Intézményi Programban,
6vodasaink részt vettek a Sarbogardon megrendezett foci torndkon. A Cecei Ovoda és
Bolcséde 40 000 Ft értékben sportfelszerelést kapott.

2. A Cecei Ovodasokért Alapitvany segitségével 2 csoportba klimat szereltettiink be,
valamint a tankdteles gyermekeknek a ballagétarisznydkat vasaroltuk meg. A Vajtai 6vodasok
kifestoket, mesekonyveket kaptak.

3. A Cecei Ovoda és Bolcs6dét és Vajtai tagintézményét az Oktatasi Hivatal bevalasztotta az
,Esélyteremté Ovoda (EFOP-3.1.3.-16-2016-00001) Tarsadalmi felzarkézasi és
integraciés koznevelési intézkedések tamogatasa” projektbe. Ennek a projektnek a
tamogatasaval a cecei nagycsoportosok és a vajtai 6vodasok Székesfehérvaron zenés gyermek
miisort tekinthettek meg. A kotelezd projekt feladatok végrehajtisan tilmenden, az egy
intézményi csoportban egyiittmiikodé ovodak kozott folyamatos a szakmai kapcsolat. A
havonta mas-mas dvodaban megrendezett csoportos talalkozok fontos események az 6vodak
és gyakran a telepiilések életében. Ezeken a szakmai napokon havi rendszerességgel 4 kolléga
vett részt.

4. Az Cecei Ovoda és Bolcs8de részt vesz az ,,EFOP-3.9.2.-16-2017-00002 Uj humanizmus-
human kapacitas fejlesztése Sarbogard térségében” cimii projektben. A palydzati forras
elapadasaval sajnos a még fennallo kotelezettségeinket nem tudtuk teljesiteni (csaladi nap,
Sziil§ Akadémia, kirdndulds, integracios program, Oko-klub, egészséghét). Két kolléga
befejezte tanulmdanyait a Gal Ferenc Foiskolan- fejlesztopedagogus illetve gydgytestnevelés
szakon. A palyazati forrds hidnyaban Cece Nagykdzség Onkormanyzata elSlegezte meg és
fizette ki a tandijat.

6. A ,,Zold Ovoda” palyazat megvalositasat mindkét 6vodaban folytattuk, a kitlizott célokat
sikeresen megvalésitottuk (E-hulladék gyiijtése, ovodai kérnyezet gondozasa, madarvédelem,
Jeles napokhoz kapcsolédd programok). A Cecei Ovoda 2019.12.31-ig volt jogosult a cim és

a log6 hasznalatara, ezért Gijra palydzunk a cimmegtartasért.




7. A Fenntarté mindkét intézmény vonatkozasaban A Magyar Falu Program palyazati kiiras

keretében palyazatot nyujtott be az 6vodai jatszéudvar eszkozfejlesztésére.

IV. Tovabbképzések értékelése, belso tudasmegosztas

Tovabbképzések:

Elvaras, hogy minden 6vodapedagdgus torekedjen a meglévé készségeinek fejlesztésére, és
1j kompetencidk elsajatitasara, ennek érdekében vegyen részt tovabbképzéseken. A
227/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet szabalyozza a tovabbképzéseken valé részvételt,
valamint a pedagodgiai tovabbképzési tanfolyam akkreditdciojdnak modjat. Ovéndink a
tovabbképzési, beiskolazasi terv szerint vesznek részt akkreditalt képzéseken.

Akkreditalt, egynapos tovabbképzéseken, szakmai napokon, konferencidkon is részt vettiink,

melynek a kdvetkez6k voltak:

- Szakmai napok havonta az EFOP 3.1.3 palyazat keretében

- Workshop: T4jékoztato a Tehetség Segité Tandcs tevékenységének bemutatisa

- Workshop: T4jékoztaté a Tehetség Pont megalakulas lehet8ségeirdl

- Workshop: Tanulési zavarok- mozgaskoordinacios elmaradas

- Workshop: A beszédfejlddés zavarai és annak megsegitése kisgyermek korban

- 2 kolléga Gyogytestneveld és Fejlesztépedagogusi szakképzettséget szerzett a Gal
Ferenc Pedagogiai Féiskolan

- Tehetség kibontakozasanak lehetSségei korszeri modszerekkel (30 ora)

A 2020. évi mindsitd eljarasra nem jelentkezett senki.

V. Szakmai fejlesztési feladatok megvalositasa, szakmai munkakozosségek
miikodése
Intézményilink 6 csoporttal, 11 6vodapedagdgussal végezte a neveld munkat. Szakmailag

felkésziilt Ovodapedagogusok, szakvizsgazott fejlesztd pedagogusok végzik a gyermekek

nevelését. Neveld munkankat szakképzett dajkdk és pedagdgiai asszisztens segitette. Az




ovodapedagdgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége alapul szolgalnak a tehetséggondozas
megvaldsitasara. Fontosnak érezziik, hogy ersitsiik a tehetséggondozoi mindségi munkat, €s
létrehozzunk egy olyan belsé, intézményi szakmai bazist, amely mindséget képes bemutatni
ezen a terilleten. Ennek érdekében alapitottuk meg Tehetséggondozé Szakmai

Munkakdzosségiinket.

Az ,Agytorndszok” célja, hogy valtozatos tevékenységeken Keresztiil, matematikai
tapasztalatokat szerezzenek a mithelymunkaban résztvevé gyerekek, formalja a
gyermekekben alakulo matematikai szemléletmodot, fejlessze az értelmi képességeket, a

logikus gondolkodast.

1. szama melléklet: Szakmai munkakozosségi munkaterv értékelés

VI. Az intézmény kapesolatrendszere, kiilsi- belsé informaciéaramlas

A Cecei Ovodéban és tagintézményében a sziilék jogaik érvényesitése, illetve
kitelezettségeik teljesitése érdekében a Nemzeti kdznevelésrol szol6 2011.évi CXC. térvény
és a 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet elbirasai alapjan sziildi szervezetet mitkodtetnek. A
sziili szervezet valasztmanya véleményével, javaslataival segitette az intézményben folyd
pedagogiai munkat, a sziildk véleményét tovabbitottak az intézmény felé. Kozos programok
szervezésével tamogattak az dvodat (Alapitvanyi bal). Sziikség szerint értekezletet tartottak,

melyre meghivtak az intézményvezet6t, és megbeszelték az aktualitasokat.

Ovoda- Tagévoda
Telefonon, e-mailben tartjuk a napi kapcsolatot. A tagintézmény részt vett a cecei 6voda altal

szervezett szakmai napokon, értekezleteken, programokon.

Ovoda- Csalad

Intézményiink a csaladokkal kdlesonds tiszteletre, bizalomra épild kapcsolatot épitett ki. Az
informaciocserére alkalmasak voltak a nyilt napok, a kozos tinnepek, programok, a
csaladlatogatdsok és a sziildi értekezletek. Az aktudlis tudnivalokat a falitijsagon, honlapon

tettiik kozzé.



Ovoda- Iskola
A két intézmény kapcsolatdt a parbeszéd, a kolcsonds nyitottsdg, a bizalom, egymas
munkijanak ismerete és megbecsiilése jellemzi. Kolcsondsen részt vettlink egymas

rendezvényein, programjain.

Ovoda- Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarbogardi Tagintézménye
BTM fejlettségi szint, fejlesztési feladat megallapitasa, szakmai segitségnyijtas, logopédiai

fejlesztés.

Ovoda- Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Megyei Szakértdi Bizottsaga

Sajatos nevelési igény, fejlettségi szint és fejlesztési feladat megallapitasa.

Ovoda- Egészségiigyi szervek
Fogorvos, gyermekorvos, védénd folyamatosan végezte a gyermekek sziirdvizsgélatat, és a

felmeriil6 problémakat megbeszéltiik, tanacsokat kaptunk.

Ovoda- Miivelédési Haz
Ovodai rendezvényeink (alapitvanyi béal) lebonyolitasara igényeltiik a Miivelédési Haz

segitségét. Gyermekmiisorokat, kézmiives foglalkozasokat szerveztek a gyermekek szamara.

Ovoda- Civil szervezetek

Kolcsonosen részt vettiink egymas rendezvényein, programjain.

Ovoda- Gyermekjéléti Szolgalat

Az bvoda részt vett a szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken, konzultacidkon.

Ovoda- Fenntart6
Az 6voda mikodésével és mikodtetése kozben felmeriild problémék megolddsanak

érdekében bizalommal fordulhattam a Fenntartohoz. A két intézmény kapcsolatat a kdlcsdnds

bizalom jellemzi.




VII. Gyermeki fejlddés nyomon kovetése, kiemelt figyelmet igényld

gyermekek ellatasa

Az eléz6 évek gyakorlatdnak megfelelden az 6vondk a vezetdi munkaterv alapjan készitik el
nevelési-fejlesztési terviiket. A nevelémunka tervezését és értékelését, a HHH-s gyermekek
esetében negyedévente, illetve félévente végezték. Ovodésainkat a térvényi eldirdsoknak
megfeleléen, a Néphagyomany8rzd Pedagdgiai Programban meghatdrozottak alapjan
értékeltitk a kdvetkez6 mérési rendszerek, tesztek alkalmazasaval:

- Beszédkészség felmérése, mozgasszervek vizsgalata

- Testi fejlettség mérése (testsuly, magassag)

- Rajzkészség vizsgilata — Goodenough-féle emberrajz vizsgélat (oktober, méjus)

- DIFER (roviditett valtozat oktdber, majus — 4 éves kortol)

- Ovi-SZOLGA program (negyedéves, féléves értékelések)

A mérés-értékelés dokumentacids rendszere: Csoportnapld, Gyermek portfolid
Az OVi-SZOLGA program segitségével a kovetkezd teriileteket értékeljitk:

L. Ertelmi funkciok fejlettsége
A. Pszichés funkciok:
- Ismertszerzési igény, halls, 1atas, érdeklédés, figyelem, emlékezet, gondolkodas, képzelet
B. Anyanyelvi fejlettség:
- A beszéd tartalma, beszédészlelés,- értés, beszédfegyelem, szokincs,

beszédkedv, beszédhiba, beszédzavarok, nem verbalis kommunikacio

IL. Testi fejlettség:
- Fizikai jellemz6k, mozgasfejlettség- nagymozgasok, finommotorika,

mozgaskoordindcio, t4jékozodas testen,- térben,- sikban

III. Szocialis fejlettség:

- Kudarctiir§ szocialis képesség, kapcsolatteremtd,- egyiittmiikodd képesség, feladattudat,

feladattiirés, szabalytudat.



Difer-mérés:

A mérés helye: a Cecei, Vajtai Ovoda k6zépsé és nagy csoportos 6voddsai

A mérés ideje: 2019. oktober, a masodik mérés a veszélyhelyzet elrendelésével, az évoda
bezarasa miatt nem valdsult meg, ezért 6sszehasonlité eredményre nem keriilhetett sor

A mérés célja: a tankoteles korl gyermekek iskolakésziiltségi szintjének elézetes felmérése,
ill. a tobbi gyermek fejlettségi szintjének feltérképezése, egyéni fejlesztésiik eldsegitése

A mérésben részt vevé gyermekek szama: 62 6

A méréshez hasznalt eszkoz: Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer rovid véltozata

A teljes tesztrendszer rovid valtozata a hét elemi alapkészség diagnosztikus tesztjébdl az
alabbi feladatelemeket tartalmazta: szocialitds, irdsmozgds koordinaci6, tapasztalati
kovetkeztetés, tapasztalati osszefiiggés-megértés, elemi szamolasi készség, relacidszokincs,

beszédhanghallas.

A vizsgélat célja jelen esetben nem az egyes alapkészségek fejlettségi szintjének
megallapitasa volt, hanem az alapkészség-rendszer fejlettségének egyéni €s csoportszintii

mérése.

A rovid DIFER — bél képzett DIFER indexekkel a kovetkezd fejlettségi szintek allapithatok

meg:

Szint neve Pontszam hatarok Szazalékérték
hatarok
El6készitd szint 5-102 0-50
Kezd6 szint 103 -133 51-65
Halado szint 134 - 153 66 — 75
Befejez6 szint 154-174 76 — 85
Optimum 175 - 204 86— 100

Az 4ltalunk hasznalt diagnosztikai eljardsokon kiviil igénybe vettiik a logopédus, valamint a

Nevelési Tanacsado, Szakértdi Bizottsag segitségét. A logopédus altal elvégzett anyanyelvi és



diszlexia prognosztikai teszt eredményei alapjan megfelelé specidlis fejlesztést kaptak a
gyermekek.

A BTM-es gyermekek fejlesztését egyéni fejlesztési terv alapjan, a szakvéleményben
meghatarozott o6raszamban fejlesztopedagogus végezte, a Nevelési Tanacsadd kontrollja
mellett.

A Pedagbgiai Szakszolgélat ellatasanak keretében Cecén (17 £6), Vajtan (7 fO) részesiilt
logopédiai fejlesztésben.

Intézményeinkben szakember hidny miatt a gyogytestnevelési ellatds nem valosult meg, a
gyerekek vardlistara keriiltek. Az SNI-s gyermek gydgypedagogiai fejlesztését utazo

gyogypedagdgus szakemberek lattak el.

VI Szakmai munka hatékonysdga

Az 6voddban jaték a gyermek legfontosabb tevékenysége. Nevelési modszereink
megvalasztdsdban a gyermekek aktivitasara, elkezdett tevékenységére épitettiink. Igyekéztﬁnk
minél tobb természeti jelenséget az él6 helyén a természetben megmutatni. A pedagogiai
munkankban az alkot6 gyakorlasra, a jatékos tanuldsra, kozvetlen tapasztalatszerzésre
helyeztilkk a hangsalyt. Az 6vodapedagbgus feladata a megismerési folyamatban a cél
kijeldlése, elérése, a tevékenységek megfeleld mederben tartdsa, a jatszd, tevékenykedd
csoportok munkajanak ellen6rzése, Osszehangolasa, a téves informaciok kiszilirése, a
megismerésre szant anyag pontositasa és 0sszegzése.

A régi j6l bevalt modszereket a mozgas-mozgasos jaték, az ének-zene, énekes jaték €s a vers-
mese tevékenységek kapesan alkalmazzuk. A kozos tinnepek, nyilt napok, programok 6romet
és élményt jelentettek gyermekeknek és felndtteknek egyarant.

A kornyezettudatos nevelés keretében évi tobb alkalommal elektronikai hulladékgyiijtést
szerveztiink. Szelektiven gytijtjiik 6vodankban a hulladékot (petpalack, papir), melyet 2
hetente a gy(ijt6jarat visz el. Ovodéasainkat bevonjuk az voda udvaranak és kornyezetének
rendben tartasaba.

Az egészségvédd potencidl fejlesztése megkdveteli, hogy az Ovodai nevelés segitse az
egészséges életvitel iranti igény kifejlodését, az egészséges €életmdd valasztasat, az egészséget
karositdé magatartisok visszaszoritasat, kiilonds tekintettel a virus veszelyre. Az egészséges
életmodra nevelés igy valik az 6voda alapozo jellegli, minden nevelési mozzanatban jelenlévd

feladatava.



Az egészségfejlesztés teriiletei: egészséges taplalkozas, mindennapos testnevelés, testmozgas,
személyi higiéné, dohanyzas megeldzés, baleset megeldzés ¢s elsGsegélynyujtas, a gyermekek
gondozasa, testi sziikségletiik, mozgésigénylik kielégitése.

Ovodénk az alabbi tevékenységekkel segitette el a gyermekek egészséges életmddra
nevelését:

- z6ldség-gyiimdlcs napok bevezetése,

- egészséges ételek megismertetése,

- sétak, kirandulasok szervezése,

- pszicholégiai tanacsadas,

- 6vodan kiviili egyéb szabadidds mozgastevekenységek timogatasa (néptanc, foci).

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése, segitése érdekében tervezett tevékenységeink a
veszélyhelyzet kihirdetésével elmaradtak, az 6voda szervezésében egy programot tudtuk
megvaldsitani, (toklampas felvonulas).

A természet tinnepei és a jeles napok kapcsdn a mar bevalt feleldsi rendszert alkalmaztuk. Az
dvondk altal készitett ajanlasok jo tampontot jelentettek a felkésziilésre.

A mai pedagdgia legfontosabb kérdése nem az, hogy mit és mennyit tanitsunk, hanem, hogy a
gyermekek kompetenciait fejlessziik, milyen alap -, és részképességeket, készségeket
alakitsunk ki.

A pedagogiai program elotérbe helyezi az egyuttmiikodési képességek fejlesztését, a kozdsen
végzett tevékenységek soran 1j ismeretek szerzését, gyakorldssal rdgziti a tudast, és
kiilonbozo képességeket fejleszt.

A gyerekek az alabbi 6vodan kiviili szolgaltatasokon vettek részt:

- hitre nevelés

- bozsik-foci

- néptanc

Az elmilt évet a nevelbtestiilet sikeresen zarta. A kitlizott feladatokat teljesitettiik.

A belsé ellenérzés megvalositasanak értékelése

Minden csoportban az ellendrzés folyamatos volt a nevelési év sordn. Az 6vodavezetd végez
ilyen iranyu tevékenységet.
Az ellen6rzések kiterjedtek a dokumentumok, foglalkozasok, kezdeményezések, a nyilt

napok, tnnepek és az értekezletek nyomon kovetésére, elemzésére. Az ellendrzések



tervszerlien meghatdrozott szempontok alapjan tdrténtek. A csoportokban zajlé neveld
munkat a 8 pedagdgus kompetencia mentén értékeltem. Megallapithaté volt minden
csoportban a magas szint(i szakmai tudas, a tovabbképzéseken megszerzett ismeretek,
pedagbgiai modszerek alkalmazésa, a lelkiismeretes felkésziilés, ismeret atadas, naprakész
dokumentaciovezetés. A gyermekek szokas és szabalyrendszere, a neveltségi szint kialakult.
Az év sordan a gyermekek fejlédésének, fejlesztésének folyamatos egyéni kovetése
megvalosult. A BTM-es gyermekek fejlesztését fejleszté pedagbgus végezte az eldirt
6raszamban, mely nagymértékben hozza jarult a beilleszkedési, tanuldsi és magatartds zavaros
gyermekek felzarkoztatasahoz. Mindehhez egyéni fejlesztési tervek késziiltek, amit az Egyéni
Fejlesztési Naploban rogzitettiink. A naplo pontosan részletezi, hogy mely részképesscgeket
fejlesztik az adott foglalkozasokon. A fejleszt6é pedagdgus munkdjat a Nevelési Tandcsadd is

segitette (dokumentacid, fejleszté foglalkozas).
IX. Az 6vodai iinnepek értékelése

Unnepeinket és programjainkat a Néphagyomany6rzo Ovodai Nevelési Program alapjan és a
gyermekek életkoranak figyelembevételével szerveztiik €s tartottuk meg, melyek a jeles
napokbol, természet {innepeibdl és a hagyomanyos {innepekbdl tevédiek dssze, melyet szintén

feliilirt a veszélyhelyzet kihirdetése:

Népi hagyomanyok épolééa: Sziireti mulatsag, Kardcsonyi tinnepkdr, Farsang,

A természet jeles napjai: Allatok napja,

Hagyomanyos és nemzeti iinnepek: Oktober 23. Marcius 15., Nemzeti dsszetartozas napja.
A vajtai 6vodasok az alabbi kézos programokon vettek részt:

- Toklampas felvonulas

Kirandulasok:

Cecei Ovoda:

Forras hidny miatt ebben a nevelési évben nem volt lehetdséglink kirdndulas szervezésére,
lebonyolitasara.

Vajtai Tagdévoda:

Forras hidny miatt ebben a nevelési évben nem volt lehetségiink kirdndulds szervezésére,

lebonyolitasara.




Egyéb programok:

- Szinhazlatogatas (nagycsoportosok)
- Alma, sz616, paprika sziiret

- Toklampas felvonulas

- Latogatasok 6vodastarsaknal

- Ovodaba csalogat6- nyilt hét

X. Intézményi bels6é onértékelési rendszer mikodtetése

Az onértékelési feladatokat a belsd ellendrzési csoport végzi, koordinalja.

Ennek a nevelési évnek kiemelt feladata volt a tagintézményi és a tagintézményvezetdi
orszagos pedagodgiai- szakmai tanfeliigyeleti ellenérzés lebonyolitdsa. Tagintézményiink és
az tagintézményvezeté bekeriilt a 2020. évi ellenérzési tervbe, a Tagintézményvezetd
ellendrzésére 2020. marcius 26-4n, a tagintézmény tanfeliigyeleti ellendrzésére 2020. majus 5-
én keriilt volna sor. A Tanfeliigyeleti ellen6rzés a veszélyhelyzet miatt elmaradt, az Oktatasi
Hivatal j id6pontot fog kijeldlni a pedagdgiai szakmai ellenérzés lebonyolitasara.

Az altalanos onértékelési feladatok koziil nagy hangsilyt helyeztiink az 6nértékelésben részt
vevl tagintézményvezetd folyamatos felkészitésére, tajékoztatisara és timogatasdra.

2. szdml melléklet: A belsé ellendrzési csoport munkatervének értékelése

XI. Gyermekvédelmi feladatok ellitasa

A Nemzeti koznevelésrdl szolé 2011.¢vi CXC. tdérvény kiemelt teriiletként kezeli az
intézményben folyé gyermekvédelmi feladatok ellatasat. A Nkt. 69.§ (1)bek (f)pontja az
intézményvezetd feleldsségi korébe sorolja a gyermekvédelmi feladatok megszervezését és
ellatasat. Az intézményvezetd sziikség szerint bizhat meg 6vodapedagogust a feladat
ellatésaval, a helyi adottsagok figyelembevételével. A cecei és a vajtai 6voddban a gyermek és
ifjisdgvédelmi feladatok ellatdsdban minden 6vond aktivan részt vett. Az d6voda a gyermekek
fejlodését veszélyeztetd tényezdk észlelésekor, feltarja az okokat, pedagodgiai eszkozokkel

torekszik a karos hatdsok megel6zésére, cllenstlyozasara. Sziikség esetén intézkedést




kezdeményez a gyermek érdekében, felveszi a kapcsolatot a védondvel, gyermekorvossal,
gyermekjoléti és csaladsegité szolgdlat munkatirsaival. a gyermekek problémainak
megoldasara.

A gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba, igazolatlan hianyzds nem volt. Sajnos a téli
idészakban betegség miatt (baranyhimld, influenza) jelentésen megemelkedett a hidnyzasok
szdma. A védén6 havonta ellendrizte a gyermekeket, és felvilagositd, tajékoztatd
szordlapokat tettlink kozzé. A felmeriilé nevelési és egyéb problémaékat a sziilékkel minden
esetben meg tudtuk beszélni.

Intézményiinkben magas a halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek szama. Ok a szocialis
helyzetiikb6l és fejlettségiikbol eredd hatranyok ellenstlyozasa céljabdl a tobbi gyermekkel
egyiitt, azonos 6vodai csoportban egyéni fejlesztési program €s egyéni fejlesztési terv szerint

vesznek részt a nevelésben.
XII. A nyari idoszak pedagdgiai tevékenysegének értékelése

A nyari 6voda élet megszervezése a majus 25-ei jra nyitdssal valt aktualissa.

A nyari 6vodai élet megszervezésében a jol bevalt felel6si rendszert alkalmaztuk. Minden
tevékenységet (kiilsé vilag tevékeny megismerése, matematika, rajzolas, festés, anyanyelvi
nevelés, ének-zene, mozgas) az aktualis témahét koré szerveztiink. A valtozatos élményt ado
tevékenységek elosegitették, hogy a gyermekek értelmi képességei, nagymozgasuk,
finommotorikajuk fejlodjon, és tartalmasan toltsék mindennapjaikat a nyari idészakban is.
Augusztusban egy héten keresztiil ,Ovodaba csalogatd” nyilt hetet tartottunk a leendd
ovodasoknak. Sziileikkel egyiitt kozos jatékra invitaltuk Oket, kozben megismerkedhettek az
ovoda szokas és szabalyrendszerével. A tankdteles gyermekek bucstztatasat a koronavirus
miatt fennallo veszélyhelyzet miatt részben zartkorGien, rendhagydé moddon szintén

augusztusban szerveztiik meg.




2020/2021-es nevelési év f6 feladatainak terve:

- Az tagintézmény és az tagintézményvezet$ felkésziilése az orszagos pedagogiai-szakmai,
tanfeliigyeleti ellendrzésre

-, Z5ld Ovoda” cim (ijabb megpalyazésa

- Palyézati lehet6ségek folyamatos figyelemmel kiserese

- Tehetséggondozas biztositdsa, Tehetségponthoz csatlakozas

- Ovoda-bblcséde egyiittmiikddésének eldsegitése

- ,,EFOP-3.9.2.16-2017-00002 Uj Humanizmus- human Kkapacitas fejlesztése Sarbogard
térségében” projekt elmaradt programjainak megvalositdsa

- Minésitésre jelentkezések biztositasa, portfolio elkészitésének segitése

- Gyakornokok szakmai munkajanak segitése

Cece, 2020. augusztus 31.

Intézményvezetd



1.szamu melléklet

Cecei Ovoda és Bolcsode
Munkakozosségi Munkatervének értékelése

Tehetséggondozas 2019. / 2020. nevelési év




Ev elején az elsd feladatom volt, hogy az ovodapedagoguskollegakkal egyeztetve
beazonositottuk azokat a gyermekeket, melyek a matematika teriiletén tehetségjegyeket
mutattak. A beazonositds soran egyrészt tdmaszkodtam az Ovi-Szolga, valamint a DIFER
eredményekre, masrészt pedig a csoportban dolgozé 6vénénik megfigyelésenek eredményeit,
személyes tapasztalatait vettem figyelembe, hiszen 6k ismerik legjobban gyermekeiket. A
képességeken és készségeken tul figyelembe vettem a gyermek figyelmének tartossagat,
kitartasat a tevékenységek végzésében, egyiittmiikodési képességét, tolerancidjat.

A tehetséggondozé miihely hetente egy alkalommal miikodott, tobbnyire 6-7 gyermek
részvételével. A foglalkozasokon elétérbe helyeztem a jatékossagot és a sokoldala
tapasztalatszerzést, illetve az életkori sajatossdgaikra cCpitve szerveztem meg a
tehetséggondozd miithely munkajat. Arra torekedtem, hogy vidam, oldott légkdrt teremtsek,
ami sikeriilt is. Hiszen ebben a légkdrben a gyerekek feloldodtak, batran tevékenykedtek, el
merték mondani a témaval kapcsolatos gondolataikat, mertek segitséget kérni, probalkoztak a
szamukra nehezebbnek tiind feladatok megoldaséaval is, segitve egymast.

A modulokat ugy alakitottam ki, hogy a témdk szervesen kapcsolodtak a kiilsé vilag tevekeny
megismerésének matematikai tartalmi anyagdhoz, ugyanakkor azokat meghalado, azokon
tilmutatd elvarasokat fogalmaztam meg.

Segitette a sziikebb és tagabb emberi, természeti — és targyi kornyezet mennyiségi-, formai és
téri viszonyainak megtapasztaldsat; s mivel a gyerekek sok ismerettel rendelkeztek ebben a
téméban, igy a szerzett tapasztalatok, ismeretek rendszerezésére, bdvitésére nagy hangsilyt
fektettem. A szamfogalom alakitdsa, a matematikai miiveletek gyakorldsa, a vizualis
sorozatok, halmazok, a labirintusok téméjun feladatokat a gyermekek kdnnyen, onalloan
oldottak meg, egy-egy gyermek olykor igényelt kisebb segitséget. Az idSrendi és akusztikus
sorozatok, valamint a geometriai feladatok megoldasa, gyakorlasa sordn sok magyarazatot,
segitségnynijtast igényeltek. A tiikrézéses feladatok nagyon érdekeltck Sket, sokat kérdeztek,
nagyon kitartban tevékenykedtek.

Az utolsé 4 modulhoz kapcsolédd foglalkozasok sajnos elmaradtak a kialakult koronavirus
vészhelyzet miatt.

A tehetséggondozo miihelymunka sordn fejlédott a gyermekek a gyermekek személyisége,
értelmi képességeik, interperszonalis kapcsolataik. Sikeriilt elérni az altalnosan kit(izott
célokat, igy a tehetségigéretes gyermekeknek nemcsak a kiemelkedd oldala er6s6déit, hanem
a tehetséggel Osszefiiggd gyenge oldaluk is sokat fejlodott. A fejlesztések sordn végig arra

torekedtiink, hogy segitsiik ket a kiilonbéz0 helyzetek megolddséban. Feladatunk volt az



onbizalom erdsitése is, hiszen meg kellett erésiteniink abban, hogy képesek a nehezebb

feladatok elvégzésére is.

A gyerckek szivesen jottek a foglalkozasokra, aktivan vettek részt a tevékenységekben,

kommunikaltak felnéttel, tarssal egyarant. A fejlesztés soran felhasznalt eszkozoket

megismerték, megfeleléen hasznaltak.

Cece, 2020. jalius 25.

Fésii Lajosné

Szakmai team vezetdje




2.szamu melléklet

A Cecei Ovoda és Bolcséde és Vajtai Tagovodajanak éves

onértékelési tervének értékelése a 2019/2020. nevelési évre




A 2019-2020-as nevelési évre vonatkozd Onertékelési tervet a megadott hataridéig
elkészitettem, s ezt a tervet az évnyitd értekezleten ismertettem a nevel6testiilettel.

Az 4ltalanos feladatokon til, a 2019-2020-as nevelési év {6 feladatai a vajtai tagintézményre
vonatkozdan a vezetdi és intézményi Onértékelés, illetve a vezetdi és intézményi
tanfeliigylethez sziikséges feladatok elvégzése, a tanfeliigyelet elokészitése, lebonyolitasa
volt.

Erre a nevelési évre pedagogus onértékeléseket nem terveztiink az elSttiink all6 tanfeliigyeleti
ellenérzések miatt.

A tagintézményvezetSt szeptemberben részletesen megismertettem az oOnértékelés és a
tanfeliigyelet folyamatdval. Még ekkor e-mailben elkiildtem neki a vezet6i és intézményi
elvarasrendszert, tanulmanyozas céljabol.

Az éves tervben szerepld datumtol eltérben az Onértékelési folyamatok kés6bb keriiltek
elinditdsra. Kiils6 okok miatt januarban indult a vajtai tagintézményt érinté vezetdi és az
intézményi onértékelés folyamata. A kérdéivek kit6ltéséhez a szitkséges kodokat atadtam a
kérddivek kitoltésében részt vevo sziiloknek, emellett pedig széban tdjékoztattam Gket a
kérdéivezés folyamatardl. A tagintézményvezetd, az intézményvezetl és 2 6vodapedagdgus
kolléga szintén kitoltotték a sziikséges kérddiveket az oktatasi hivatal feliiletén. Ezt kovetden
az onértékelési csoport elvégezte a sziikséges dokumentumok elemzését, melyek eredményeit
jegyz6konyvben rogzitettiik. Az értékelt vezetdvel, kollégakkal, sziilokkel lebonyolitottuk az
interjukat, melyek szintén rogzitésre keriiltek.

A jegyzOkonyveket a megadott hataridoig feltdltottem az online feliiletre. A
tagintézményvezetd elvégezte az vezetdi onértékeléshez sziikséges értékeléseket.

Sajnos a marciusban kialakul6 koronavirus-veszélyhelyzet miatt a vezetdi 6nértékelést lezard
onfejlesztési terv, illetve az intézményi onértékeléshez sziikséges intézkedési terv a megadott
hataridéig nem keriilt feltoltésre. Ezeket a dokumentumokat a késébbiek folyamdn a
tanfelligyeletet végz0 szakérték papir alapon kapjak meg.

A veszélyhelyzet miatt a 2020. marcius 26-ai vezetd, illetve a 2020. méjus 05-ei intézményi
tanfeliigyleti ellenorzések idOpontjai az Oktatasi Hivatal altal, kézpontilag torolve lettek. Az
0j idépontokrol az Oktatasi Hivatal értesiti majd az intézményt és a tanfeliigyeletben részt
vevo kollegat is.

Az éves tervben 4ltalanos feladatként szerepelt az intézményiink minéségbiztositdsa is. Ehhez
szorosan kapcsolddik az intézményvezetd azon torekvése, hogy a pedagdgus kollégak koziil
minél tébben vegyenek részt a mindsités folyamataban és ezzel Pedagégus 1. fokozatbél

Pedagogus II. fokozatba 1épjenck. Minden évben tajékoztatjuk a nevelGtestiiletet az ezzel




kapcsolatos teendSkrdl, az intézményvezetével kozosen biztatjuk és tdmogatjuk Oket a
jelentkezés megtételében. Sajnos ebben az évben sem jelentkezett senki a 2021. évi mindsitési
eljarasba.

Az altalanos feladatok koziil tovabbra is nagy hangstlyt fektettiink az onértékelésben részt
ved kolléga, jelen esetben a tagintézményvezet felkészitésére és tdmogatasara az onértékelési

folyamatban.

Cece, 2020. jalius 26.

Fésii Lajosné

Bels6 onértékelési csoport vezetdje




3.szamu melléklet

Cecei Ovoda és Bolcs6de
Bolcsodet beszamold

2019 8szén 12 kisgyermekkel nyitott meg bolcsédénk, mivel a legkisebb gyermek még nem
toltotte be a 2. életévét. Januarban egy gyermek elkoltozott, ezért februarban fel tudtunk venni
egy varolistas kisgyermeket a megiiresedett helyre. Majusban a legfiatalabb gyermek
betdltotte a 2. életévét, ezért jinius kozepétsl még egy gyermeket fel tudtunk venni a
bolcsédébe.

Targyi feltételek

Berendezési targyaink és eszkdzeink megfelelnek a térvényben el6irt feltételeknek. Az
evszakok valtozasait, iinnepi eseményeket megfelelé dekoracioval tettiik hangulatosabba. A
butorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a jatékok elérhetd magassédgban vannak a gyerekek
szamdra. Kardcsonyi ajandékként a jatékkészletet bovitettiik a gyermekek szdmara. Az udvart
ev kozben befiivesitették a dajkak, még a homokoz6 homokkal valé feltdltése hianyzik.
Személyi feltételek

A kisgyermekek nevelését és gondozasat két kisgyermekneveld latja el, akik koziil az egyik
decemberben megszerezte a képesitést, a masik pedig szeptemberben kezdi a harmadik évet a
féiskolan. Munkajukat egy 6 bolcsédei dajka segiti.

A kisgyermeknevelSk munkaideje heti 40 6ra, ebbél naponta hét 6rét toltenek a csoportban,
heti valtdsban. A munkaidé fennmaradé részében a bdlcsddei nevelést, gondozast elékészits,
azzal Osszefliggd egyéb feladatokat, és ha sziikséges helyettesitést végeznek. Hidnyzas esetén
a kisgyermeknevelSk egymast helyettesitik.

A bolcséde szakmai munkaja

A kisgyermeknevel6 feladata a gyermekek sajatos igényeit figyelembe véve, a gondozas és
nevelés, a gyermek személyes adminisztracidjanak vezetése, a folyamatos napirend betartasa,
a kisgyermekek testi —lelki 6vésa. A gyermekek pillanatnyi fejlettségi szintje hatdrozza meg a
vele valo személyes foglalkozds mikéntjét. Az egyéni igények kielégitését, az egyéni
banasméd kialakitasat segiti a sajat gondozond rendszer. A sajat gondozong rendszer lényege,
hogy a gondozénd gondozaskor csak a ,,sajat” gyermekeit latja el, a tarsgondozénd
tavollétében gondozhatja az 6 gyermekeit is. Ez allanddsagot jelent a gyermekeknek és

nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség fejlodésnek. A kisgyermekneveld megadja a




gyermeknek a biztonsagot, szeretetet, amely segiti, fejleszti a gyermek testi, szellemi és
erzelmi fejlédését. Ebben az életkorban a tanulds az egész nap folyaman a kisgyermekneveld
es a gyermek kozos tevékenységei kozben tdrténik. Szokasai, készségei alakulnak,
tapasztalatokat szerez, megfigyel, feladatokat old meg. Kérdez, vélaszol, verseket,
mondokakat, énekeket, jatékot tanul.

Kapcsolattartas a sziilékkel, a sziil6k részvétele a bolcséde életében

Sziil6i értekezlet

A sziil8kkel valo elsd személyes kapcsolatunk a bolesGdei beiratkozast kovetd elsé sziildi
értekezlet.

2019. november 13-dn megtartottuk a beszoktatds utdni elsd sziil6i értekezletet, a tbbi
tervezett id6pont sajnos a virushelyzet miatt elmaradt.

Csaladlatogatas

Csaladlatogatds sordn sajat kornyezetében ismerkedik meg a gyermek a gondozénbvel, célja a
csaladdal val6 kapcsolatfelvétel otthoni kdrnyezetben, amelynek sordn a kisgyermekneveld
fontos informaciokhoz jut, ami segitségiil szolgal a beszoktatés és a bolcsédei nevelés soran.
Beszoktatas

Két hetes sziilével torténé fokozatos beszoktatast alkalmazzuk, amely alkalmat teremt arra,
hogy a kisgyermek mellett a sziil6k is megismerjék a kisgyermeknevelSket, napirendiinket,
szokasrendiinket.

Sziil6k tajékoziatasa

A gyermekek fejlédésérél fejlédési naplot vezetiink és iizend fiizeten keresztiil is tajekoztatjuk
a sziiloket. A sziil8 és a gondozénd naponta atvételkor és hazaadaskor megbeszélik az aznapi
eseményeket, felmeriilé problémakat. A személyes tajékoztatis mellett a sziilék az intézmény

honlapjardl is tajékozodhatnak.

Megvalésult tinnepek, programok:

2019. Oktober- Beszoktatas

Oktober 25.- Toklampas felvonulés az 6voddsokkal egyiitt

November- Téli évszakra késziiltiink dekordcioval, mesékkel, versekkel, énekekkel
December 2.- Adventi gyertyagynjtas az 6vodasokkal kozdsen

December 6.- Télapo varasa

December 20.- Karacsony, az 6vodasok kardcsonyi miisoranak megtekintése

2020. Februdr 14.- Farsang tinneplése

Marcius- Tavaszi évszakra késziiltiink dekoracioval, mesékkel, versekkel, énekelkel
Marcius 15.- Nemzeti tinnep

Junius-Julius- Nyari bolcs6dei élet




A virushelyzet miatt elmaradt tinnepek, programok:

Marcius 22.- A viz vilagnapja

Aprilis— Husvétra késziil6dés diszitéssel, mesékkel, versekkel, énekekkel
Aprilis 9.- Hasvét

Aprilis 22.-F6ld napja

Majus Unnepre hangolédas mesékkel, versekkel, énekekkel, ajandékkészitéssel
Majus 1.- Majalison valo részvétel az 6vodasokkal

Majus 4.- Anyak napja

Majus 10.- Madarak-fak napja

Majus 22.- Gyermeknap

Bels6 és kiils6 kapcsolatok, egytittmiikddés, kommunikéacio:

Béleséde- Ovoda:

Oktéber 25.- Toklampas felvonulas az 6vodasokkal egytitt

December 3.- Hospitalas az 6voda kiscsoportjaban

December 4.: Adventi gyertyagyujtas kozosen az 6vodasokkal

December 20.: Az 6vodasok Betlehemi miisoranak megtekintése

December 21.: Feln6ttek karacsonya kozbsen az 6vodaval

Junius 30.- Szakmai tapasztalatcsere az dvodapedagodgusokkal a boles6débol Gvodaba keriilo

gyerekekrdl
A Bolcséde kiils6 kapcsolatai:

- A boleséde orvosa és a védonoi szolgalat

- Fo6z6konyha

- Fenntart6

- Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat

- Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarbogardi Tagintézménye

Cece, 2020.08.31. Fazekas Agnes
szakmai vezeto-kisgyermekneveld
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1. A nevelési munkat meghatdrozé kiilsé szabalyozék

Torvények:

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél, illetve modositasai

- A nemzeti kdznevelésrol sz6lo torvény végrehajtasardl rendelkezd 229/2012. (VIIL. 28))
Korm. rendelet modositasa

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsarol, valamint az
tde vonatkoz6 modositasok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenléség érvényesiilésének kozoktatisban torténd
elémozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

- 326/2013. (VIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogéllasarsl szold 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol, valamint az ide vonatkozd médositasok

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovdbbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl.

Rendeletek:

- 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet médositasa a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérsl
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nywté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol.

-363/2012. (XIL.17.) korméanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjéarol.

- 48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai
szakmai szolgaltatasokat ellat6 intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokon vald
kozremiikodés feltételeirdl.

- 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol.

- 12//2016. (VL. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol

- EMMI VIII/5305-1/2020/Kormany Hatarozat: Intézkedési terv

A 2020.08.17-én és a 2020.09.07.-én kelt Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott
intézkedési tervben foglaltakat alapjan tortént a 2020-2021-es tanévnek a megszervezése.
Jarvanyiigyi protokoll 5. szami melléklet
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Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara
- Orszégos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra
- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez.

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét
meghatdrozo fontosabb belsé szabélyozasok is, igy kiilonosen:

- az intézmény pedagdgiai programja;
- az intézmény szervezeti mitkddési szabalyzata;
- fenntartdi hatarozatok.

2. Kiemelt céljaink és feladataink

- A gyermekek mindenekfelett &ll6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyenstlyozott légkor biztositasa.

- Térvényes és szinvonalas intézménymitkodés.

- Az 6voda szabalyozodokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onértékelési
Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

A célok elérést tamogaté kiemelt feladataink

1. Az &nértékelés, a kiilsé szakmai ellenbrzés alapjat képezo feladatok ellatisa — a szakmai
szinvonal mérhetd emelése

Az intézményvezetés feleldssége

- a nevelbtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre, ennck érdekében az intézményi
onértékelés jogkovetd lebonyolitasa

- a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositdsa.

Kézvetleniil érintettek kore a 2020/2021-es nevelési évben:
Vezetdi s intézményi tanfeliigyelet: Holik Helga Tagintézményvezets

A pedagégusok felelGssége

A bels6, és a kilsé ellenérzésnél felkésziltségiiket, pedagogiai kompetencigjukat,
hivatasszeretetilket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrél alkotott kép az egyes
pedagogusok és a vezetés §sszteljesitményét mutatja:

- a nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentumellen6rzés soran

- az interj sordn

A belsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa torténik, milyen médon és mértékben
jelennek meg a pedagégus munkajiban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés
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Mesterségbeli tudas a pedagbgus kompetencidk mentén:

1. Pedagégiai modszertani felkésziiltség.

2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz sziikséges
onreflexiok.

3. A tanulas timogatésa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banismod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek tobbi gyermekkel torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel
modszertani felkésziiltség.

5. A gyermekesoportok, kozosségek alakuldsinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, csoportos
tevékenység.

6. A pedagbgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikécid és szakmai egytittmiikddés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvéllalds a szakmai fejlodésért.

A kiils6 szakmai ellen6rzések soran annak feltdrsa torténik, milyen médon és mértékben
jelennek meg a vezeté munkajaban az aldbbi szakmai tartalmak:

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A véltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Az intézmény stratégiai tervezése és operativ iranyitasa

B LN —

3. Nevelési év rendje:

A nevelési év idétartama: 2020. szeptember 1.~ 2021. augusztus 31.

Iskolai Oszi sziinet: 2020. oktober 22. — 2020. oktober. 30.

Iskolai Téli sziinet: 2020. december 18. — 2021. december 31.

Iskolai Tavaszi sziinet: 2021. marcius 31. — 2021. 4prilis 6.

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsdkken,
igy ezeken a napokon — el8zetes sziili igényfelmérés alapjan az mtézmény Osszevont
csoportokban lizemel, vagy zarva tart, illetve szakmai napokon vesziink részt.

Az 6voda nyari zarasa:

A fenntart6 utasitdsa szerint az el6z8 évekhez hasonloan elézetes egyeztetés, igényfelmérés
alapjan:

Cecei Ovoda és Boleséde: 2021, augusztus 1. - 2021. augusztus 31.

Vajtai Ovoda: 2021. jalius 1. - 2021. augusztus 31.

Sziilok tdjékoztatdsa a zaras pontos idépontjardl: 2021. februar 15.

Ovodit kezd§ uj gyermekek fogadasa: 2020. szeptember 1.
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Nevelés nélkiili munkanapok a 2020/2021-es nevelési éven:

- 2020. oktober 30. — Szakmai nap

Téma: Felkésziilés az tagintézményi és tagintézményvezetsi tanfeliigyeletre

- 2020. aprilis 6. — Aktudlis problémdk megbeszélése, tovabbképzések tapasztalatai,
onértékelési tapasztalatok.

A fennmarad6é harom nevelés nélkilli napot elére nem lathatd, tervezhetd események
megoldasara hasznaljuk fel (dramsziinet, vizsziinet)

Ertekezletek, megbeszélések:

Nevelotestiileti tandcskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (dajka,
pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar, konyhai dolgozd) részvétele az alkalomszer(i szervezés
fiiggvényében kotelezé.

A nevelGtestiileti értekezletek els8dleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt mikddési
feltételek folyamatos biztositisa, a pedagbdgiai és szervezési feladatok intézményi szint(
koordinaldsa és a magas szinvonal( szakmai feladatok elvégzése.

Idépontja havonta egyszer, illetve igény szerint.

Minden pedagdgus - lehetbségei szerint részt - vesz szakmai segitséget nytjtd kiilsé szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

Az intézményvezet6 — helyettessel (6vodavezetd, tag ovodavezetd) szembeni altaldanos
elvaras:

- Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvéllalas az onértékelési csoportban.
- Torekvés a tobbi pedagogus személyes szakmai igényeinek megismerésére.
- Szakmai feladatok koordinéléasa, feladatok megosztasa.

Pedagbgusokkal szembeni dltalanos elvaras:

- Hatékony, pontos és preciz feladatellatas az intézményben.
- Szakmai informacioaramlas biztositasa

Ovodiink nyitva tartdsa;

Cece: 7.00-16.30 oraig
Vajta: 7.30-15.30 6raig

Intézménytink 140 féréhellyel és 6 csoporttal miikodik.
Cece: 100 féréhely 4 csoport
Vajta 40 féréhely 2 csoport

Ovodisok létszama 2020. oktéber 1.
Cece: 93 16, ebbll 2 gyermek a Szakértéi vélemény alapjan 4 fonek szamit
Vajta: 30 f6, ebbdl 2 gyermek a Szakértdi vélemény alapjan 4 fének szamit
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Csaladlatogatasok idépontjai: igény szerint. (virushelyzettdl fiiggéen)
Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intezménytinkben felmérjiik a sziil6k igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez
biztositjuk a megfeleld helyet (bolcs8de irodaja) és idét a kozépsé-nagy csoportos gyermekek
szémara.

Tehetséggondozas keretében ebben a nevelési évben ,,Agytorndszok” tehetség mithelyt
folytatjuk. Sajnos a néptanc, zenei fejleszté foglalkozasokat és a Bozsik foci tehetségfejlesztd
programokat ovodan beliil nem tudjuk biztositani a gyermekeknek megfelels helyiség
hidnyéban.

Fogadoorak tartasa: A sziil6k és az 6vodapedagdgusok altal elére egyeztetett 1d6pontban.

Humaneréforras, személyi feltételek

A Cecel Ovoddban megfeleldek a személyi feltételek, szeptember 1-t81 2 gyakornok
ovodapedagogus allt munkaba. A Vajtai 6vodaban a folyamatosan meghirdetett
ovodapedagogusi allasokra nincs jelentkezd, ott pedagdgiai asszisztens segiti a szakmai
munkat.

Ss | NEVSOR BEOSZTASA, EGYENI MEGBIZASAI

Z. MUNKAKORE

1 | Mészaros Istvanné ovodavezetd EFOP 3.9.2. projekt
megvaldsitasa

szervezése
Gyermekvédelem

DIFER — mérés

Tehetség program
megvaldsitasanak biztositasa

mukodtetése

a tanfeliigyeleti ellenérzésre
Szakmai munkako6zosségi tag
,,.Z51d Ovoda” Palyazat folytatisa

Az intézmény  bemutatasat
szolgalo pedagogiai céll nyilt nap

Intézményi fejleszté  program

Tagintézmény vezetd felkészitése

Szocidlis  segitd  tevékenység
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biztositasa
2 | Fésii Lajosné ovodavezeto BTM-es gyermekek fejlesztése
helyettes Sajto-Honlap felelds
Gyermekvédelem
DIFER — mérés
B.E.CS. munkacsoport vezetd
Szakmai munkak6zosség vezetd,
tehetség jegyeket mutato
gyermekek fejlesztése
Zsld Ovoda” Palyazat
megvalositasa
3 | Holik Helga tagévoda-vezetd DIFER — mérés
BTM-es gyermekek fejlesztése
,Z6ld Ovoda” palyazat folytatasa
Szocidlis  segitd  tevékenység
biztositasa
Onértékelési feladatok elvégzése a
vezetdi tanfeliigyelethez
4 I Dedkné Puskas Katalin ovodapedagogus Gyakornok, gyakornoki naplo
vezetése
Gyermekvédelem
,Z81d Ovoda” Paly4zat folytatasa
Egyéni megbizatasok
Szakmai munkak6zosségi tag
5 | Trazer-Tanka Gabriella dvodapedagogus Gyakornok mentoralasa
Gyermekvédelem
B.E.CS. munkacsoport tagja
Egyéni megbizatasok
Szakmai munkakozosségi tag
-Z61d Ovoda” Pélyazat folytatasa
6 | Véradi Laszloné ovodapedagbgus Gyermekvédelem
Gyermekek balesetvédelmi
oktatasa
Egyéni megbizatisok
Szakmai munkakdzosségi tag
,,Z61d Ovoda” Palyazat folytatisa
7 | Alpek Edina ovodapedagdgus Gyermekvédelem

Egyéni megbizatasok
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Szakmai munkakozosségi tag
,Z61d Ovoda” Palyazat folytatasa

8 | Surnyak-Asb6th Veronika ovodapedagdgus BTM-es gyermekek fejlesztése
Szakmai munkak6zosségi tag
Gyermekvédelem
Gyakornok mentoralasa
Egyéni megbizatasok
,Z81d Ovoda” Palyazat folytatasa

9 | Sebestyénné Baum Aletta 6vodapedagdgus Gyakornok, gyakornoki naplé
vezetése
Gyermekvédelem
»Z0ld Ovoda” Palyazat folytatasa
Egyéni megbizatisok
Szakmai munkakozosségi tag

10 | Fraterné Gyéri Eva Ovodapedagogus Gyermekvédelem
,Z6ld Ovoda” palyazat folytatisa
egyeéni megbizatasok

11 | Barabasné Dedk Titanilla Ovodatitkar

12 | Bakd Jozsefné dajka

13 | Fraterné Bondor Judit dajka

1 Kirdlyné Cs6gor Bernadett dajka

15 } Tomasek Karolyné dajka

16. | Vargané Csordas Andrea pedagogiai 6vodapedagbgusok  munkajanak

asszisztens segitése
17. | Handa Janosné pedagbgiai ovodapedagdgusok  munkajanak
asszisztens segitése

18 | Pipellan Istvanné dajka

19 | Molnar Méria dajka

20 | Takacs Lasz16né konyhas

21 | Potyondi Rolandné konyhés
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Az 6vodai csoportokhoz rendelt huméneréforras adatai

ssz | A csoport | Gyermekek | Csoport tipusa | Pedagdgusok | Neveléssel- Dajka neve
fantazia létszama neve oktatassal
megnevezése (f6) lekotott orak
szama
[ora/hét]
1 | Katica 15 nagy Alpek Edina | 32 Kiralyné
Cs6gor
Bernadett
2 vegyes Tréazer- 32 Bakdé
Méhecske 27 Tanka Jozsefné
Gabriella
Deakné 26
Puskas
Katalin
3 | Siini 24 vegyes Fésii Lajosné | 24 Tomasek
Véradi 32 Karolyné
Laszloné
4 | Mokus 26 kozépsd Surnyak- 32 Fraterné
Asbéth Bondor
Veronika Judit
Sebestyénné 26
Baum Aletta
4 | Vajta vegyes Holik Helga | 26 Pipellan
1.csoport 15 £6 Istvanné
Vajta vegyes Fraterné 32 Molnar
2.csoport 1518 Gydri Eva Maria
Handa
Janosné
(peda.assz.)
Megjegyzés:

A csoportok alakitdsanal figyelembe vettem a gyermekek életkorat. A csoportelosztisokat
elézetesen egyeztettem a kollégakkal.
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Helyettesitési rend

Ssz. | KIHELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Fésii Lajosné Ovodavezets
Fraterné Gyéri Eva Tagovoda-vezetd
4 Minden csoportba dolgozd 6vodapedagogust a csoportos valtotarsa helyettesiti.

4. Munkaid6 beosztas, munkarend

Az intézményvezetd és helyettese felvaltva tartozkodnak az intézmény épiiletében a
nyitvatartasi idében, 8 — 16 6raig.

A tagévodaban a tagbvoda vezetd és helyettese is felvaltva tartézkodnak az épiiletben a
nyitvatartasi id6 alatt. Fogad6orat igény szerint, egyeztetett id6pontban tartanak.

Az intezmény vezetdje és helyettese, illetve az tagbvoda vezetdje gondoskodnak arrol, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezet6i feladatokat a megbizott 6vodapedagogus lassa el.

Az Gvodapedagogusok és a nevelémunkédt kozvetleniil segiték, technikai dolgozok a
munkarend szerinti id6ben dolgoznak. A munkaid8 beosztast az dvodavezetd és a tagovoda
vezetd késziti el.
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MUNKAIDOBEOSZTAS: 6vodapedagégusok
MUNKAIDOBEOSZTAS - 6vodapedagégusok

2020/2021.
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORT PENTEK
OK
7oThEh 7.40 -16 7-11.20 7.30-11.50 7-11.20
Siini Fésii Lajosné Fésii Lajosné Fésii Fésii Lajosné | Fésii Lajosné
csoport 10.10 - 16.30 7.40 - 16 Lajosné 9.40 - 16 10.10-16.30
Varadi Viradi 10.10 -16.30 Varadi Viaradi
Fésii Laszléné Laszléné Varadi Laszléné Laszioné
Lajosné Laszloné
Varadi
Laszléné
Mokus
csoport 7.40-16 7-13.20 7.30-13.50 71320 7.30-13.50
Surnyak- Surnyak- Surnyak- Surnyak- Surnyak-
Surnyak- | Asbéth V. Asboth V. Asboéth V. Asboth V. Asbéth V.
Asboth 7.40 — 16 10.10-16.30 9.40 - 16 10.10-16.30 9.40 - 16
Veronika | Sebestyénné Sebestyénné Sebestyénné | Sebestyénné Sebestyénné
Sebestyénné | Baum A. Baum A. Baum A. Baum A. Baum A.
Baum Aletta -
Katica
csoport 7-13.20 7.30-12.30 7-13.20 7-13.20 7.40-16
Alpek Edina Mészarosné Alpek Edina | Alpek Edina | Alpek Edina
Alpek Edina Du: Eva Du: Deakné | Du:
Sebestyénné 10.10-16.30 Puskas K. | Mészarosné
Baum A. Alpek Edina Eva
Méhecske
csoport 7.30 -13.50 7-13.20 7.40-16 7.30 - 13.50 7-13.20
Trazer - Trazer-Tanka | Trazer-Tanka Trazer- Trazer- Trazer-Tanka
Tanka G. G. G. Tanka G. Tanka G. G.
Deakné 10.10 — 16.30 9.40- 16 8.10-16.30 10.10-16.30 10.10-16.30
Puskas Deakné Puskas | Dedakné Puskas Deakné Dedkné Deikné Puskas
Katalin K. K. Puskas K. Puskas K. K.
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MUNKAIDOBEOSZTAS: Dajka

Hétto Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Stini 8.10-16.30 | 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30
Tomasekné
7-15.20 7-15.20 7-15.20 7-15.20 7-15.20
Mokus 7-15.20 7-15.20 7-15.20 7-15.20 7-15.20
Fraterné
8.10-16.30 | 8.10-16.30 | 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30
Méhecske 7-15.20 7-15.20 7-15.20 7-15.20 7-15.20
Bakoné
8.10-16.30 | 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30
Katica 8.10-16.30 | 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30
Kiralyné
7-15.20 7-15.20 7-15.20 7-15.20 7-15.20

MUNKAIDOBEOSZTAS: pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar, konyhas

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Vargané
Csordas 7.40 - 16 7.40- 16 7.40 - 16 7.40 - 16 7.40-16
Andrea
Barabasné
Deak 7.40- 16 7.40 - 16 7.40 - 16 7.40 - 16 7.40-16
Titanilla
Takacs 7.30-15.50 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50 7.30-15.50 7.30-15.50
Laszloné 8-16.20 8-16.20 8§-16.20 8-16.20 8-16.20
Potyondi 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20
Rolandné 7.30-15.50 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50 7.30-15.50 7.30-15.50
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Vajta

MUNKAIDOBEOSZTAS:
Az 6voda nyitvatartasi rendje: H-P 7°0-15%.ig (napi: 8 6ra)

Heti
Név Beosztas Hétio Kedd Szerda Csiitortok | Péntek kotelezd
oraszam
Holik tagdvoda 730.12 730-12 73012 73012 730.1130 22
Helga vezetd 930.1530 901530 | 9301530 | 9301530 | 9301530 30
Fraterné O(Y)Od:peda' 80-15%0 | 80150 | g30.1530 | g30.1530 | g 1530 34,5
Gybri Eva | 8981 730.1330 730-1330 730.1330 730-1330 73013 29,5
Handa ] peda}gégiai 730_1 530 730_1 530 730_1 530 730_1 530 730_1 530 40
Janosné asszisztens
Pipellan .
| dajka 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Istvanné
VA dajka 8-16 8-16 8-16 8-16 816 40

Megjegyzés: Az intézményvezetd és a helyettes csoportban toltstt éraszama megfelel a
torvényi eldirasnak. A segit alkalmazottak munkaidé elosztisanal szem elbtt tartottam a
takaritasi feladatokat, s hogy a délutini pihend alatt is legyen segitd személyzet. Az
6vodapedagdgusok munkaideje az alabbi két 6 részbél all:

kotott munkaidébol (amely a pedagdgus heti teljes munkaidejének 80%-a, az intézményvezetd
altal, a torvény keretei kozott meghatarozott feladatok a NK t. 62.§ (8) bekezdésében nem kotott
munkaid8bdl, a heti 40 6ras munkaidd fennmaradd részébdl, azaz heti 8 6rabdl maximum 4
orat meghatarozott feladatok ellatasara kell forditani.

/a326/2013. (VIIL 30. korm. rendelet médositott 17.§-a alapjan /

A neveléssel-oktatassal lek6tott idoben alapvetSen a gyermekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglalofoglalkozas lehet. /32 ora/

Legfeljebb heti négy oraban, a neveléssel le nem kotott munkaidSben az dvodapedagogus az
alabbi feladatokat latja el: a nevelést el6készitd, ezzel dsszefliggd egyéb pedagogiai feladatokat,
a nevelStestiilet munkdjaban valo részvételt, gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti
helyettesitést.
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5. Feladat-ellatast jellemzé adatok

Varhato adatok okt.1 dec.31.
Ovodas gyermekek létszama:
Cece
Vajta 93 100

30 34
Etkezé gyermekek 1étszama
Cece
Vajta 92 99

30 34
Félnapos 6vodas
Cece - -
Vajta - -
Hatranyos helyzetli gy. Létszama: || Véarhato Varhato
Cece
Vajta 10 10

11 13
Ebbél  halmozottan  hatranyos | Varhaté Varhato
helyzetii
Cece 23 23
Vajta 11 13

A 2020/2021 nevelési évre beiratkozasi adatok

adat 2020-2021, 12020- }2020-2021. {Nemek ardnya
nevelési évre | 2021. nevelési fink |lanyok
beiratkozott |nevelési | évre
gyermekek | évre felvételt
l1étszama elutasi- |nyert
tott gyermekek
gyermek [ 1étszama
ek
létszama

Cecei Ovoda és

Bolcs6de 29 - 27 14 15
7013 Cece

Deak F.u.35.

Vajtai Ovoda

7041 Vajta| 9 - 9 5 4

Szabadsag  tér
14.
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely Gsszetétel

Adat Ovodai Ovodai Nevelémun
csoportban csoportban kat segitck
foglalkozta | foglalkoztatott

tott fels6fokn
6vodapeda végzettségll
gogusok | 6vodapedagogus
l1étszama ok 1étszama
N6 Férfi
Cecei Ovoda és
Bolcséde 9 9 - 6
7013 Cece
Dedk F.u. 35.
Vajtai Ovoda
7041 Vajta 2 2 - 3
Szabadsag tér
Ovodavezetés (név szerint)
adat Ovodavezeté Ovodavezets Tagovoda-
helyettes vezeto
Cecei Ovoda ¢&s | Mészaros Fésii Lajosné Holik Helga
Bolcs6de és | Istvanné
Vajtai
Tagbdvodaja
Adat Veze- | Szakvizsga- PEDI PED I Gyakorno- | Mentorok
t01 val sorolt sorolt | kok létszdma| 1étszama
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szakvi | rendelkezék | pedagogus | pedagdgus
zsgava | létszama ok ok
1 1étszama létszama

rendel
kez0
ovodap
edagog
usok
létsza
ma

Cecei Ovoda| 2 3 7 2
és Bolcsode

Vajtai Ovoda 1 - 2 -

A vezetoi feladatmegosztas tervezése

adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ
szerint
Intézményvezeto heti tandrainak szama
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezet6 heti tandrainak

szama
Ovodavezeté | Ovodavezetd | Tagévoda-vezetS | Tagévoda-vezetd
helyettes helyettes
Cecei Ovoda és 10 24 - -
Bolcsdde
Vajtai Tagovoda - - 26 -
Targyi feltételek

Az ovoda épiileteiben megtortént a virushelyzet miatt elrendelt fertétlenitd nagytakaritas,
illetve a nyari nagytakaritas, igy szeptemberben esztétikus, tiszta, fert6tlenitett kornyezet varja
6vodasainkat. A jarvanyiigyi eldirasoknak megfeleléen a fertStlenité szerek rendelkezésre
allnak. A negyedik csoportszobahoz mellékhelyiség, mosdé keriilt kialakitasra.

Az eszkozellatottsag biztositja a pedagogiai feladatok, nevelési programunk megvaldsitasat.

A targyi feltételek bovitésérol, fejlesztésérdl folyamatosan gondoskodunk. A homokozdba friss

rrrrrr

leagazasra keriiltek. A tornaszoba, fejlesztd szoba kialakitasa tovabbra is megoldasra var.
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6. Pedagégiai munkank

A pedagégiai munkat meghatarozé fébb tényezdk:

- Neveléskozpontisdg, gyermekkdzpontiisag.

- A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, nevelése, fejlesztése.

- A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése (életkori, egyéni sajatossdgokra épiilé nevelés,
oktatas).

- A jaték kiemelt szerepe.

- Célunk, hogy a gyermekek élmény gazdag kornyezetben, az egyéni fejlédési iitemiik
figyelembevételével, koruknak megfelelden, iskolds életmédra érett, harmonikusan
kibontakozd, problémamegoldd személyiséggé valjanak.

- Célunk a szeretetteljes, meleg, befogado, tamogato légkor biztositasa, érzelem gazdag 6voda
megteremtése.

- Az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges
testi, szocidlis és értelmi és érzelmi érettség kialakitasa.

A 2020/2021. nevelési év kiemelt pedagogiai feladata

- A tagintézményi és a tagintézményvezeti  orszagos pedagogiai-szakmai, tanfeliigyeleti
ellenérzés lebonyolitasa

- ,,Z5ld Ovoda” — palyazat megvaldsitasanak folytatasa, illetve tjra palyazasa

- Palyédzati lehet6ségek folyamatos figyelemmel kisérése

-,EFOP-3.9.2.-16-2017-00002 Uj humanizmus- humdn kapacitds fejlesztése Sarbogard
térségében” cimii projekt elmaradt programjainak megvalositasa

- Tehetséggondozas biztositésa, tehetségponthoz csatlakozas

- Ovoda-béleséde egyuttmiikddése

- Szocidlis segitd tevékenység biztositisa

- Gyakornokok munkajénak segitése

- Kollégak dsztonzése a mindsitésre jelentkezésre

Kiemelt feladataink tovabba:

- A neveld — oktaté munkét kozvetleniil segitk feladatai.

- A gyermekek fejlddésének a nyomon kivetése.

- Felzarkoztatd program folytatasa.

- Dokumentumok (csoportnaplok, felvételi &s mulasztasi naplok, gyermek portf6lio)
ellen6rzése.

- Csoportnaplo egységes vezetése. (6vondk)

- Kozosségtejlesztés (egymas megismerése, elfogadasa).

- Szokasrendszer kialakitdsa a csoportokban (6véndk, dajkak).

- Csoportlatogatasok az 6vodavezetd részérél.

- Integralt nevelés - Az 6vodak korzetében é16 valamennyi 3-7 éves HHH gyermek
rendszeresen jarjon 6vodaba, ahol megfeleld mindségil Ovodaztatassal, tudatos 6vodai nevel-
fejleszté munkaval biztositjuk a gyermekek iskolai sikerességét, egyenld esélyét az
iskolakezdéshez.

- Egytittm{ikddo partneri kapcsolat kiépitése — a sziil6i hézzal, a Gyermekjoléti és Csaladsegitd
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Szolgalattal, Szakmai és Szakszolgalatokkal, Altalanos Iskolaval — annak érdekében, hogy a
gyermekek sokoldalt fejlesztése, szocidlis timogatasa sikeresen megvalésuljon.
- Unnepek, illetve egyéb rendezvények megszervezése

7. Szakmai munkakozosség miikodése, feladatellatas tervezése

A munkakézosségek a szakmai kozosségformalas fontos eszkdzei. Segitik a kommunikaciot, a
belsd tuddsmegosztast, szakmai — mddszertani segitséget nyUjtanak.
A munkacsoportok éves munkaterv alapjan dolgoznak.

A Szakmai Munkakozosség vezetdje: Fésii Lajosné
Tagjai: Varadi Laszléné, Alpek Edina, Trazer- Tanka Gabriella, Sebestyénné Baum Aletta,
Mészaros Istvanné, Surnyak-Asboth Veronika, Dedkné Puskas Katalin

A szakmai munkako6zosség célja:
- Segiteni a pedagdgiai, szakmai munka magas szinvonalt végzését.
- A tehetség jegyeket mutatd gyermekek fejlesztésének el8segitése
- Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok megosztasa a pedagdgusokkal

A szakmai munkako6zosség feladatai:
- Tapasztalatok atadasa, kozos élményszerzés
- Programokhoz ajanlas, tematikus terv készitése
- Tagovodaval valé egyiittmiikodés, kapesolattartas.
- Szervezik és koordinaljak a tehetségfejlesztés feladatait
- Programok, tevékenységek egyeztetése az intézményvezetvel, pedagdgusokkal.

Megjegyzés: Munkakozosségi munkaterv 1. szami melléklet
8. Onértékelési csoport

A csoport vezetGje: Fésii Lajosné

A csoport tagjai: Surnyak-Asboth Veronika, Trazer-Tanka Gabriella

Miikodési rend: Sziikség szerint havonta értekezlet elére egyeztetett id8pontban. A folyamatos
feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartés.

Belsd onértékelési csoport altalanos feladatai

- onértekelés el6készitése és megtervezése

- pedagogusok, partnerek tijékoztatasa

- Onértékelési program és éves onértékelési terv elkészitése

- az Onértékelésbe bevont kollégak felkészitése, folyamatos tAmogatésa

- Onértékelés soran gylijtott tapasztalatok, tények, adatok rogzitése az informatikai feliileten
- Oneértékelési folyamat nyomon kovetése

- mindségbiztositas

Megjegyzés: Belso ellen6rzési csoport munkaterve 2. szama melléklet
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9. A belso ellendrzés terve

Siini csoport Méhecske Katica csoport | Mékus csoport | Vajtai
csoport Tagdévoda

Iskola életre valo | Beszoktatas Iskolai életre Beszoktatas

felkészités valo felkészités | Jeles napok

(folyamatos) Jeles napok (folyamatos) Iskolai életre

Foglalkozas valo
Jeles napok Foglalkozas Jeles napok latogatas felkészités
Betlehemezés latogatas (folyamatos)
Foglalkozas Differencialas,
Foglalkozas Differencialas, latogatas egyéni Jeles napok
latogatas egyéni fejlesztések
fejlesztések Differencialds, | nyomon Foglalkozas

Differencialas, nyomon kovetése | egyéni kovetése latogatas

egyéni ( folyamatos ) fejlesztések (folyamatos)

fejlesztések nyomon Differencialas,

nyomon kovetése egyéni

kovetése ( folyamatos ) fejlesztések

( folyamatos) nyomon
kovetése
(folyamatos)

Folyamatos ellenérzés

- Nyilt napok

- Kirandulasok
- Csoportnaplék, adminisztracio ellenérzése
- Nyari udvari élet szervezése

10. Az 6voda taniigy-igazgatasi feladatai

Minden intézkedés, kiilondsen a vezetdi intézkedés, taniigy igazgatasi dontés alapja az Ugyviteli
fegyelmen alapulé pontos nyilvantartds, a taniigyi dokumentumok naprakész vezetése. A
pedagogusok, igyviteli alkalmazottak 4ltal vezetett, felvett nyilvantartasok, taniigyi
dokumentumok rendszeres ellenbrzését, a javitasukra tett intézkedést a legalapvetbb vezetdi
tanligy igazgatasi feladatnak kell tekinteni. A helyesen kiallitott és vezetett dokumentumok
tamasztanak ald minden egyéb taniigy igazgatasi intézkedést. Az intézkedések kapcsan 1ijabb
dokumentumok és eseménybejegyzések sziiletnek, amelyek azutan alapjai a kovetkezd
intézkedéseknek és igy tovabb. Az intézményvezet§ feladata barmilyen taniigyi intézkedés
torvényességi feliilvizsgalata,
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A taniigyek iranyitasa a vezet6 feladata.

Az dvodavezetének (intézményvezetd - helyettesnek) kollégai részére egyértelmii utasitasokat
kell adnia taniigyi munkéjuk elvégzéséhez. Rendelkezni kell a felvételi és mulasztasi napl, a
csoport naplé kidllitasarol és annak médjarél. El kell készitenie a munkarendet. Gondoskodnia
kell a jegyzOkonyvek szabélyos elkészitésérdl és a dokumentumok jogszabdlyban el6irt helyes
allapotardl. Vilagosan el kell kollégait igazitani a taniigyek végzésérdl és adminisztracidjarsl.
A taniigyi munka sordn gyakorolni kell az dsszes vezetési funkciot.

A jogszabalyok az intézményvezeté hataskorébe utaljak

- az 6vodai felvételt, atvételt,

- a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos dontéseket,

- a gyerekek ovodai csoportba vald beosztasat,

- a gyerekek szocidlis ellatasaval kapcsolatos intézkedéseket (téritéscsokkentések, 6sztondijak,
segélyek),

- a hidnyzédsok jogkdvetkezményeinek alkalmazasit (felszolitas, kormanyhivatal értesitése),

- az intézményben dolgozé alkalmazottak taniigyi munkainak térvényességi ellenjegyzését.

A fenti feladatokhoz a vezetdnek vizsgainia kell

- a kbzoktatasra vonatkozo dsszes jogszabaly konkrét iigyre vonatkozo hatalyos rendelkezéseit,
- a helyi 6nkormanyzat hatdlyban 1év6 rendeleteit,

- az ligyre vonatkoz6 intézményi szabélyokat (SZMSZ, Hazirend, Pedag6giai Program)

- az ligyre vonatkozo eddig képz6dott dokumentumokat (ligyvitel)

- a gyerek, tanulo sajatos helyzetét és érdekét.

A vezetdnek koordinaciot kell végeznie a taniigyi munkaban a gyerekeket érinté taniigyi
kérdésekben dontéshozo partnerekkel:

- pedagdgusok,

- nevelOtestiilet,

- gyermekjoléti- €s csaladsegit6 szolgalat

- mas intézményekkel, ahonnan érkezik, vagy ahova tivozik a gyerek,
- szulok, '

- nevelési tanacsado,

- orszagos szakértoi €s rehabilitacids bizottsag,

- gyamhivatal,

- jegy26a

A vezet6nek biztositania kell a taniigyi feladatok teljesitésének targyi és személyi
feltételeit.

Az intézményben folyd munkét Ggy kell megszervezni, hogy a targyi és személyi feltételek teljes
Osszhangban legyenek a gyerekekkel kapcsolatos taniigyi feladatok maradéktalan végrehajtasahoz.
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A vezetonek a rabizott taniigyi munkiban

- a vizsgalat (tények Gsszegylijtése),

- a koordindci6 (partnerek véleménye),

- a gyermek érdekeinek figyelembevétele utan dontést kell hoznia, & rendelkeznie kell
dontésének végrehajtasarol. Taniigy igazgatisi dontéseinket hatdrozatba kell foglalni, amelyet
erdemi indoklassal és a megfelel® helyeken jogszabélyi hivatkozéassal kell ellatni. A hatdrozatok
es rendelkezések végén fel kell sorolni azokat a lehetSségeket, hogy hatdrozatunk ellen milyen
Jogorvoslati lehetségek allnak rendelkezésre az érintettek részére.

Telelos tovabba:

A gyermekek oktatasi azonositoszdmanak feltiintetése a felvételi és mulasztasi naploban.

- Intezményi adatmodositas, pedagbgus nyilvantartd rendszer karbantartasa, aktualizlasa,
kinevezések médositisa

- Onértékelési munkacsoport miikddésének biztositdsa, dokumentumok elkészitése.

11. Mérés, értékelés

()vodapedagégusok feladata:

A gyermekek értékelése a pedagogiai programban meghatarozottak alapjan torténik. Az vodas
gyermek fejlédésérdl a sziil6t folyamatosan tajékoztatni kell.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacionak tartalmaznia kell:

- a gyermek anamnézisét;

- a gyermek fejlédésének mutatoit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés),
valamint az 6voda pedagogiai programjaban meghatdrozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket,

- a gyermek fejlédését segitd megallapitdsokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgélta, a vizsgalat megéllapitasait, a fejlesztést
végzd pedagogus a fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait,

- a szakért6i bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait

12.Tovabbképzési terv
Minden pedagégusunk a lehet6ségekhez mérten részt vesz kiilsé szakmai tovabbképzéseken,

konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken. A virus helyzetre valo tekintettel az online
tovabbképzési formakat részesitjiik elényben.
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13. A népi hagyominyokhoz, a természet jeles napjaihoz, valamint a hagyomanyos és

nemzeti iinnepekhez kapcsolédo programok

Sebestyénné Baum
Aletta
Surnyak-Asbdéth
Veronika

Farsang
Madarak-fak napja

CSOPORT NEVE NEPI HAGYOMANYOS ES NEMZETI UNNEPEK
HAGYOMANYOK
APOLASA, JELES
NAPOK
Oktober 23.
Mikulds-nap (dec. 4.)
Karacsony (dec. 23.)
Marcius 15.
Méhecske Tavaszi linnepkor
Felelos: Majalis (mérc.29.-3pr.2.)
Trazer-Tanka Viz vilagnapja Anyak napja (méjus 7.)
Gabriella Gyermeknap (méajus 24.-28.)
Dedkné Puskas Evzaré (junius 7.)
Katalin Nemzeti Osszetartozds napja (majus 28.)
Jeles napok
Oktober 23.
Mikulds-nap (dec. 4.)
Karacsony (dec. 23.)
Sziireti mulatsag Marcius 15.
Katica Fold vilagnapja Tavaszi linnepkér
Felelos: (méarc.29.-apr.2.)
Alpek Edina Anyak napja (méajus 7.)
Gyermeknap (méjus 24.-28.)
Evzaré (jinius 7.)
Nemzeti 0sszetartozas napja (majus 28.)
Jeles napok
Mokus Oktéber 23.
Felelos: Mikulds-nap (dec. 4.)

Karacsony (dec. 23.)

Marcius 15.

Tavaszi tinnepkor

(marc.29.-4pr.2.)

Anyak napja (méjus 7.)

Gyermeknap (méajus 24.-28.)

Evzaré (junius 7.)

Nemzeti 6sszetartozas napja (majus 28.)
Jeles napok
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VYaradi Laszléné

Siini Oktober 23.
Felelds: Betlehemezés Mikul4s-nap (dec. 4.)
Fésii Lajosné Allatok vilagnapja Karacsony (dec. 23.)

Marcius 15.
Tavaszi tinnepkor
(marc.29.-4pr.2.)

Anyék napja (méjus 7.)

Gyermeknap (méjus 24.-28.)

Bvzard (junius 7.)

Nemzeti 6sszetartozas napja (méajus 28.)
Jeles napok

Vajtai Ovoda
Felelos:

Holik Helga
Fraterné Gyéri Eva

Népi hagyoményok 4poldsa, a természet jeles napjai, nemzeti és
hagyomanyos tinnepek

14. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Ssz Datum Tertilet Tartalom Helye Felel6s
ho nap [ idopont
1 2020. Balesetvédelem | Balesetvédelmi Cecei Véradi
09. 04. | 10.00 terv szerint Ovoda és | Laszloné
Bolesdde | Holik
Helga
Vajtai
Ovoda
2. ] 2020. Tlzriado terv Menekiilési  terv Cecei Varadi
10. 2. 9.00 szerint Ovoda és || Laszloné
Boélesdde || Holik
Helga
Vajtai
Ovoda
3. | 2021. Cecel Varadi
05. |10. | 9.00 | Tdzriad6 terv | Menekiilési terv | Ovoda és | Lészléné
szerint Boleséde | Holik
Helga
Vajtai
Ovoda
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Megjegyzés: Balesetveszélyes helyzetek feltirdsa, megel6zése, gyakorlasa, valamennyi
ovodapedagdgus feladata év elején és a nevelési év soran folyamatosan, kdvetve az évszakok,
id8jarés valtozasait, 0j eszkdzok beszerzését. A nevelési tervekbe ro gzitjiik a tennivalokat.
Probariado, menekiilési gyakorlat megszervezésével — Tiizriad6 proba — segitjiik bemutatni,
hogy mi a teendé tiiz esetén.

Tizvedelmi szabalyzatot készitette: Kovécsné Deli Tiinde tiizvédelmi féeldado, tehat az
intézményi tizvédelmi munkatervet ez alapjan készitettiik el.

Tizvédelem 3. szamu meliéklet

15. Folyamatban lévé palydzatok megvalositasanak a terve

- »EFOP-3.9.2.-16-2017-00002 Humén kapacitis fejlesztése” projekt megvaldsitasa
Forras hidny miatt elmaradt programok potlasa.
Célja: Komplex 6vodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii gyerekek
6vodai neveléshez vald hozzaférésének biztositasa

- ,,Z6ld Ovoda” -Mésodik alkalommal térténd megpalyazasa

Celja: A kdrnyezettudatos nevelés, a fenntarthaté fejlédés megalapozésa
16. Kiilsd- belsé informaciéaramlas
Ovodank és a sziil6k

Formai: kozds rendezvények, nyilt napok, sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések,
csaladlatogatas, sziilé akadémia, csalddi napok.

Sziiléi értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés
egy tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek id8pontjainak kijelolése
koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein - lehetSség szerint - mindkét
Ovodapedagégus és a csoportban a nevelémunkdt segité munkatérsak (pedagogiai asszisztens,
dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a
sziil6k alairdsat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok, vezet6i naplé tartalmazzak.

A Sziil8i Szervezet (SzK) tagjainak megvélasztisara a nevelési év els sziildi értekezletén keriil
sor.

Elvards minden 6vodapedagdgustol a sziilSk tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatésa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhato jellemz8i az 6vodéskor végére (ahova egytitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Bves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittm(kddés, ezen beliil az informacié dramlés kialakitasa és gyakorlata
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- Btkezési téritési dijfizetési mentesség feltételei, illetve dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziildket érinté tartalmainak ismertetése (sziili kérdoiv)

- Sziil6k tamogatdsaval megvaldsitandé programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az
elsd sziil6i értekezleten)

A sziil61 szervezet nagyban részese az eredményes egyiittmiikodésnek, kiemelkedd a
koordindlé szerepe ¢s segitséget nyfijt a kiilonbdz programok szervezésénél. A kapcsolattartas
forméit és tartalmat évenként kdzdsen tervben rogzitjiik.

Csaladias egyiittlét kialakitasaval, tinnepek szervezésével cél az Sromteli élmény szerzése
gyermekeknek, sziiloknek és az 6voda dolgozodinak egyarant.

Megjegyzés: A virushelyzet ismételt feler6sddése miatt online kapcsolattartast kell eléonyben
részesiteniink. Az intézményben fogadoorat egyeztetett idépontban a sziildk igényei szerint
tartunk.

Ovoda és iskola

Formai: Ovoda — iskola dtmenet segitése, k6z0s programok, szakmai latogatasok

Az Ovoda-iskola Atmenet timogatisanak terve — Cecei Ovoda és Bolcséde és Vajtai
Tagovodaja

Datum hé Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felel0s
Szeptember 1. | Tanévnyitd 1. osztalyos L. oszt. gyermekek | 6vodavezetd
tinnepség gyermekek érintett
atadésa, 6vodapedagogusok
bemutatkozas
Oktober Toklampés 1. oszt. | 1. oszt gyermekek | 6vodavezetd
felvonulas latogatisa  az | 6vodas gyermekek
6vodaban 6vodapedagogusok
tanito nénik
Februar Foglalkozas bemutato tankdteles korti | 6vodavezetd
latogatas foglalkozés 6vodasok
Konzultacio megtekintése, 6vodapedagdgusok
szakmai tanité nénik
konzultacio
Marcius Iskolanyitogatd | iskolaldtogatds | tankételes korti | 6vodavezetd
ovodasok
szlilok
ovodapedagogusok
tanito nénik
Majus Sziil6i 1. oszt tanitd | sziil6k ovodavezetd
értekezlet néni tanitd néni
tajékoztatoja, Ovodapedagogusok
ismerkedés
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Egészségiigyi szervek /haziorvos, védéné/

A gyermekek 6vodai beiratisanak timogatasa, jelzérendszer miikddtetése, esetmegbeszélés. Sziilbi
ertekezleten részvétel, egyéni tanicsadds. SziirGvizsgalatok lebonyolitdsa. Csaladlatogatés.

A vizsgalat id6pontjat a szakorvosok hatirozzak meg, melyrdl az 6vodapedagogusok egy héttel
elétte értesitik a gyermekek sziileit.

Sziirovizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgdlat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

- Fogészati szlirés

Formai: rendszeres szlirések, esetmegbeszélések

Megjegyzés: Az elrendelt virus veszély fiiggvényében.

Fenntarténkkal valé kapcsolat

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, a kévetkez teriiletekre terjed ki:

° azintézmény atszervezésére, megsziintetésére,

o azintézmény tevékenységi kérének médositasara,

o azintézmény nevének megallapitisara,

e az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevekenységére (elsSsorban a  koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhat6 kedvezményekre stb.),

e ahuman er6forrds valtozasa, modositésa

e azintézmény eilenbrzésére:

°  gazdalkodasi, mitkodési torvényességi szempontbol,

o szakmai munka eredményessége tekintetében,

° azott folyé gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységre, valamint

e atanuld és gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések tekintetében,

e az intézményben folyd szakmai munka értékelésére,

Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata eseti:
° az intézmény SZMSZ-e jévahagyisa és modositisa, a nevelési/pedagdgiai  programja
jévahagyasa tekintetében amennyiben sziikséges.

A fenntartéval valo kapcsolattartas formai:
e szobeli tajékoztatas
irasbeli beszamol6 (évente egy alkalommal)
e egyeztetd targyalason, értekezleten, gyiilésen valo részvétel,
e afenntartd altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
specidlis informacidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsolodoan.
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Pedagogiai Szakszolgalat

SNI és BTM-es gyermekek ellatasa, szaktanicsadds, sziird vizsgalatok.

Rendszeresen konzultdlunk a logopédussal, fejleszté és gyodgypedagdgusokkal. A
pszichologusokkal eseti konzultacidkat szerveziink. A kiilsnleges banasmédot igényls
gyermekekre kiemelt figyelmet forditunk. Sziil6i értekezleten eléadasokat,

forumokat szerveziink. A SNI gyermekek esetében folyamatosan konzultilunk, egyeztetjiik a
vizsgalatokat. Fejleszté foglalkozasokat szerveziink a szakértéi véleménnyel rendelkezd
gyermekek részére. Intézményi hospitaldsokon, bemutatokon vesziink részt.

------

Esetmegbeszélések, jelzérendszer miikodtetése.
Tagovoda

Informacioaramlas megvalositisa, meghivok kiildése, rendkiviili esemény jelentése.

Az intézmény részvétele a kozéletben

Folyamatosan bekapcsolodunk a falu életébe, hagyomanyaiba. Részt vesziink a
rendezvényeken. A dolgozok aktiv szerepet véllalnak a programok szervezésében,
lebonyolitasaba

17. Az 6voda gyermekvédelmi feladatai

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, cllatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

Az 6voda a koznevelési rendszerben a gyermek nevelését biztosité intézmény, melynek
feladata a gyermeki jogok védelme és érvényre juttatasa.

Az 6voda, mint a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatisok egyik
napkozbeni gyermekellatasat biztositd intézménye, a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolada feladatot 14t el.

A gyermekjoléti alapellatas észlelo- és jelzérendszeri tagjaként az dvodés gyermekek
egészseges személyiségfejlodését akadalyozo vagy veszélyeztetd hatdsok esetén jelzési
kotelezettsége van az illetékes gyermekjoléti kozpontok és a szakhatdsagok felé.

Az d6voda vezetdje

. Felel a gyermek- és iffiisdgvédelmi feladatok megszervezéséért és elldtisdért, a
gyermekvédelmi jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcesoldéds feladatai
koordindlasdért, ...” (Nkt. 69. § (2) 1)), ...4 titoktartdsi kitelezettség nem terjed ki a
neveldtestiilet tag]amak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tag/alval
torténd, a tanulo fejlodésével dsszefiiggd megbeszélésre.”
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(NKkt. 42. § (1)) Az észlels- és jelzbrendszer tagjaként jelzési kotelezettségének eleget tesz, és
a kompetencidjanak megtartdsa mellett egyiittmiikodik a csaladgondozas és a hatosagi eljaras
folyamataban.

Feladata:

- A szakéagazatok kozotti egyiittmiikodéssel — gyermekvédelem, egészségiigy — a
veszélyeztetett helyzetben 16v6 gyermekek testi, lelki, erkolcsi, érzelmi fejlddésének
megovasa.

- Szakmai vezet6i jogkorénél fogva felel az intézmény pedagdgiai munkajaért, annak
magvalositasacrt és ellendrzéséért, és azért hogy az Ovodapedagogusok az 6vodai nevelés
keretén beliil, a pedagdgia eszkozeivel — a lehet6ségekhez mérten — kompenzaljak a csalad
hatranyos helyzetébdl adodoan a gyermekeket ért negativ hatasokat.

- F6 feladata a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek érvényesitése és az
érvényesiilésének ellendrzése, ezért irdnyitja a gyermekvédelmi feladatok megszervezését és
ellatasat.

- Kapcsolatot tart a konkrét esetekben a nevelési tandcsaddval, a gyamhatosaggal, a
partfogokkal, nevel6sziildi feliigyelkkel, rend8rséggel, a csalddokkal foglalkozo
szakemberekkel.

- Felel a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek rendszeres egeszségligyi vizsgalatanak
megszervezeséért.

- Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapesolatos Jogszabdlyok valtozasat, a helyi
onkormanyzat kapcsol6dé rendeleteit.

- Az intézményben jol lathatd helyen kozzé teszi a gyermekvédelmi feladatokat ell4to
intézmények cimét, telefonszamat, a teriiletileg illetékes gyermekjogi képviseld elérhetdségét.
- A gyermekvédelmi észleld- és jelz8rendszer felelds tagjaként kdteles Jjelzéssel élni a
gyermek veszélycztotettsége esetén. A jelzés irdsban, Esetjelz6 lapon torténik (Iasd 3. szama
melleklet), kozvetleniil a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai vezetbje felé.

- A gyermek vagy csaladjanak krizishelyzetében kezdeményezheti a gyermekvédelmi
szakemberek soron kiviili 6sszehivasat.

Az 6vodapedagogus gyermekvédelmi feladatai
Sajat csoportjaban gyermekeinek figyelemmel kisérése az aldbbi szempontok alapjdn:

- a gyermek személyi higiénéje;

- a gyermek egészségiigyi allapota: betegségei, fert6zések, taplalasa, pihenése;

- a gyermek viselkedése, magatartdsa az 6vodai nevelés folyamén;

- a gyermek kdmyezetéhez, felnbttekhez, tarsakhoz valo viszonya;

- a gyermek fejlettségi mutat6i, mentélis allapota;

- a gyermek csalddi allapotdban bekdvetkezett valtozasok;

- a gyermek éllapotromlésa.

Barmely fenti szempontban bekdvetkezd negativ valtozas jelzésértékii lehet a gyermek
csaladjaban, kdrnyezetében 16v8 esetleges problémara, mely a gyermek egészséges fejlodését
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akadélyozza vagy veszélyezteti. Az ovodapedagogus feladata, hogy az észlelést kovetden
haladéktalanul jelzéssel éljen a gyermekvédelmi felelds és az intézmény vezetdje felé.

Az dvodapedagogus a szocidlis erzékenysége és tapintata alapjan a csaladdal valé kapcsolata
sordn a kompetenciahatarok megtartisdval probalja feltarni és megfogalmazni az esetleges
problémakat.

Ovodainkban a gyermekvédelmi feladatokat minden ovodapedagdgus a sajat csoportjaban
végzi.

Megjegyzés: Gyermekvédelmi munkaterv 4. szam melléklet

18. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasdval kapcsolatos feladatok

Tevékenység
Fejleszto Megjegyzés
(Cece)

Logopédiai fejlesztés Nagy Marianna

Gyogypedagobgiai fejlesztés
SNI

Farkasné Sobor Agnes
Orsés Dora

BTM fejlesztés

Surnydk-Asbdth Veronika

Egyéni fejlesztési
terv  szerint szakvélemény
alapjan

Tehetséggondozas

Fésti Lajosné
Mészaros Istvanné

Munkaterv alapjan
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19. Az egészséges életmodra neveléssel kapcesolatos programok, tevékenység terve

Program megnevezése Iddépont Felelos
Automentes nap 2020. szeptember 28. Ovodapedagdgusok
Zoldség,- gyiimblesnapok folyamatosan Ovodapedagbgusok
Szervezett naponta ()vodapedagégusok
mozgastevékenység

Egészség hét 2020. november 9-13. Ovodavezetd
Egészség hét 2021. 4prilis 19-23. Ovodavezetd
Kirandulasok szervezése Evszakokként Ovodapedagdgusok

20. A kornyezettudatos magatartisra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
terve

Program megnevezése Idopont Felelos

E-hulladék gytijtés Negyedévente Ovodavezetd

Az ovodai kornyezet | Folyamatos Ovodapedagbgusok
gondozisa

Virdgpalantak iltetése Osz, Tavasz Z61d dvoda koordinator
Madarvédelem Téli idészak Ovodapedagégusok
Allatok vildgnapja 2020. oktéber 05. Ovodapedagdgusok
Viz vildgnapja 2021. marcius 22. Ovodapedagdgusok
FF6ld napja 2021. aprilis 23. Ovodapedagégusok
Madarak, fak napja 2021. majus 10. ()vodapedagégusok




2ecei Ovoda és Boleséde
Cece, Deak F. u.35.
M azonosit6ja:202733

21. Az S éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idészakos terve

A vezet6i tervben megfogalmazott célok az 6t éves kinevezésem alatt nagyobb részt
megvalositasra keriiltek. A Fenntartd dontése alapjan ujabb 6t évre kaptam megbizatést
2020.09.01-t6l. Folyamatban van a kovetkezé idGszakra vonatkozdé szakmai program

elkészitése.

Cece, 2020. 08. 31.

Intézményvezetd
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22. LEGITIMIZACIOS ZARADEK:
A neveldtestiilet elfogadé nyilatkozata, alairdsa.

Alairasommal igazolom, hogy a 2020/2021 nevelési év munkatervét megismertem és az abban
foglaltakkal egyetértek..

Kelt: oo, ,20200

intézményvezetd

Név ’ Alairas
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Az ovodai Sziil6i Kozosség elfogadoé nyilatkozata, alairasa.

Aléfrasommal igazolom, hogy a 2020/2021 nevelési év munkatervét megismertem és az abban
foglaltakkal egyetértek.

Kelt: oo ,20200

szlloi szervezet vezetdje
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Mellékletek
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1. szama melléklet

Cecei Ovoda és BolesGde
Munkakozosségi Munkaterve

Tehetséggondozas
2020./2021. nevelési év
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

1993, évi LXXIX. Torvény a Kézoktatasrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: - 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl - 229/2012. VIIL.28.) a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 201 1. évi CXC.
torvény végrehajtasarol.

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatisrol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és
kedvezményeirol

A Nemzeti Tehetség Programrol szl orszaggytilési hatarozat (126/2008, XII. 4.)
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Bevezetd

Napjainkban a gyermekeket rengeteg kiilsé hatas és kiilonféle ingerek érik, melyek
befolyasoljak fejlédésiiket. Szamtalan 6vodan beliili és kiviili lehetéség all rendelkezésiikre,
hogy képességeik, készségeik fejlodjenek. A kdzds tevékenységek, a fejlesztések sordn
megismerjiik a gyermekek képességeit, érdeklédési koriiket és reményeink szerint felfedezziik
a tehetségjegyeket mutatd gyermekeket. Intézményiink azt vallja, hogy a tehetségsegitést mar
kora gyermekkorban el kell kezdeni. Ennek megsegitésére hoztuk létre az ,,Agytornaszok”
elnevezésit muihelymunkat.,, ahol a gyermekek logikai-matematikai és interperszonalis

képességeit fejlesztjiik, erdsitjik.

A tehetséget a mindennapokban eltéréen értelmezziik. A definiciok tobbsége kozel all
egymashoz. Azonban a kiilénbozé megfogalmazasok arra utalnak, hogy a tehetséget
komplexen, aryaltan kell értelmezni. Az 6vodai tehetségfejlesztés 1ényegét azonban Harsanyi
[stvan definicidja fogalmazza meg legpontosabban:

., Lehetségen azt a veliink sziiletett adottsdgokra épiil6, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés
altal kibontakoztatott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb

teriiletén az atlagosat messze tlhaladé teljesitményeket tud 1étre hozni.”

Fontos azonban leszdgezniink, hogy az 6vodiban még csak TEHETSEGIGERETEKROL

beszélhetink!

A tehetséggondozas altalanos céljai:

- atehetséges gyermek erds oldalanak fejlesztése

- egy adott tehetséges gyermek (tehetséggel 0sszefliggd) gyenge oldalainak kiegyenlitése
- az atlagos képességek fejlesztése, az egész személyiség tdmogatasa

- elfogado, a személyiségfejlodést segito 1égkor kialakitasa.

»Agytornaszok” mithelymunka célja

- Viltozatos tevékenységeken keresztiill matematikai tapasztalatokat szerezzenek a

mithelymunkaban résztvevé gyermekek;
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Segitse a szitkebb és tdgabb emberi, természeti — és targyi kornyezet mennyiségi-,
formai és téri viszonyainak megtapasztalasat; a szerzett tapasztalatok, ismeretek
rendszerezését, bovitését

Formalja a gyermekekben alakulé matematikai szemléletmédot; a matematikai jellegii
tevékenységekhez valé pozitiv viszonyulast;

Fejlessze az értelmi képességeket, kiilonds tekintettel a gondolkodast.

A sokoldalt, harmonikus személyiségfejlédés részeként a maga specialis tartalmaval,
modszereivel, sajatos eszkozeivel segitse a tehetséges személyiség -—egyéni
képességeinek, az atlagon feliili adottsdgoknak, a kreativitdsnak, a motivacionak
kibontakozasat;

A tehetségigéretes gyermek — logikai-matematikai képességekkel dsszefliggd - atlagon
feliili er6s oldalanak fejlodését;

A tehetségigéretes gyermek tehetséggel dsszefiiggd gyenge oldalainak kiegyenlitését,
erfsitését;

A tehetségigéretes gyermek interperszonalis képességeinek formdalodasat megel6zo,

légkorjavitd és kiegészitd tevékenységek altal.

A miihelymunka feladatai:

Felismerni a tehetséges gyermekeket

Kielégiteni sziikségleteiket

Onmagéra talaltatas, hogy megbirkézzon a feladatok soksziniliségével
Elkallédas elhéritasa

Harmonikus fejlesztés

Segiteni 8ket a kiillonbdzd helyzetekben

A tehetségazonositas modszerei:

Elsddleges modszeriink a megfigyelés, spontan és célzott modon, mely sordn
megismerjiik a gyermeki személyiséget, mérlegeljiik az egyéni jellemzOket

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése az OVI-SZOLGA egyéni
fejlédés nyomon kovetd rendszerrel

Rovid DIFER eredményeinek értékelése, mely az elemi alapkészégeket vizsgalja
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A tehetségmiihely szervezeti kerete

Ovodapedagé giai munkank soran a tehetségigéretes gyermekek sajat csoportjukban élik 6vodas
életiiket. Els6sorban jatszanak, azzal foglalkoznak, amivel akarnak, szeretnek. Az
ovodapedagégusnak az a szerepe, hogy észrevegye, timogassa, és komplex ismeretekhez
jutassa a gyermekeket, hagyja kalandozni a tudomany vilagaban

Az bvodapedagdgus feladatai

. Tehetségigéretek felfedezése, azonositisa megfigyeléssel, illetve az értékeld
rendszerlink segitségével

. Gyermekek differencialt fejlesztése, azonositott adottsagaiknak megfeleld teriileten.

A gyermekek fejlesztése két sikon torténik: dvodai csoportjaikban a napi tevékenységekbe
adgyazva, illetve kiscsoportos kreativitast fejlesztd »tehetséggondozd” foglalkozasok keretében.
Az Agytornaszok tehetségmiihelyben heti rendszerességgel, mikrocsoportos szervezési
formaban — tobbnyire 3-4 kisgyermek részvételével —, 35-45 perces id6kerettel zajlanak a
fejlesztd foglalkozasok, ahol jatékos tevékenységen keresztiil gylijtenek a matematika

tertileteirdl tapasztalatokat.

Az eredményesség vizsgalata

A tehetségmiihely vezet6 hatékonysdgvizsgalata

A lebonyolitott foglalkozasok utan reflektiv médon visszajelzést adunk a tevékenység
megvalosulasardl, az esetleges valtoztatasokrl, egyéb észrevételekrdl. Mindezeket a
tapasztalatokat igyeksziink a kovetkez8 mithelymunka soran figyelembe venni.

A sziilok hatasvizsgilata

A tehetséggondozo munka a sziil8k bevonasaval hatékony igazan. A sikeres egylittm(ikodést a
megfeleld kommunikacio is el@segiti. A tehetséggondozé munka megkezdésekor sziiléi

értekezleten nyjtunk informaciot a sziiléknek a mithelyekben folyé munkérél.

A tehetségmiihely személyi feltételei

A szakmai team vezetdje: Fésii Lajosné — 6vodapedagégus, fej lesztdpedagdgus
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Tagok:
Alpek Edina — évodapedagogus

Deakné Puskas Katalin - 6vodapedagdgus

Meészaros Istvanné — intézményvezetd, fejlesztépedagdgus

Sebestyénné Baum Aletta - 6vodapedagogus
Surnyak-Asbdth Veronika - 6vodapedagdgus
Trazer-Tanka Gabriella - 6vodapedagogus

Varadi Laszloné — d6vodapedagogus

Feladatok iitemezése:

Feladat Hataridé Felelos Eredmény Megjegyzés
Gyermekek 2020. 09.11. Fésii Lajosné A tehetséges -
megjﬁgyele:se, Mészaros g.y?lmek’ek
bevalogatasa IstvAnnd kivalasztasa.
stvanne P
Erdsségiik,
gyengesegiik
feltérképezése.
Munkaterv, 2020.09.15. Fésii Lajosné Programterv Havi/heti
litemterv bontasban
elkészitése s
Miihelymunka 2020.10.01- Fésii Lajosné | Tapasztalatcsere, | Visszacsatolas
2021.05.31. Mészaros cgymas
IStvanne munkdjanak
(folyamatos) megismerése
Tajékoztatas folyamatos | Szakmai vezetd | Kapcsolattartas, | Egyéni igények
Mithelyvezeték visszacsatolas és érdeklodés
alapjan
Szakmai Team
Eredmények, 2021.05.31. | Szakmai vezetd | Ovodapedagogus | Vélemények,
vélemények, kollégak Otletek
tapasztalatok véleménye beépitése ,
Osszegzése felhasznalasa a
kovetkez6
munkatervhez
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A miihelymunkaban részt vevé 6vodasok neévsora

1. Dedk Dénes Mihaly — Siini csoport
2. D6mok Adam — Siini csoport
3. D6mok Noéra — Katica csoport

4. Gajdos Mirjam — Siini csoport

»Agytornaszok” tehetségmiihely moduljai

Témakorok Tervezett
foglalkozasok szama
A szamfogalom alakitasa 2
A matematikai mlveletek gyakorlasa 3
Vizudlis sorozatok létrehozasa, javitasa 2
Id6rendi sorozatok megfigyelése, Iétrehozasa, javitasa 2
Akusztikus sorozatok 2
Halmazok 2
Labirintusok 2
Tapasztalatok a geometria korébol: sikidomok, sikformak 3
Jatékok tiikorrel. Tiikrozések 2
Jatékok gyufaszallal, gombbal, pénzérmékkel 2
Matrixok 3
Téblajatékok, malomjaték 3
Ismerkedés az oraval 2

Cece, 2020. szeptember 15.

...................................

Munkakozdsség vezetd
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2. szamu melléklet

Cecei Ovoda és Bélcsode

Onériékelési Terve

2020. / 2021 . nevelési évre
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Belsd dnértékelési csoport tagjai a 2020-2021. nevelési évben

Fésii Lajosné — Bels§ dnértékelési csoport vezetje
Tagok: Surnydk-Ashoth Veronika
Trazer-Tanka Gabriella

Bels6 dnértékelési csoport dltaldnos feladatai

- Onértékelés elGkészitése és megtervezése

- pedagodgusok, partnerek tajékoztatasa

- Onértékelési program és éves Gnértékelési terv elkészitése

- az 6nértékelésbe bevont kollégak felkészitése, folyamatos tdmogatésa

- Onértekelés soran gylijtott tapasztalatok, tények, adatok rogzitése az informatikai
fellileten

- Onértékelési folyamat nyomon kévetése

- mindségbiztositas

Belsd onértékelési csoport 2020-2021. nevelési évre vonatkozo feladatai

- vezetGi onértékelés feladatainak befejezése
- vezetdi tanfelligyelet el6készitése
- intézményi dnértékelés feladatainak befejezése

- intézményi tanfelligyelet el6készitése

Pedagdgusok onértékelése

Onértékelésben részt vevs pedagdgus
- Fraterné Gyéri Eva
- Trazer-Tanka Gabriella

A pedagogusok értékelésének el6készitésében, megszervezésében, lebonyolitdsaban részt
vevl pedagogusok: az dnértékelési csoport tagjai és az intézményvezetd.
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Feladat Id6pont Erintett személyek | Dokumentumok

Onértékelési csoport
tagjai elkészitik a
kovetkezd nevelési évre
vonatkozo onértékelési
tervet

2020. augusztus
31.

Onértékelési
csoport tagjai

Eves Onértékelési
terv

NevelGtestilet
tajékoztatdsa az éves
onértékelési tervrdl

2020, augusztus
31.

Onértékelési
csoport vezetdje
NevelGtestilet
tagjai

Jegyz6konyv

Az 6nértékelésben részt
vevd pedagdgusok
tajékoztatdsa, felkészitése

2020.szeptember
30.

Onértékelési
csoport vezetdje,
az értékelésben
érintett
pedagdgusok

Intézményi elvarasok —
Pedagogusoknak

2020.szeptember

Onértékelési
csoport vezetdje,

dokumentum atadasa az 30. az értékeléshen
onértékelésre kijelolt érintett
pedagogusok részére pedagodgusok
A foglalkozést vezetd 1 héttel az Az értékelésben

pedagogus
dokumentumainak
atadasa (tematikus terv,
latogatott tevékenység
terve)

ellenGrzést
megel6z6en

részt vevg
ovodapedagdgus,
ovodavezets

Tematikus terv,
tevékenységterv

Az érintett pedagdgus
kitolti az onértékelési
kérdéGiveket, az
intézményvezetd elvégzia
latogatast, a latogatott
pedagdgus értékelését a
megadott
értékel6lapokon

Az ellen6rzés napja

Ellenérzott
pedagdgus
Intézményvezet§

Kérddivek

Interjuk elkészitése az
ovodapedagdgussal és az
intézményvezetbvel

Ellen6Brzést kovetd
1 héten belil

Intézményvezetd
Ovodapedagdgus

Kérddivek

Kérddives felmérés
munkatarssal, sziilGvel

EllenSrzést kovetd
2. hét

Munkatarsak,
sziil6k

Kérdbivek

Az 6nértékelési csoport
elkésziti az 6sszegz6
értékelést

2020. junius 20.

Onértékelési
csoport tagjai

Eves terv
értékelése
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Vezetd 6nértékelése

A tagintézményvezet6 onértékelésének befejezésére sor keriil ebben a nevelés évben.

elkésziti az 6sszegzd
értékelést

tagjai

Feladat idépont Erintett személyek Dokumentumok

Az 6nértékelésben részt | 2020.szeptember | Onértékelési csoport
vevl 14, vezetje, az Jegyzokonyv
tagintézményvezeté értékelésben érintett
tajékoztatasa a pedagogusok

feladatok befejezésérdl
A vezet$ a tapasztalatok | 2020.oktdber 31. | Tagintézményvezetd
és eredmények alapjan
elkésziti az Onfejlesztési

tervet
Az 6nértékelési csoport 2021. junius 20. Onértékelési csoport Eves terv

értékelése

Intézményi onértékelés

Feladat

Idépont

Frintett személyek

Dokumentumok

A nevelGtestiilet
tajékoztatasa az
intézményi onértékelés
befejezésérdl

2020.augusztus
31.

NevelGtestiilet tagjai

Jegyz6konyv

Kiemelked6 és
fejleszthet6 teriletek
meghatarozasa,
intézkedési terv
keszitése

2020. oktéber 31,

Tagintézményvezet6

Intézkedési terv

Az 6nértékelési csoport
elkésziti az 6sszegz6
értékelést

2020. junius 20,

Onértékelési csoport
tagjai

Eves terv
értékelése

Cece, 2020. augusztus 31.

.................................................

PH.

Onértékelési csoport vezetdje
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3. szamu melléklet

Tuzvedelmi

Munkaterv
2020/2021 nevelési év

2020. oktdber: Az 6vodaba jaré gyerekek
figyelmének felhivisa a baleset ¢és
tlizvédelmi

szabalyokra.

A gyerekek életkoranak megfeleléen az
ovondk beszélgetnek a gyerekekkel a tiiz- ¢s
a

munkavédelem fontosabb kérdéseirdl, ill. a
tliz- és  balesetek  megelézésének
fontossagarol. A

gyermekek részére az egészségik, testi
épségiik megOrzéséhez sziikséges

ismereteket at kell
adni, és ezek elsajatitasarol meg kell gy6z6dni. Meg kell ismertetni a gyermekeket az
eszkozok helyes hasznélatival, a balesetveszélyes helyzetek elkertilésével.

2020. oktober: Tiizriadé proba

2020. november: Az 6voda és az ahhoz tartozoé helyiségek tiiz- és munkavédelmi bejarasa
Az intézményvezetd és az intézményvezet helyettes bejarja az 6voda helyiségeit. Ok
ellendrzd és elemzd tevékenységet végeznek a veszélyforrasok feltarasa érdekében. A feltart
hidnyossagokrol feljegyzés késziil.

2021. januér: A dolgozék ismétlé tiizvédelmi oktatasa

Minden dolgozo kételes a tlizvédelmi eléirasokat, a Tlizvédelmi szabalyzat tartalmat
megismerni és azokat betartani, valamint a tizeseteket, ill. baleseteket megelézni és azokat
jelenteni.
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Az 6voda, ill. az ott dolgozok 6v6-véds feladatai az alabbiakra terjednek ki: nevels
tevékenység keretén beliil a gyerekek testi épségének megovasa, ill. az egészség
megdrzésehez a sziikséges feltételek biztositasa. A dolgozo, ha észleli, hogy a gyermek
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall koteles a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Az oktatasrol jegyz&konyv késziil, amit minden dolgozé az alairasaval hitelesit.

2021. janudr: Munkavédelmi ismétlé oktatas

Az oktatast kiils6 szakember végezte, majd az 6vodaban ismétld oktatasra keriilt sor.
Minden dolgoz6 kételes a munkavédelmi elSirasokat, a Munkavédelmi szabalyzat tartalmat
megismerni €s azokat betartani.

2021. majus: Tiizriad6 préoba

A tiizriadot a tiizriado tervben foglaltak alapjan kell véghez vinni. A proban részt vesz az
ovoda 0sszes dolgozdja, ill. az Gvodaba jard valamennyi gyermek. A szervezésben és a
lebonyolitasban a jarasi tlizoltok segitenek.
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4. szam® melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv
2020/2021. nevelési év
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Szeptember: Gyermekvédelmi adatok felvétele. Jelz6rendszeri megbeszélés a védéndvel.
Nyomtatvanyok kiosztasa. Sziilok tajékoztatésa az aktualis térvényi valtozasokrol.

Oktéber: A halmozottan hatranyos és a hatrdnyos helyzetii 6vodasok nyilvantartasba vétele. A
szocialis segitb szamara hely és 1d6 biztositasa.

November: A gyermekek egészségligyi (orvos, védéné, fogorvos) vizsgalatainak
megszervezese. HHH gyermekek értékelése, egyéni fejlesztési tervek készitése, sziilék
tdjekoztatasa. Csaladlatogatasok. Tdjékozodas gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatban.

December: A csalddlatogatisok ¢és a csoportban végzett nevelémunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban 1év6S intézkedések 10gzitése, esélyegyenldség
biztositdsa. Gyermekek szdmdra kardcsonyi ajandék atadasa.

Janudr: Hianyzasok Aattekintése. A tapasztalt problémak nevelStestiilettel torténd
megbeszélése, esetleg kiilsé hatosdgi intézkedések kezdeményezése, ha sziitkséges.

Februar: Az intézményi gyermekvédelmi munka &sszegzése, tapasztalatok megbeszélése.
Gyermekek értékelése, egyéni fejlesztési tervek készitése, sziildk tajékoztatsa.

Marcius: Gyermekvédelmi tanicskozason részvétel. A Szakszolgalathoz kiildétt gyermekek
szakvéleményének megismerése, az abban  meghatirozott fejlesztési  feladatok
megvalositasanak elGsegitése.

tranyos helyzet(i gyermekek fejlédésének nvomon
J oJ

Aprilis: A halmozottan hatranyos és ha
z optimalis id6ben torténd iskolakezdés érdekében.

kovetése, esé¢lyegyenlBség biztositisa a

Majus: Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnal. Nyari
programok elinditasa. Gyermekek értékelése.

Megsegités lehet8ségei:

- tobbszori csaladlatogatas

- fejlesztd, felzarkoztato, kulturdlis dvodai programok

- szocidlis segitségnyujtas

- nevelési tandcsado, szakértéi bizottsag segitségének igénybevétele

- tajékoztatas a rendszeres és rendkiviili timogatasokrdl, térvényi valtozasokrél
- agyermek feltétel nélkiili elfogadésa, szeretete
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5. szamu melléklet

Jarvanyiigyi protokoll
Hézirend kiegészitése
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Koznevelésért Felelos Helyettes Allamtitkara

2020. 08.17.-én és 2020.09.07.-én kiadott VIIL./5305-1/2020/Korményhatirozat alapjan

- Az intézmény udvardra torténd belépéskor a felnStteknek orrot, szijat takaro
szajmaszk hasznalata kotelezd!!!

- Sziil§, kiséré NEM léphet be az intézmény épiileteibe, csak az intézményvezetd elézetes
engedélyével!

- A kihelyezett kézfert6tlenit6k hasznalata kotelez!

- A gyermekek atvétele, atadasa a bejarati ajtok elStt torténik!

- Minden évodassal 1 kisér6 tartdzkodhat az intézmény udvaran!!!

- A csoportszobdkba és a mosdokba szigortian tilos belépni!!!

- A gyermekek torolkozéjét minden nap cserélni kell!!!

- A gyermekek agynemiijét hetente cseréljiik, megbetegedés esetén azonnal hazakiildjiik!

- Betegségtiuneteket mutaté gyermekelk atvételét kotelesek vagyunk megtagadni, csak
orvosi igazoléssal tudjuk fogadni!

- Az 6vodaban napkdzben megbetegedd gyermeket elkiilonitjiik, a sziilét azonnal
értesitjiik, aki koteles a gyermeket a lehetd legrovidebb iddn beliil hazavinni, majd a
gyermek haziorvosaval haladéktalanul felvenni a kapcsolatot.

- A gyermek betegsége esetén kizarolag orvosi igazolassal térhet vissza!

- Hatosagi hazi karantén esetén a jarvanyiigyi hatosag altal kiadott, a jarvanyiigyi
megfigyelést feloldo hatarozatot sziikséges bemutatni!

- Az otthoni targyak (jatékok, mesekonyvek) behozatala nem engedélyezett!!! Kivétel
bolcsédések és kiscsoportosok esetében az alvashoz feltétleniil szikséges cumi, alvoka.

- A személyes talalkozok helyett elényben kell részesiteniink az online kapcsolattartasi

formakat!
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- Az mtézményben idészakonként alapos, mindenre kiterjedd, fertétlenité takaritast kell
végezni.

- Kiemelt figyelimet kell forditani, az alapvet6, higiénés szabalyok betartasara.

- A gyermekeknek meg kell tanitani az igynevezett kohogési, tiisszentési etikettet.

- Napi tobbszori fert6tlenito takaritas szitkséges a csoportszobakban, 6ltoz6kben, a
szocialis helyiségekben.

- A takaritast, fert6tlenitést gy kell megszervezni, hogy a gyerekek egészségét ne
veszélyeztesse.

- Kiemelt figyelmet kell forditani a folyamatos, fokozott intenzitasu, természetes
szell6ztetésre.

- A helyiségek ablakat az idojaras fiiggvényében nyitva kell tartani.

- Az 6vodaban hasznalt jatékoka, eszkozoket rendszeresen fertdtleniteni kell.

- Etkezés el6tt és utan, kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos kézmosasara.

- Kiemelten fontos a zdldségek, gyiimolcsdk, alapos, foly6 vizes lemosasa.

- Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, eszkdzok, poharak megfelelo

hatasfoku fert6tlenitdé mosogatasa, és a cseppfertdzéstdl védett tarolasa.

Cece, 2020. szeptember 8.
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6. szamu melléklet

Cecei Ovoda és Boles6de
Vajtai Tagdvodaja
7041 Vajta, Szabadsag tér 14.

Ovodai munkaterv 2020/2021-es nevelési év

Készitette: Holik Helga
tagbvoda vezetd
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Személyi feltételek
6vodapedagogus: 2 6
pedagdgiai asszisztens: 1 f6

dajka: 2 £6

Az 6vodaban a személyi feltételek nem felelnek meg a kdzoktatasi torvényben meghatarozott

elirasoknak (2 6 6vodapedagogus hidnyzik).

Heti munkaido beosztas a 2020/2021-es nevelési évre

Az 6voda nyitvatartasi rendje: H-P 7°°-15%-ig (napi: 8 6ra)

Heti
Név Beosztas Hétfo Kedd Szerda Csiitorték | Péntek kotelezd
oraszam
Holik tagdvoda 72012 730-12 7012 73012 7301130 22
Helga vezetd 930.1530 930.1530 930.1530 930.1530 930,153 30
Friteme | OYO4Peda o 50 guo s | g g | o5 g5 34,5
GybriLiva | 898 7301330 | 7301330 | 7301330 | 730 1330 730.13 29,5
Handa ) pedggégiai 730_1 530 730_1530 730_1530 730_1530 730_1 530 40
Janosné asszisztens
Pipelldn .
| dajka 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Istvanné
Molndr 4 ia 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Maria
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A pedagdgiai asszisztens mindkét csoportban dolgozik heti valtasban, abban a csoportban van,
amelyik csoportb6l a dajka a konyhai feladatokat latja el.
A dajkak heti valtasban dolgoznak a csoportban és a konyhaban.

A nevelési év rendje
Az 6vodaban a nevelési év:

2020. szeptember 01-t6]1 — 2021. augusztus 31-ig tart
A nevelés nélkiili munkanapok szama: 5 nap/év.

Az 6voda minden egyes esetben (pl. iskolai sziinetek, egyéb mitkddést gatld tényezdk, viz,
aramsziinet, stb.) csak fenntartoi engedéllyel tarthat zarva.

Gyermeklétszam: varhaté 30 £ (koltozések folyamatosak)

(Felveheté maximalis gyermeklétszam: 40 {6)
Nagy-k6z&psd csoport: 15 £8
Kiscsoport: 15 £6

Halmozottan hatranyos: 11 {6

Csoportban levd
Létszam (f6)
fink (f6) lanyok (f6)
Nagy-ko6zépsé csoport 15 6 9
Kiscsoport 15 8 7
Osszesen 30 14 16

Gyogypedagogiai fejlesztésre jogosult gyermekek:
1 £6: autizmus spektrum zavar (heti komplex fejlesztés 4 6raban)
1 £8: SNI-s gyermek (kiscsoportos (ij 6vodas)
(részletes szakvéleményt még nem kiildték, de heti 4 6ra a javasolt fejlesztés)
Két kiilon csoportban lesznek!

Logopédust a Pedagégiai Szakszolgalat biztositja, a gyermekek sziirését szeptemberben végzi
el a szakember.
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Gyogytestnevelés nincs az 6vodiban!

Gyermekbalesetek
Biztonsagi szabalyok Jatsz6 udvar
Biztonsagi szabalyok Csoportszoba, gyermekmosdd
Ovodan kiviili tevékenységek Veszélyek, kovetend6 és elvart magatartdsformak
Tlizriad6 terv Gyakorlat
Kirandulasok Elvart magatartasformak ismertetése

Minden alkalmazottnak feladata a balesetmentes kornyezet biztositdsa, illetve a baleseti
veszélyforrasok megsziintetése, illetve jelzés a megsziintetés érdekében.

Sziinetek idotartama

Az lizemeltetés a fenntartd altal meghatarozott nyari részleges zarva tartas alatt az 6vodakban
sziinetel. Ilyenkor torténik a nyari nagytakarits, az dvoda sziikség szerinti karbantartasa.

Az 6vodai ellatast az ligyeletes ovodaban biztositjuk.

A sziil6k a nyari zarva tartds pontos idépontjarol, targyév februdr 15-ig kapnak tdjékoztatast.

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérél a sziiloket a jogszabalyban el6irt modon
értesitjiik.

Sziiléi értekezleteket évente 2-3 alkalommal tartunk, ahol a sziil6k 6szintén elmondhatjak
véleményiiket, javaslataikat.

Nevelési értekezletet 2 alkalommal terveziink, az 6vodapedagégusok altal elfogadott és
aktualis témakkal.

A 2020/2021-es nevelési év tagovoda vezetdi feladatok

Feladat Hatéridd

Csoport szervezése

Nevelési értekezlet szervezese 2020. augusztus-
Munkakéri leirasok aktualizalasa szeptember

Munkaterv elkészitése
Csoport napirendjének szervezése
KIR adatok aktualizalasa




ei Ovoda és Boleséde
3 Cece, Deak F. u.35.
oM azonosit6ja:202733

Uzemorvosi vizsgalat szervezése 2020. oktober
Sziildi értekezlet szervezése
Nevelés nélkiili munkanap szervezése 2020. november

Fogészati, orvosi vizsgalat szervezése

Nevelési értekezlet szervezése
Tankdteles gyermekek beiskolazasaval 2021. januar
kapcsolatos feladatok koordinélasa

Sziiloi értekezlet szervezése

Nyari szabadsagok iitemezése 2021. februdr
Tankoteles gyermekek névsordnak

elkészitése 2021. marcius
Iskolai beiratkozasok koordinalasa

Iskolal4togatas szervezése 2021, aprilis

Ovodai nyilt nap szervezése

Ovodai beiratkozas

Csoportnapl6 ellendrzése 2021. majus
Karbantartasi munkak tervezése

Eves értékelés elkészitése 2021. janius
Karbantartasi feladatok 2021. julius

Rendezvények Vajtai Ovoda 2020/2021-es nevelési év
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Kapcsolattartas a partnerekkel

Programok Kiterjedés Felelosok Nyilt
Takaritasi €s autémentes < ron -
vildgnap (szept. 20. és 22.) csoport ovonok, dajkak
Allatok vilignapja (okt.4.) csoport 6vondk, dajkak
Nyilt nap csoport 6vondk, dajkak X
Mikulas (dec.6.) csoport ovondk, dajkak
Karacsonyra késziilodés csoport Ovondk, dajkak
Luca napi buzavetés (dec.13.) csoport ovondk, dajkak
Ovikaracsony csoport 6vonék, dajkak
Farsang februar csoport 6vondk, dajkak
Nempzeti {innep (marc.15.) csoport dvondk
Viz vilagnapja (marc.22.) csoport dvondk
Nyilt nap csoport 6vondk x
Husvét csoport ovondk, dajkal
Fold napja (apr.22.) csoport ovondk
Iskolalatogatas nagycsoport ovono
Majalis csoport ovondk, dajkak
Anyék napja csoport ovondk, dajkak X
Majusi kirdndulas csoport 6vonok, dajkak
Gyermeknap csoport 6vondk, dajkak
Evzaré és ballagas csoport ovondk, dajkak X
N?mzeti Osszetartozas Napja csoport bvénik, dajlkik
(jun.4.)
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Célunk:
K&lesonos bizalmon alapulé egyiittmiikodés kialakitasa, melynek eredményeként hatékonyan
tudjuk a nevelési feladatainkat megvaldsitani.

Kapcsolattartas a sziilokkel:
Nyilt napok
Fogaddorak
Sziiloi értekezletek
Csaladlatogatasok
Kozos csaladi délel6tt szervezése
A Sziilé1 Szervezet munkajanak segitése

Csaladlatogatasok (csaladlatogatas lebonyolitdsa az 1j felvételli gyermekeknél,
tovabba problémas esetekben). Feljegyzések készitése.
Felelds: A latogatast végzd dvodapedagdgus

Fogadé orak (latogatottsagat szorgalmazzuk, konkrétan az adott gyermekrdl,
fejlédésiikr6l mondjuk el tapasztalatainkat, segitjik az egyiittnevelés szemléletet
megvalositani).

Sziildi értekezletek

A sziil8i értekezletek pedagogiai tartalmi témai segitik a csalad-és 6voda
egytittmiikodését, kitérnek a gyermeknevelés nehézségeire, konzulticios lehetdséget
biztositanak egy-egy altalanos probléma megolddsahoz. A sziil6k betekintést
nyerhetnek az 6vodai neveldmunkaba, megismerik az 6voda szokasrendszerét, elveit,
nevelesi modszereit, segitséget, informdciot kapnak a gyermekiik optimélis
neveléséhez.

Koz6s programok (kirdndulasok, sportnapok, tinnepekre vald késziilédés)

Ovodai dokumentumok hozzaférhetdségének biztositdsa: sziil6kre, gyermekekre
vonatkozdan

Kapcsolattartas az iskolaval:
Kolcsonds latogatdsok (1. osztalyosok latogatdsa (6vondk), nagycsoportosok
latogatdsa az iskolaban (gyerekek), tanitd néni litogatasa az 6vodaban.
Ko6z6s programok.

Kapcsolattartas az egészségiigvi ellatassal:
Védénbvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, el6adas.
Orvosi sziird vizsgalatok: fogaszati.
Védond: havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint.

Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal:
A hatranyos és veszélyeztetett helyzetben é16 csaladok, gyermekek érdekeinek
keépviselete, segitése.
Jelzérendszeri funkcié betdltése: a problémés helyzeteket észrevenni, jelezni és a
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megoldast megtalalni, ha van ra lehet8ség,

Kapcsolattartas a fenntartéval;
Intézkedések meghatirozasa, amelyek biztositjak célkitlizések és miikddés kozelitését.
Intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése.
Ertekezletekre, tnnepélyekre meghivas.
Kozos egyeztetések, megbeszélések.

Kapcsolattartas a kézponti évodaval:
Rendezvényeken, értekezleteken, szakmai napokon valo részvétel.

Allandé feladatok:

- naprakész adminisztracié vezetése,

- munkaértekezleteken valo részvétel, az éves munkaterv aktualizélasa, meghatérozott
feladatok, munkakozosségi megbizatasok elvégzése,

- intézményiink feladataiban valo folyamatos és hiteles részvétel,

- maximalis diszkrécioé intézménylink beliigyeit illetGen,

- intézményiink j6 himevének kialakitdsa és annak megdrzése,

- palyazati lehet6ségek felkutatdsa,

- Onképzés, szervezett tovabbképzés,

- a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigor( betartdsa, a sziilékkel valo
miel6bbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel,

- gyermekvedelmi problémak mieldbbi jelentése az ezzel a feladattal megbizott
kollegak fele, indokolt esetben csaladlatogatas,

- a Koznevelesi torvény, és rendeletek eldirasainak folyamatos, betartasa, (munkaidé
beosztas, helyettesités, oktatdssal neveléssel le nem kétott munkaidé stb.),

- anevel6i példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet, meggydzés kotelességek
tudatositasa, egészséges életmod és komyezettudatos magatarts,

- az egyenld bandsmod szem eltt tartdsa, a gyermeki adottsagokbol kiinduld
képességek kibontakoztatdsanak megvaldsitasa,

- a sziil6kkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa,

- hagyomanyaink tiszteletére és dpolasira nevelés,

- kapcsolattartads mas nevelési szinterekkel.

Belsé kapcsolatok:
Az 6vodai dolgozok kozdtti jo egyiittmiikddés elengedhetetlen feltétele annak, hogy a

gyermekek egyenletes, stabil, biztonsdgot adé 1égkdrben tolthessék mindennapjaikat.
Hazi tovabbképzéseken, értekezleteken vald részvétel és informécidcsere.
Bemutato foglalkozasok latogatasa, tapasztalatok megbeszélése.
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Gyermekvédelem

célunk: a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerint
segitségnytjtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6zo intézményekkel és szakemberekkel.

Feladatunk:
- A gyermekvédelmi eljarasrend 1épéseit betartva a hatranyos, halmozottan hatranyos
gyermekek felmérése, hatranyuk enyhitése.
- Kapcsolatfelvétel a sziil6kkel és felsobb szervekkel
(Bgészségligyi Szocialis és Gyermekvédelmi szakemberek, Nevelési Tanacsado,

Csaladsegité Kozpont, Pedagogiai Szolgaltatd Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat).

- sziikség szerint csaladlatogatasokat végziink a Gyermekjoléti Szolgalat vezet6jével,

- a fogado6 orak alkalmaval a sziil6k rendelkezésére all és segitséget nyijt a felmeriild
problémak, kérések megoldasaban,

- segitséget ad a segélykér6 lapok kitoltéséhez, javaslatokat készit az
6vodapedagogusokkal egyiitt.

Az ovodapedagégusok kiemelt feladata, hogy minél kordbban felismerjék a problémakat,
hogy megtalaljuk a leghatékonyabb megoldast, és elkeriiljiikk a stilyosabba valast.

Tehetséggondozas

Az atlag feletti specialis képességekkel rendelkezd gyermekek feltérképezése.

A csoporton beliili tehetségesirak felfedezése, illetve fejlesztése érdekében minden
o6vodapedagogus feladata az innovativ modszerek megismerése €s beépitése a nevelomunkaba.

Gyermeki fejlodés nyomon kovetésének terve:
- beszédkészség felmérése és mozgasszervek vizsgalata,
- OviSZOLGA (Egyéni Fejlédés Nyomonkdvetd Rendszer)
3 alkalommal a 3H-soknal (nov.30. febr.28. maj.31.),
a tobbi gyermeknél 2 alkalommal (jan.31. és m4aj.31.),
komplex szoveges értékeles és egyéni fejlesztési terv készitése.

Evente két alkalommal oktéberben és majusban:
- DIFER (roviditett valtozata és csak k6zépso csoporttodl!),
- rajzkészség vizsgalata - Goodenough-féle emberrajz vizsgalat,
- testi fejlettség mérése (testsuly és magassag).
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Palyazatok

EFOP 3.1.3. Esélyteremts Ovoda

,, Pdrsadalmi felzarkozasi és integracios koznevelési intézkedések tamogatasa”

Az elmaradt ingyenes kulturalis programok pétlasa, ha lehetdség lesz ra.

Z61d Ovoda vagyunk, ezért is fontos feladatunk az egészséges €s kdrnyezettudatos magatartasra
nevelés.

Elektronikai hulladékot évente két alkalommal gy{ijtiink.

Tovabbképzések

A pedagégus tovabbképzések koziil elényben részesitjiik azokat a tovabbképzéseket, melyek a
modszertani megujitast biztositjak, valamint a szakmai tudist bOvitik. Az akkreditalt
tovabbképzésen kiviil nagy szerepe van az 6nképzésnek is, mivel az ismeret tudds szintre
hozasa minden pedagogus kotelessége.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a Pedagdgiai Oktatasi Koézpont altal szervezett szakmai
ismereteket megtjitod, bovité képzéseket.

A pedagogiai asszisztens €s a dajkék részt vesznek a nevelés nélkiili nap keretében szervezett
belsd tovabbképzésen. Aktiv részesei a kzos munkanak.

Koronavirus helyzet (Covid-19)

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

INTEZKEDESI TERV lett kiadva augusztusban a kéznevelési intézményeknek.

A 2020/2021-es tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazando eljarasrendrél, amelyet be kell tartani.

Vajta, 2020.08.31. Holik Helga
Tagintézményvezetd
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7. szamu melléklet

BOLCSODE NEVELESI-GONDOZASI MUNKATERVE
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Munkaterv tartalma:
1. Helyzetkép, helyzetelemzés
2. Célok, feladatok
2.1. A boles6de célja
2.2. A boles6de alapfeladata
3. A nevelés-gondozasi év kiemelt feladatai
A dolgoz6i koz6sség munkarendjének szervezése
5. Belso és kiils6 kapcsolatok, egyiittmiikodések, kommunikacié

o

A Cecei Ovoda és Bélcséde a hatalyos jogszabalyok és alapitd okirat alapjan 1-3 éves
gyermekek napkoézbeni ellatdsat biztositja. A bolcséde szakmai onallosaggal rendelkezik,
munkéjat az Orszdgos bolesédei nevelés-gondozis Alapprogramjara épiild szakmai programja
¢s eves munkaterve alapjan gyermekszeret munkatérsakkal végzi.

1. Helyzetkép, helyzetelemzés

2015-ben a sziil6k igényeit felmérve a fenntartd 2016. tavaszéan sikeres pélyazatot nytjtott be a
bolesBdei csoport kialakitaséra. 2019. tavaszan kezdddtek a munkalatok, teljes korti felajitason
esett at a megsziintetett dvodai csoportszoba. Az 1j épiiletrész maximalisan kielégiti a bolcsédés
gyermekek igényeit. Térbeli elrendezése nagyon jo, felszerelése, eszkozallomanya, a jatékok
szama a csoport létszamanak, életkoranak, a torvényi eléirasoknak megfeleld. Rendelkezik az
eldirt helyiségeklkel, mint fiird6szoba, gyermekoltozs, talald. Van fedett teraszunk és egy
keritessel elkeritett b6lcsdei udvarunk, ahol elegendd jaték all a gyermekek rendelkezésére.
Bolesédénk a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetes-3 éves kort
gyermekek napkdzbeni ellatasét, szakszerli gondozasat és nevelését végzs intézmény.

A gyermekek nevelését és gondozasat két kisgyermeknevelé latja el intézménytinkben, akik
koziil az egyik harmadéves foiskolai hallgato. Munkajukat egy 6 bolcsédei dajka segiti.

A bolesddei férdhely 14 azonos kort gyermekre lett kialakitva, a 2020/2021. nevelési évben a
bejratott bolcsédések szama 12 6, mivel a gyermekek kiilonbozé életkortiak, igy maximalis
létszammal mikodiink.

A csoport és létszamok:

A csoport jellege Egyéb informacid

(vegyes Felvett (SNI-s gyermekek
Csoport neve | korcsoport/...évesek | Féréhely gyermekek | szama, 2. életéviiket

csoportja) betoltott gyermekek

szama stb.)

Bambi csoport | 18 honap- 3 év 14 12 10 gyermek toltotte be a
2. eletévét
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A biles6débe jaro gyermekek szocialis helyzete, gyermekvédelem

A nevelési- gondozasi év kezdetén a bolcsédében 1évé gyermekek szocialis helyzete j6. Nincs

HH, HHH, GyVT-s timogatasra jogosult gyermek a bélesédei csoportban. Etkezési dij
tamogatast a felsoroltak alapjan lehet igénybe venni:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... év .l hénap
............ napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, ***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjiban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal cs6kkentett, azaz nettd osszegének 130%-at.

Kapcsolat a sziilokkel, a sziilok részvétele a bolcséde életében
Sziil6i értekezlet
A sziilokkel valé kapcsolattartasunk fontos pillére a bdlcsédébe térténd beiratkozas utini elsd
sziildi értekezlet.
Szild ertekezletek, sziilécsoportos megbeszélések tervezett idSpontjai, ami a jarvanyiigyi
helyzet miatt valtozhat:

- 2020. szeptember 3.

- 2021. februér 3.

- 2021. aprilis 7.

- 2021. majus 19.

Csaladlatogatas

A sziil6kkel valo kapcsolattartas kovetkezd allomasa a csalddlatogatds. Minden kisgyermeket
meglatogat a sajat kisgyermekneveldje a tarsgondozondvel egyiitt, mieldtt bolesddébe jonnek
a gyermekek. A virushelyzet miatt kiilondsen fontos, hogy a kisgyermeknevel6k talalkozzanak
a gyermekekkel, hogy ne a bolesédében legyen az elsd személyes taldlkozas helyszine, kicsit
ismerkedjenek egymassal, mieldtt a gyermek megérkezik az 0j kornyezetben.

Beszoktatas

A beszoktatas a virushelyzetre valé tekintette sziil6k nélkiil, fokozatosan torténik majd. Minden
nap kicsit hosszabb idot toltenek majd a gyermekek a csoportban, igy kénnyebben megszokjak
az 0j kornyezetet.

Sziilok tajékoztatasa

A sziil8k rendszeres tajékoztatdst kapnak a csaladi fiizetben a gyermekekrdl. A virushelyzet
miatt az online kapcsolattartast helyezziik elétérbe, a napi személyes kapcsolattartas ideje
lerovidiil.
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Sziil6i Szervezet mitkodése

Az elsé sziildi ertekezleten megvalasztasra keriilnek a Sziil6i Kozosségi Tagok, bekapcesolodva
az ovoda Sziiléi K6zosségéhez.

2.1. A bolcséde célja

A boleséde elsddleges célja a gyermekek csalddi nevelésének segitése- a gyermekek fizikai,
erzelmi biztonsaguk és jolétiik megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a
nemzetiségi/etnikai hovatartozasuk tiszteletben tartdsaval, identitisdnak erdsitésével,
kompetencidjanak  figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdség  biztositasaval,
viselkedési mintak nytjtasaval- a gyermekek harmonikus fejlédésének eldsegitése.

Céljaink elérése érdekében a személyi, targyi és infrastrukturalis feltételek folyamatos
fejlesztésére toreksziink, a tarsadalmi valtozdsokat elfogadva, a gyermekek életkori
sajdtossdgait, kompetencidit figyelembe véve, harmonikus fejlodésiiket biztositva szeretve
neveljiik, gondozzuk 6ket.

Bolcsédénk ezen célok elérése érdekében a sziilokkel, a fenntartéval a kélcsonds bizalmon
alapulo, idealis, jo kapcsolat kialakitasara torekszik.

Tovabbi celjaink a j6 munkatdrsi légkor megteremtése, kiegyensulyozott és megbizhato
szellemiség kialakitisa. Minden eddigi és 0j bolcsédei eseményt, programot kdzdsségépits
célokkal kivanunk megvalositani.

2.2. A bolesode alapfeladata

A Bolesddei nevelés-gondozas Alapprogramja a szakmai munka szabalyozasanak legmagasabb
szintli dokumentuma, iranymutatdst ad a helyi programok elkészitéséhez, az egységes nevelési-
gondozasi elvek érvényesitéséhez. Az Alapprogram a hazai bolcsdei nevelés-gondozas
ertékeire epit, &s keretjelleggel hatdrozza meg a nevelés-gondozas 6 céljait, helyzeteit,
feladatait. A helyi kornyezetre, a fenntartdi elvarasokra kivetitett programja a helyi Szakmai
Program, amelynek egy-egy nevelési évre lebontott feladatai az éves munkatervben keriilnek
meghatarozasra.

Alapellatas feladatai:

a) Az egészségvédelem, és az egészséges életmdd megalapozasa: pszichés és testi
sziikségleteinek kielégitése, a fejlédéschez sziikséges egészséges és biztonsagos
kdrnyezet megteremtése, alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasanak elésegitése,
testi-lelki harmonidjanak kialakulasat segité napirend kialakitasa, prevencios feladatok
ellatasa.

b) FErzelmi fejlédésének és szocializalasdnak segitése: deriis, nyugodt 1égkor biztositasa,
a bolcsddébe keriiléssel jard nehézségek megelbzésére, illetve csdkkentése, az
esetlegesen atélt nehézségek feldolgozasanak segitése, az én tudat egészséges
fejlddésének segitése, a kisgyermeknevels- gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi
biztonsdgot jelentd kapcsolat kialakitasa, a bizalmon és elfogadason alapulé tarsas
kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyai elfogaddsanak, empatia és tolerancia
fejlodésének segitése, kozos élmények szerzése, kommunikécios kedv felébresztése, a
szocializacios problémaval kiizdd, lassabban fejlédé gyermekek nevelése- gondozasa
sziikség esetén szakember bevonasaval.
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c) A megismerési folyamatok fejlédésének segitése: az érdekl6dés kialakulasanak,
fennmaradasanak, erdsodésének, az érdeklodési kor bovitésének segitése,
érdeklddésének megfeleld tevékenység lehetdségének biztositasa, kozos tevékenység
soran k6zos élmények nyujtasa.

A bolcs6de jogszabalyi lehetOségek alapjan az alapellatason tal, a csaladi nevelést
tamogato szolgaltatasként idoszakos gyermekfeliigyelettel is segiti a csaladokat.

A nevelési-gondozasi év kiemelt feladatai

- A munkakori leirasok elkészitése, az €rintett dolgozdkkal térténd egyeztetéssel és
egyetértésben. Jo alkalom arra is, hogy a feladat €s hataskorok tisztazasa, pontositasa
mellett a felel6sségi korok is jol elkiiloniiljenck. Mindezek tiszta, nyugodt
koriilményeket teremtenek, amelyek a sikeres munkavégzeés, és az egyiittmiikodés
alapjait biztositjak.

- A mentor és a mentoralt szakmai egyiittmi{ikodésének a biztositasa.

- A bolcséde és az ovoda kozotti egyiittmikodés kialakitasa.

A bolcsodei dolgozék munkarendje, munkabeosztasa

A kisgyermeknevelGk heti véaltisban dolgoznak. Délel6tt 6:30-13:30, délutan: 9:30-16:30.
Dajka: 8:00-16:00 .

A kisgyermekneveldk torvényes munkaideje heti 40 ora, ebbdl a kételezd draszamuk heti 35
ora, amit a gyermekekkel kell tolteni. A heti munkaid6 a kotelezé draszamon feliil magaba
foglalja a gondozassal, neveléssel 0sszefliggd feladatokra, felkésziilésre hasznalt id6t. A dajka
munkaideje heti 40 6ra, a sziikséges feladatok és munka mellett elvégzi az dvodai dajkékkal a
takaritast is.

A dolgozok munkakori leirdsat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Nevelési év rendje

A bolesdde dtnapos nyitva tartassal, 6:30-16:30-ig mitkddik, minimum napi nyitvatartasi ideje
10 ora.

A bolcsdde téli és nyari zarva tartdsa

A fenntartdé engedélyével a téli bezaras az iskolai téli sziinettel megegyez6 idGpontban
lehetséges. A nyari leallas egybeesik a karbantartasi, takaritasi sziinettel igényfelmérés alapjan,
amely a fenntarto engedélyével torténhet.

A kovetkezd intervallumra tervezziik: téli- 2020. december 24- 2020. januar 1.

nyari-2021. augusztus 1.-2021. augusztus 31.

A téli és a nyari bezdras pontos idépontjarol eldzetesen a sziilokkel készitink egy
igényfelmérést, ahol alairassal jelzik, hogy szeretnék-e hozni a gyermeket a bolesédébe.
Felel6s: Intézményvezetd

Munkasziineti- és rendkiviili munkanapok

2020. oktober 23. 2021. januar 1.
2020. november 1. 2021. mércius 15.
2020. december 24.-25. 2021. aprilis 2.-5.
2020. december 28.-31. 2021. majus 1.

2021. augusztus 20.
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Nevelés nélkiili munkanapok
2021. aprilis 21. — Bolcs6dék vilagnapja

Munkatarsi értekezlet
2020. augusztus 31.
2021. julius 30.

Ertekezletek

Nevelotestiileti értekezletek tervezése 3-4 alkalom, de sziikség esetén tobb is lehet.
Tovabbkeépzések

A nevelési évben az alabbiak szerint fognak a kollégék tovabbképzésben részt venni:

A tovabbképzés jellemzdje Az érintett A képzés finanszirozasa
kisgyermekneveld neve | (intézmény/onkoltséges/vegyes)

PTE-KPVK (felséfokii | Fazekas Agnes Onkdéltséges
képzés)

Unnepek, programok

2020. Szeptember- Beszoktatas

Oktéber 22.- Toklampas felvonulas az dvodasokkal egytitt

Oktober 23. — Nemzeti iinnep

November- Téli évszakra késziiltlink dekoracioval, mesékkel, versekkel, énekekkel
December 3.- Adventi gyertyagytjtas az 6vodasokkal kdzdsen

December 4.- Télap6 vérasa

December 18.- Karacsony, az 6vodasok kardcsonyi miisoranak megtekintése

2021. Februar 12.- Farsang linneplése

Marcius- Tavaszi évszakra késziiltiink dekoracidoval, mesékkel, versekkel, énekekkel
Marcius 15.- Nemzeti {innep

Marcius 22.- A viz vilagnapja

Marcius vége- Hsvétra késziilodés diszitéssel, mesékkel, versekkel, énekekkel
Aprilis 1.- Hasvét

Aprilis 22.-Fé1d napja

Maéjus- Unnepre hangolédas mesékkel, versekkel, énekekkel, ajandékkészitéssel
Aprilis 30..- Majélison valo részvétel az 6vodasokkal

Majus 3.- Anyak napja

Majus 10.- Madarak-fak napja

Majus 21.- Gyermeknap

Junius-Jalius- Nyari bolcsodei élet
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4. Belso ¢s kiilsé kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio:

Béleséde- Ovoda: ,

Oktober 22.- Toklampas felvonulas az 6vodasokkal egyiitt

December 3.- Adventi gyertyagyujtas az 6vodasokkal kdzosen

December 18.- Karacsony, az 6vodasok kardcsonyi miisoranak megtekintése

A bolesdde kiils6é kapcsolatai

A bolcs6éde orvosa és a védonoi szolgalat

A bolesdde orvosa végzi a bolesddébe iratott gyermekek felvételi vizsgalatat és év kozben az
aktualis statusz vizsgalatokat. A védondvel szeretnénk szorosabbra flizii a kapcsolatot.

Fo6z6konyha

Toreksziink a jo partneri kapcsolat kialakitasara és fenntartasara. Célunk, hogy a kisgyermekek
koruknak megfelelé mindségii, allagh, Osszetételli, valtozatos ételeket kapjanak, amiket
szivesen el is fogyasztanak.

Fenntarté

Az Intézményvezeté alkalmankénti meghivottja a képviseltestiileti tiléseknek és kozségi
szintli, vezetdi megbeszéléseknek, munkajardl beszamol a képviseldtestiiletnek.

Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat

Probléma esetén a jelzérendszer mukddtetése, szakemberek értesitése. Szikség esetén
esetmegbeszéléseken valo részvétel.

Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Sarbogardi Tagintézménye

Nevelési tanacs igénylése. A gyermekek fejlesztésében vald kooperativ egytittmiikodes.

PR tevékenység

Intézményiinkr6l informacidkat a honlapon taldlkoznak az érdeklodok. A frissitése a
rendszergazda feladata. A KENYSZI felé valo jelentéseket Fazekas Agnes szakmai vezetd
végzi. A sziil6kkel folyamatos az online kapcsolattartas.

Cece, 2020.08.31. Fazekas Agnes
Kisgyermeknevel6- Szakmai vezetd



Cece Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
vre/2020.(IX.30) szamu
onkormanyzati rendelete
az onkormanyzati piactartas szabalyairél

Cece Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi énkorményzatair6l sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 13. és 14. pontjaban meghatarozott
feladatkdrében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg véleményének kikérésével a
kévetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1.§ (1) A rendelet hatdlya kiterjed Cece Nagykozség kozigazgatasi tertiletén kijelslt 7013
Cece, Dedk Ferenc utca 7. 665/1 helyrajzi szam alatti teriileten kijelSlt piaci helyre

(2) A rendelet személyi hatalya kiterjed:

a) a piacon értékesitési, vagy szolgaltato tevékenységet folytatokra,

b) a piac fenntartéra, tizemeltetére, valamint
¢) a piac teriiletén tartézkodokra.

(3) A vésdr, a piac teriiletén létesitett iizlet miikodésére és annak tizletkrébe tartozo druk
forgalmazéséra — ide értve a jovedéki termék arusitsat is — az iizletek mikodésére vonatkozo
kiilon jogszabalyok az iranyadok.

(5) A rendelet hatlya ald tartozé vésari és piaci teriileten folytatott kereskedelmi és
szolgéltatasi tevékenységnek meg kell felelnie a jogszabalyban eléirt kereskedelmi, épitéstigyi,
kézegészségiigyi, élelmiszerlanc-biztonsagi, élelmiszerhigiéniai, allategészségligyi, ndvény —

egészségligyi, kornyezetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi kovetelményeknek.

(6) Nem terjed ki a rendelet hatilya az egyedi kozteriilet-hasznalati engedély alapjan,
piacnapokon kiviil folytatott drusitasra.

2. Ertelmezé rendelkezések
2. § E rendelet alkalmazasdban:

a) drusithely: lizlethelyiségnek nem mindsiilé drusité vagy szolgaltato tevékenységre
alkalmas, az izemeltetd altal kijelolt hely,

b) helypénz: napijegy vagy bérlet formajiban az drusitéhely hasznalataért fizetendd téritési
dij.



¢) alkalmi helyhaszndld: egyszeri helyhasznals, vagy aki hely hasznalatat alkalmanként
megujitja.

d) tartés helyhaszndlé: aki a rendszeres arusitds érdekében a helyhasznélatra helyfoglalasi
szerzddést kot.

3. A vasar és piac fenntartasa

3. § (1) Cece Nagykodzség Onkormanyzata a lakossag élelmiszerekkel, kozsziikségleti
cikkekkel t6rténd jobb ellatisa érdekében e rendeletnek megfelelden piacot tart fenn.

(2) Cece Nagykozség Onkormanyzata - mint piaciizemeltetd - ellatja a piac iizemeltetési
rendjének biztositsat, a helypénzek, a helyfoglaldsi dijak beszedését.

(3) Cece Nagykozség Onkorményzata a piac izemeltetési rendjének biztositasat a helypénzek,
helyfoglalasi dijak beszedését a Cecei K6zos Onkormanyzati Hivatal alkalmazottai latjak el.

4. Az iizemeltet6 feladatai
4. § A piaciizemeltet6 feladatai:

a) Gondoskodik réla, hogy a piac és vasér lizemeltetésének jogosultsagat igazold iratok
folyamatosan a helyszinen rendelkezésre alljanak.

b) A kornyezetet a piacon és vasdron tartézkodok életét, egészséget, anyagi értékeit
stilyosan veszélyeztetd vagy kérosito esemény bekdvetkeztere vonatkozo biztonsagi
tervet készit, valamint a biztonsagi terv végrehajtasaért felels személyt jelol ki.
Folyamatosan feliigyeli, hogy a piacokon, vasdrokon tiltott tevékenység, vagy tiltott

I3

termékértékesités ne tdrténjen.

¢) Meghatarozza a piacok miikodési rendjét, a helyfoglalas szabalyait és arrél jol lathato
hirdetményben tdjékoztatja a kereskeddket és vasarlokat.

d) Kivizsgilja a tevékenységével kapcsolatosan beérkezd irasbeli panaszokat a
vasarokrdl, a piacokrél és a bevasarlé kozpontokrdl sz6lé 55/2009.(1IL13.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 6. § (3) bekezdése szerinti eljarasi rendben.

¢) A piacon kereskedelmi tevékenységet végzdkrol, bérldkr6l az adatvédelmi
jogszabalyok betartasa mellett nyilvantartast vezet a Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése
szerint.

f) Biztositja a vasar és piac rendjét, az arusitds zavartalansagat.

g) Kijeloli az arusitohelyeket, beszedi — megbizott utjan - a helypénzeket és az egyéb
jogceimen meghatéarozott dijakat.

h) A piac és vasar rendjének biztositasarol e feladat ellatasaval megbizott személy
megbizasaval gondoskodik, aki a rendet folyamatosan ellendrizni a magasabb szintl
jogszabalyoknak és egyéb elSirdsoknak megfeleloen.



i) Gondoskodik a piac és vasar tisztantartdsarol, ho-€s sikossag-mentesitésérsl.
j) Uzemelteti a piac és vasér kiszolgal6 helyiségeit, a piacon 1évé illemhelyeket.
5. A vasar és piac jellege, helye és ideje
5. § (1) Az dnkormdnyzat altal fenntartott piac helye: Cece belterillet 665/1 hrsz-u ingatlan.
a) A piac nyitva tartdsa: hétkéznapokon és szombaton 8:00 6ratél 16:00 6raig,
vasdrnap zarva.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontokon til a piac teriiletén kereskedelmi és
szolgaltatdsi tevékenység nem folytathato.

(3) A piac elsésorban termel6i piac, a szabad helyek fliggvényében van lehetéség ezen kiviil
esd és jelen rendeletben - nem tiltott — termékek forgalmazasara.

6. A piaci és vasari arusitas feltételei
6. § (1) A piacon drusitast, keresked6i tevékenységet végezhet:

a) aki a jogszabdlyokban — elsGsorban jelen rendeletben — eléirt feltételeknek
megfelel,

b) az 4rusitésra vonatkozoé egyéb jogszabélyokat betartja,
¢) az dltala igénybe vett 4rusitohely hasznélataért a helypénzt megfizette,
d) nevét, cimét jogszabalyban rendszeresitett okmannyal igazolta.

(2) A piacon gazdalkod6 szervezet alapitvany, tarsadalmi szervezet, mez6gazdasagi termeld
(8stermeld), népmiivész, népi iparmiivész, képz8miivész és fotdmiivész arusithat.

(3) A vallalkozdi igazolvannyal nem rendelkez8 maganszemély tizletszeri kereskedelmi
tevékenységet nem folytathat, igy tovabb-értékesitési céllal beszerzett arut nem értékesithet.

(4) Az erre a célra kijel6lt szerv a piacon arusitoktol az 4rusitdsra jogositd engedélyeket
ellendrizheti és szabalytalan arusitds vagy engedély nélkiili drusitds esetén megtilthatja az
arusitast, és az arusitot kitilthatja a piac teriiletérol.

7. A piacon forgalmazhat6 aruk
7.8 (1) A mez8gazdasagi 6stermeldi igazolvannyal rendelkezé személy, valamint a kistermeld
vasdron, piacon kizaroélag a kiilon jogszabaly szerint meghatarozott termékeket értékesitheti, az

abban meghatarozott feltételek szerint.

(2) Népmiivész, népi iparmiivész, a képzémiivész, kézmiives és a fotomiivész a sajit eldallitast
alkotasai arusithatja.




(3) A piacon nem hozhaté forgalomba:
a) a 210/2009.(1X.29.) Korm. rendelet 3. mellékletében felsoroltak,
b) kabitdszer és pszichotrdop anyag, illetve annak mindsiil termék,

¢) gyogyszer, gyogyszernek nem mindsiilé gydgyhatast anyag vagy készitmény,
gyogydszati segédeszkoz, veszélyesnek mindsiilé anyag e készitmény, ndvényvédsd
szer, ndvényvédelmi célu és termelésndveld anyag, valamint dllatgydgydszati termék,

d) az Orszdgos Tlizvédelmi Szabalyzat szerint robbandsveszélyes osztalyba tartozo
anyag,

e) veszélyes hulladék,
f) drdgakd, nemesfém, nemesfémbdl késziilt ékszer, diszmiidru és egyéb targy,
g) gyujtott, szedett gomba,

h) a jovedéki adérdl sz616 2016. évi LXVIIL. térvény (tovabbiakba: Jot) 3. § (1)
bekezdés 29. pontjaban szabalyozott jovedéki termék (energia termék, a sor, a csendes
és habz6 bor, az egyéb csendes és habzé erjesztett ital, a koztes alkoholtermék, az
alkohol termék €s a dohany termék).

8. Helyhasznalat, helyfoglalas, helypénz

8. § (1) Az arusok a piacnak, illetve a vasartérnek az arusité cikkek és bérelt helyek szerint
kijeldlt részén foglalhatjak el arusitohelyiiket. A kijeldlt hely dnkényesen nem véltoztathatd
meg, nem cseréthetd el. A bérelt helyeket a bérl6k a nyiivatartdsi id6 megkezdését kdvetd egy
6rdig foglalhatjak el. Az ugynevezett ,,szabad teriileteken” az érkezési sorrend érvényesiil.

(2) A napi hasznalati engedélyt — helyjegyet — az tizemeltetd altal kijelslt dolgoz6 helypénz
megfizetése ellenében adja ki.

(4) A megbizott helypénzszedd a befizetett helypénzrél annak megfeleld értékii és sorszammal
ellatott helypénz jegyet ad ki, amelyet az arus a helyszinhasznélat megsziinéséig koteles
meg0rizni €s az ellendrzést végz személynek felhivasra bemutatni. A helypénzjegy mésra nem
ruhazhato at. Az elveszett helypénzjegy csak tjabb jegy megvaltasaval pdtolhato.

(5) Az tizemeltetd a piac befogaddképességéig biztosithat helyet az arusitishoz.

(6) Tartds helyhasznalati engedély (bérelt hely, bérelt asztal) az dllandé arusitohely biztositasat
szolgdlja. Ha kiado hely nincs a kérelmezdt kérésére nyilvantartasba kell venni és a
felszabaduld helyeket az igénylések sorrendjébe kell kiadni. A tart6s hely hasznalat id6tartama
minimum 3, maximum 12 hénap.

(7) A tartos helyszinhasznalatra megéllapitott éves bérleti dijat negyedévenkénti bontésban,
négy részletben minden negyedévet megel6zé honap 15 napjaig kell megfizetni, de lehetséges
az éves bérleti dij egy®sszegli befizetése is. A dijfizetés elmulasztdsa a helybérlet
megsziintetését vonja maga utan.




(8) Aftt6l a bérlstdl, aki a bérelt helyét 6 honapon keresztiil nem veszi igénybe, és a hatodik
hénap végén tavol maradasét kifejezetten egészségi okkal frasban nem indokolja, a bérelt hely
visszavonhat6 és masnak kiadhaté. A bérelt hely csak személyesen vagy kozvetlen csaladtagok
Gtjan hasznalhaté, masnak 4tadni, dtengedni tilos. A megsziinés uténi iddre a befizetett dijat az
izemeltetd idéaranyosan visszafizeti.

(9) A helyhasznalat a negyedév utolsé honapjanak 15 napjaig torténd irdsos bejelentéssel a
negyedév végére felmondhato. A befizetett éves dij idéardnyos részét a bérldnek vissza kell
fizetni.

(10) A piactéren iizleti helyiséggel rendelkez8 (bérl6k) abban az esetben ha az iizleten kiviil
is arusitanak, vagy mds célbol arusitohelyet foglalnak el, ezen teriiletért kiilon napi
helyhasznélati dijat kételes fizetni.

(11) A helyhasznélat sordn minden 4rus koteles az elfoglalt helyet tisztén tartani.

(12) A helyhasznalat megsziinésekor a helyet iiresen, tisztén, sértetlentil, kell dtadni.

9. A piac és vasar fenntartisinak feltételei

9. § (1) A piacon és vasiron az drusitdssal kapcsolatos Gsszes hatésigi, vam, tlzrendészeti,
kozlekedésrendészeti, élelmiszer higiéniai, fogyasztovédelmi, allategészségiigyi szabalyokat
be kell tartani.

(2) A helyhasznald koteles az arusitd helyet a kozegészségligyi rendelkezéseknek megfelelSen
tisztan tartani. Minden szemetet, allati és ndvényi hulladékot az arusité a kijelslt

szemétgylijtébe koteles elhelyezni, és az arusité helyet tisztdn elhagyni.

(3) Az 4rus kételes az drusitohelyén a vasarldk szdmara jol lathato és olvashatéan feltiintetni
a nevét, cimét, székhelyét, telefonszamat, és elektronikus levelezési cimét.

(4) Az é4rus az arusitohelyen kizarolag hitelesitett mérleget, sulyt vagy egyeb méréeszkozt
hasznalhat. Ha az arumérlegelés kiilon kosar, doboz, vagy egyéb eszkoz felhaszndldsval
torténik, azon a mérbedény silyat maradandd moédon a vevé éltal is jol lathatéan fel kell
tiintetni.

10. Allategészségiigyi szabalyok

(3) Minden eladé kételes a piacon a szolgélatot teljesitd ellendrzésre jogosult személyek
felszolitasara az eladdsra szant allati eredetl(i terméket és engedélyt bemutatni.

11. Rendészeti szabalyok

11.§(1) A piactéren 1év8 arusité asztalokat, berendezési targyakat, kornyezetében 1évo fakat,
névényzetet megrongalni, bepiszkitani, helyérdl eltavolitani tilos.

(2) A vésar teriiletén az drusité satrakat, asztalokat és az 4rut Gigy kell elhelyezni, hogy azok
a kozlekedést ne akadélyozzak.



(3) A piac el6tti és a vasar teriiletérdl az druszéllitisra szolgald jarmiveket a rakoddst
kovetden haladéktalanul a piac mellett erre kijelslt teriileten kell elhelyezni.

(4) Az arusité koteles az aru szarmazasara mindségére, mennyiségére valamint az arak
tekintetében az tizemeltetd altal megbizott személynek, illetve a vonatkozd jogszabalyok szerint
ellenérzésre jogosultaknak felvilagositast adni, kérelmiikre bizonyité okiratot felmutatni
(példaul vallalkozoi igazolvany, Ostermel6i igazolvany, szakhatosagi engedélyek, helyfoglalt
igazold szamla stb.).

(5) A vasér terliletén nyilt térben tiizet rakni tilos, a tlzrendészeti eldirdsok megtartsa
mindenkire nézve kételezd.

(6) Tilos Cece Nagykozség kozigazgatdsi teriiletén arusitdsra ki nem jelslt helyeket
arubemutatasra vagy arusitdsra igénybe venni.

(7) A piac kézlekedo utjait szabadon kell hagyni, ezen a teriileten arut gongydleget vagy egyéb
dolgot tarolni tilos.

12. Zar6 rendelkezések
12. § A rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a kereskedelemrsl sz616 2005, évi CLXIV.
torvény; a vasarokrol, piacokrol és a bevasarlokézpontokrdl szo16 55/2009.(111.13.) Korm.

rendelet; valamint a vasari, piaci és a vasdrcsarnoki drusitas kozegészségiigyi szabalyairol
sz616 59/1999.(X1.26.) EiiM rendelet rendelkezései az iranyaddk.

13. § Ez a rendelet a 2020. oktdber 01. napjan 1ép hatalyba.

Fazekas Gabor Albert Zsuzsanna
polgarmester jegyzo

Zéaradék: A rendelet a helyben szokasos mddon kihirdetésre keriilt.

Cece, 2020. szeptember ....
Albert Zsuzsanna

jegyzd
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Magyarorszag 2020-ban elfogadott Energiastratégidja kiemelten kezeli a megtjuld
energia részaranyanak novelését. Ennek megfeleléen Magyarorszag Kormanya azt
tervezi, hogy a jelenlegi 1.100 MW kapacitasu fotovoltaikus energiaelallitast 2030-ra
7.700 MW-ra, 2040-re akar 13.300 MW-ra néveli. o

Orommel tajékoztatom Polgarmester urat, hogy ebbdl a ferradalmi fejlédésbé! Cece is
kiveheti a maga részét, ami egyszerre lehet eldnyds a teleplilésnek és Magvarorszag-
nak. A beruhazast egy olyan befekietési alap lednyvallalatai kivanjak megvaldsitani,
amelyben kozvetetten tulajdonostars a 100 %-~-os allami tulajdonban allo Magyar Fej-
lesztési Bank is.

LA kinai befektetékbol allo Chi Fu Investment Group és az MFB Invest Zrt. 100-
100 millio € téke invesztalasaval hozta étre dsszesen 200 millid € méretl kozds
maganttkealapjat, Chi Fu Hungarian Economic Opportunity Fund néven. A Chi
Fu — MFB Invest alap letrehozasa egyedilallo a hazai tékepiacon, hiszen egy
er6s, azsiai befektet6kbdl allé csoport és egy magyar, allami tulajdontl pénziigyi
csoport iparagi és alapkezelési tapasztalata és t6keareje talalkozasabdl olyan
alap j6tt l&tre, amely rugalmasan tud alkalmazkodni és m(ik&édni a meglévt piaci
kérnyezethen. :

A Chi Fu Csopott t&bh, mint 30 év befektetési-és alapkezeldi tapasztalattal ren-
delkezik az Egyesiilt Allamokban, Kindban, Hong-Kongban és Tajvanon. Ma-
gyarorszagon 2015 6ta vannak jelen. Tébb, mint 25 milliard dollarnyi kezelt va-
gyon mellett szamos magantdke befektetést valdsitottak meg a megujuld ener-
gia Ujrahasznositas, egészségligyi szolgaltatasok és technologiak, gyogyszer-
és biotechnoldgia, élelmiszeripar terliletén, valamint az ingatlan szektorokban.”
A kinai befektetdi csoport és a Magyar Fejlesztési Bank megtisztelé bizalma Magyar-
orszag és Cece iranyaban hosszdtavon is elényds lehet a teleplilés a kbrn%iz/et'e széa-

mara.
!
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A beruhazas az alabbi helyrajzi szamokon valdsulna meg két nagy blokkban:

Hrsz. Hektar AK / ha
0185/27 7,3375 12,54
0185/28 4,2823 11,17
0185/30 3,8338 8,86
0185/31 36,8219 8,69
0185/35 4,9133 13,02
0199/19 1,5620 10,07
0199/20 7,3408 9,21
0137/12 13,0881 11,48 .
0110/1 1,1228 14,80
0110/2 0,8586 14,80
0110/3 0,1786 ' 14,78
0110/4 0,1853 14,79
0110/5 0,2080 14,81
0110/6 0,2128 14,80
0110/7 1,2089 14,80
0111 6,1648 ' 14,80
0113 14,8254 17,22
0120/1 19,8039 12,80
0131/10 34,7696 , 15,19
075/3 5,9678 9,70
077 , 26,5383 9,42
083/2 ‘ 23,7676 12,44
087/5 3,2161 20,51
087/6 13,0584 9,59
038/3 _ 26,7292 | 9,70
Osszesen 257,9958 ’

Jelen levelemmel az ingatlanok jelenlegi tulajdonosai nevében fordulok Polgarmester
trhoz és kérem az On, illetve a képvisel§ testilet elvi tamogatasat. (A tervek szerint
az ingatlanokat a fejlesztést végrehajté gazdasagi tarsasagok meg fogjék vasarolni,
amikor megteremtédnek annak térvényi feltételel.)

A tervezett beruhazas t6bb Gtemben és t6bb év alatt valésulna meg. Az egyes Utemek
tervezése és a helyrajzi szamok ttemekhez rendelése jelenleg még folyamatban van.
Ennek eredményéré! haladéktalanul tajekoztatm fogjuk Polgarmester urat.

A beruhazés megkezdéséhez szlikséges a teriiletek mezigazdasagi termelesbol valo
kivonasanak elézetes engedélyezése, illstve bizonyara szilkség lesz a Telepllési
Szerkezet Tervnek és/vagy a Szabalyozasi Tervnek kisebb vagy nagyoh madosits-
sara.

2 / \




A beruhazas soran természetesen kiemelt figyelmet fogunk forditani a jelenlegi bérldk
érdekeire is. Jelen levellinket nekik is megkuldjuk tajékoztatasul, illetve folyamatosan
tajékoztatni fogjuk Gket az egyes Utemek térvezett kezdési iddpontjardl. Tovabba a
kezdési idépontokat igyekezni fogunk a mez8gazdasagi termelési ciklushoz igazitani,
illetve ahol ez nem lehetséges, ott a jelenlegi béridk kdltségét meg fogjuk tériteni,

A beruhdzas keretében a napelempark kiegészitd berendezéseként egy jelentds ka-
pacitast elektromos alallomas is épiilne, ami a napelempark tervezett 35 éves miiks-
dését kovetden is szolgalni fogja Cece és a kérnyez6 telepllések hosszitavi és biz-
tonsagos elektromosaram ellatasat.

Fontosnak tartom megemliteni, hogy a beruhazas teljeskérll megvaldsulasa esetén
CECE (")nkorménnyzata évente nagyjabol 40 milli forint ipar(izési ad6 bevételre sza-
mithat, ami nagymeértékben hozzajarulhat a telepllés tovabbi fejlesztéséhez és az in-
tézmeények mikodési koltségeinek fedezéséhez.

Tisztelt Polgarmester Or!

Az alabbiakat szeretném kérni: ‘
1. Legyen kedves jelen levelemet megklildeni a jegyzének valamint a képvisels-
testlilet tagjainak és a képviselbtestillet targyalja meg az abban foglaltakat, le-
hetbleg még ebben a hénapban.
2. Amennyiben a képviselbtestillet elvben tdmogatja a beruhazasi elképzelést, ak-
kor ezt legyenek kedvesek képviselbtestlleti hatarozatba foglalni.
Fontos, hogy a képviselbtestileti tamogaté hatérozat térjen ki arra is, hogy elv-
ben tamogatjak a Telepllési Szerkezeti Terv és/vagy Szabélyozasi Terv meg-
feleld modositasat is és azt a lehetd leggyorsabban végrehajtjak. (A szabalyo-
zasi tervek modositasanak koltségét természetesen a tulajdonosok és/vagy a
fejlesztok fogjak megfinanszirozni, igy az Ondknek tébbletkéltséget nem jelent.)

w

Két kiegészités a 3. ponthoz:

o Természetes az épitési szabalyok modositasa csak azon helyrajzi szamok ese-
tében lehet szlikséges, amelyekre megkapjuk a mlvelésbdl vals kivonas elé-
zetes engedélyét. A médositasra tovabba csak akkor lesz ténylegesen sziikség,
ha azt az épitési engedélyezési hatésdg elbirja. Ez a kérdéskor jelenleg még
vizsgalat targyat képezi.

o A tervezett alallomas kizardlag (akér kllterllet) Gipa 6vezetben valosithatd
meg, tehat ennek a hrsz-nek a tekintetében biztosan modositani szlikséges a
teleplilési szabalyozasi tervet és az érintett hrsz-t at kell soralni Ma 6vezetbdl
Gipa-ba.

Szeretném eldre is megkdszonni Polgarmester Ur és a képviselttestlilet remélt tamo-
gatasat és orommel dllok az Onodk rendelkezésére, barmilyen tovabbj kérdes

Len)



megbeszélése érdekében. Egy esetleges megtisztel6 meghivasnak a bizottsagi
és/vagy testilleti Ulésre is drommel fogunk eleget tenni.

Telki, 2020, szeptember 17.

Tisztelettel:
Vi
(4
dr. Réthy Imre
2089 Telki, Pf. 33,

+36 30 999 0 444
rimre2089@agmail.com

.?‘,
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Tisztelt Képviseld-testiilet! e

A, Magyarorszdg helyi dukormdnyzatairdl” se6l6 2011, évi CLXXXIX. trvény (a
tovabbiakban: Motv.) 133, § (2) bekezdése alapjan javaslattal élek a Tisztelt Képvisels-
testiilet felé a jegyz6 mtikodésével kapesolatban,

A Fejér Megyei Korményhivatalhoz 2020, szeptember 8. napjan felterjesztésre kertilt Cece
Nagykézség Onkormanyzat Képvisel-testitletének Szocidlis  és Humaénpolitikai
Bizottsdgdnak a 2020, augusztus 19. napjan megtartott zart bizottsagi Ulésrél késziilt
jegyz6konyve. '

Az Métv. 81. § (3) bekezdés d) pontja alapjén a jegyz8 tandcskozdsi joggal vesz részt a
képviseld-testitlet, a képvisels-testitlet bizottsaganak iléséus,

A felterjesztett jegyz6kenyyv és a jelenléti fv alapjin megdllapitottam, hogy Cecei Kozos
Onkormanyzati Hivatal jegyz&je nem vett részt a bizottsag itlésén, mely nem felel meg az
Métv. 81. § (3) bekezdés d) pontjéban foglaltaknak, ezért torvénysérts,

Az Mbtv. 133. § (2) bekezdése szerint a Korményhivatal javaslattal élhet a helyi
dnkormanyzat felé, melyet a Képviselé-testitlet kételes megtargyalni és arrcl dontést
hozni. A javaslat elutasitAsinak indokdt a helyi onkormanyzat koteles a
Korményhivatallal ismertetn.

Kérem, hogy javaslatom megtérgyalasaro! és az arrol sziiletett déntésitkrdl, illetve annak
esetleges elutasitisdrél a Nemzeti Jogszabalytar szolgaltatéja altal e célra kialakitott

800U Srskesfehérvir, Szant Istvdn ter 9, Telefon: (06-22) 520-951 tax: {06-22) 526-952,
E-maril: hivatal@(ejergov.hu
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informatikai rendszeren keresztiil, jelen levelem vilaszaként 2020. oktéber 30, napjaig
tdjékoztatni sziveskedjen.

Amexm;}iben a Képviselé-testiilet a javaslatomat hatdridében nem te’lrgyélja meg, illetSleg
arr6l nem hoz déntést, tigy az Motv. 132, § (1) bekezdésében biztositott torvényességi
feltigyeleti eljdrast folytatok le. '

Szives kozrem{ikodésiiket elére is készonsm!
Székesfehérudr, 2020. szeptember 1.5,

Tisztelettetl: \
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8000 Szekesfehdrvir, Szent Istvan 16 9, Talefon: (0a-22) 526-951 Fax: (D6-22) 526-957,
E-mwil: hivataldlvjergov.hu




' Kozép-Duna Vidéke SZECHENY! TERV

Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulés

8154 Polgardi, Batthydny u. 132, Tel; (22)576-194 Fax: (22)576-195 web: www.kdv.hu e-mail: info@kdv.hu

Kozép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Szam:10/10-1/2020.
Onkormanyzati Tarsulas tagonkormanyzatai részére

Tisztelt KépviselO-testiilet!

A Kdzép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Meg-
allapodasanak XI/3. pontja szabdlyozza a Tarsulashoz torténd csatlakozas feltételeit
a kévetkezGk szerint:

A Tarsuldshoz térténd csatlakozdshoz a Tarsulasi Tanacs javaslata alapjan, a Tar-
suldsban résztvevd képviselb-testiiletek mindegyikének mindsitett tébbséggel ho-
zott hozzajarulé hatarozata alapjan kerilhet sor, kizarélag azon énkormanyzatok
képvisel6-testiiletei szamara, amelyek hulladékgazdalkodassal kapcsolatos felada-
tok kézos ellatasa érdekében kivdnnak csatlakozni, tovabba amely énkorményza-
tokkal a miszaki kapcsolat mar Iétrejétt, illetve az kialakithatd, tovabbé akik jelen
szerz6dés rendelkezéseit magukra nézve teljes egészében kételezének ismerik el.

A csatlakozasi szandék kinyilvanitaséhoz a tarsulni kivané énkormanyzatok képvise-
I6-testiiletének mindsitett tobbséggel, legaldbb hat hénappal korébban meghozott
hatarozata szilkséges, melynek tartalmaznia kell, hogy a testiilet elfogadja a Térsu-
las céljait is tartalmazé Tarsulasi Megallapodast, tovabbd a feladatok megvaldsita-
sadhoz rdesé kéltségvetési hozzajarulast biztositja. Errdl a Tarsuldsi Tandcsot értesi-
teni kell. A tarsuldshoz csatlakozni a naptari év elsé napjéval és jilius 1. napjaval
lehet.

Tekintettel arra, hogy a Tarsulas egy integralt hulladékgazdilkodasi rendszer 1étre-
hozasa, valamint az ehhez sziikséges gazdasdgi, pénziigyi és jogi elbfeltételeinek
biztositasa céljabdl jétt létre, a Tarsulashoz csatlakozni szandékozd Uj tagnak val-
lalnia kell a hulladékgazdalkodéasi rendszer létesitését szolgalé pélyézati és engedé-
lyezési dokumentéciok, valamint a tenderdokumentdcidk készitésének kezdb évétsl
az éves miikodési hozzajarulds bsszegének visszamendblegesen térténé megfizeté-
sét. Azon csatlakozni szadndékozé Uj tag esetén, aki azt megelbz6en egy mésik hul-
ladékgazdalkodasi tarsulds tagja volt, a Tarsulds Tandcsa- figyelemmel a csatlako-
zas kérilményeire- egyedileg allapitia meg a visszamenblegesen fizetends mikddé-
si hozzajarulas dsszegét.

A csatlakozas e/fogadasa esetén a jelen Tarsuldsi Megéllapodéast a Tagokra nézve
modositani kell és a valtozast a Magyar Allamkincstar Tertileti Igazgatésagahoz be
kell jelenteni.”

A Tarsuldshoz torténd csatlakozdshoz a Tirsuldsban résztvevé képvi-

sel6-testiiletek mindegyikének mindsitett tébbséggel hozott hozzdjarulé
hatarozata alapjan keriilhet sor.

Esztergom Vdaros Onkorményzat Képviselé-testiilete 2015. évben gy dén-
tott, hogy 2015. december 31-vel tagsagi jogviszonyat a Kézép-Duna Vidéke Hulla-
dékgazdalkoddsi Onkormanyzati Tarsuldsban megsziinteti azzal az indokolassal,
hogy egy masik hulladékgazdalkodasi tarsuldshoz kivan csatlakozni.



Csatlakozasi szandéka eredményre nem vezetett, a mai napig nem tagja hulladék-
gazdalkodasi 6nkormanyzati tarsulasnak, emiatt a Varos minden hulladékgazdalko-
dasi unios fejlesztési lehetfségtol elesett.

Esztergom Varos Polgarmestere ez év elején felvette a kapcsolatot a Kdzép-Duna
Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsuldssal, bejelentve a Varos esetle-
ges Uj csatlakozasi szandékat. A Polgarmester tajékoztatast kapott a csatlakozas
feltételeirdl, az eljaras modjarol.

Tekintettel a katasztréfavédelemrol és a hozza kapcsolodd egyes torvények mddosi-
tasardl szolé 2011, évi CXXVIII. torvény 46.§ (4) bekezdésében foglaltakra, Eszter-
gom Varos Polgdrmestere a 262/2020. (V.5.) hatarozataval dontétt arrél, hogy Esz-
tergom Varos Onkormanyzata 2021. januar 1. napjaval csatlakozni kivan a KDV
Tarsuldshoz. A hatdrozatban foglaltak szerint Esztergom Varos Onkormanyzata el-
fogadja a KDV Tarsulas céljait is tartalmazé Tarsulasi Megallapodast, tovabba a fel-
adatok megvaldsitasahoz a rédesé6 koltségvetési hozzajarulast biztositja. ( Esztergom
Varos Polgarmesterének hatarozata az elGterjesztés 1. mellékleteként csatolva)

Esztergom Varos vonatkozasaban a miszaki kapcsolat kialakitott, tovabba a k&z-
szolgaltatasi feladatokat kdzigazgatasi terlletén is a KDV Térsulds egyik kdzszolgal-
tatéja, a Vertikal Nonprofit Zrt. latja el a KDV Tarsulassal megkotott kozszolgaltata-
si szerz6dés feltételei szerint.

Esztergom Vérosa a jelenleg kivitelezés alatt allé hulladékgazdélkodasi rendszerfej-
lesztésbél kimaradt, utdlagos csatlakozasara lehet6ség nincs. A sziikséges fejlesz-
tések forrdsat a KDV Tarsulas csak egy Uj palyazati forrdsbdl tudja megvaldsitani,
amennyiben erre palyazati rendszer lehet6séget biztosit. A jelenlegi hulladékgaz-
délkodasi rendszer létesitését szolgald palyazati és engedélyezési dokumentaciok,
valamint a tenderdokumentaciok készitésével kapcsolatosan a Tarsulasnak kiadasa
nem volt, ezen koltségeket a projekt Tamogatdsi Szerz6dése alapjan a Tamogatd
finanszirozta és finanszirozza. Az el6z6, mar befejezett hulladékgazdélkodasi pro-
jektekkel kapcsolatos kiaddsok felmerllésekor Esztergom varos még a Tarsulds
tagjaként a mikodési hozzajaruldas eéves oOsszegeit maradéktalanul megfizette. Az
el6z6ekben leirtak alapjan nem javasolt a m{ikddési hozzajarulas visszamendleges
hatallyal tértén6 megdfizetési kotelezettségének elbirasa.

Pusztavdm kdzség Onkormdényzat Képvisel§-testiilete 2020. jlnius 26-an
dontétt az 51/2020.(VI1.24.) hatarozataval arrél, hogy jelenlegi tagsagi jogviszonyat
a Duna-Vértes Koéze Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsuldsban meg kivanja
szlintetni 2020. december 31. napjaval és 2021. januar 1-vel csatlakozni kivan a
K6zép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkoddsi Onkormanyzati Tarsuldshoz. A Tarsulasi
Megallapodasban foglaltakat magéra nézve teljes egészében kotelez6nek ismeri el
és biztositja a Tarsulds feladatinak megvaldsitdsahoz réaesd koéltségvetési hozzajaru-
las 6sszegét.

Pusztavam koézség vonatkozasdban a miszaki kapcsolat kialakitott, tovabba a koz-
szolgaltatasi feladatokat kézigazgatasi terlleten is a KDV Tarsulas egyik kozszolgai-
tatdja, a Depbnia Nonprofit Kft latja el. Pusztavdm kbzség Onkormanyzata 2020.
december 31-ig hatalyos kdzszolgaltatasi szerzédést kotott a Depdnia Nonprofit Kft-
vel a teleplilés hulladékkezelési feladatok ellatasara.

Tekintettel arra, hogy Pusztavam kozség jelenleg is egy hulladékgazdalkodasi tér-
sulas tagja, a Tarsuldsi Megallapodasban foglaltak alapjan a Tarsulas Tanacsa- fi-
gyelemmel a csatlakozas korilményeire, a mlikodési hozzajarulds visszamendleges



hatallyal térténd megfizetési kotelezettségének elbirasaval nem élt. ( Pusztavém
kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatarozata az elGterjesztés 2. mellék-
leteként csatolva)

A Tarsulas Tandcsa 2020. julius 13-an targyalta a csatlakozni szandékozé 6nkor-
manyzatok nyilatkozatat és a kévetkezG hatarozatokat hozta:

,K6zép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Térsulds Tarsuldsi Ta-
nacsanak 22/2020. (VII. 13.) hatarozata a Kézép-Duna Vidéke Hulladékgazdal-

£

kodési Onkormanyzati Tarsuldshoz térténd csatlakozési szandékok tédmogatésardl

1. A Kbzép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulds Tarsulé-
si Tandcsa egyetért Esztergom Varos Onkormanyzata, 2021. januér 1-vel a K6zép-
Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsuldshoz térténd csatlakozasi
szandékéaval.

2. Javasolja a tagi énkormanyzatok Képvisel6-testiileteinek, hogy a csatlakozési
szandékhoz hozzajaruldsukat adjak meg. Tekintettel arra, hogy Esztergom Varosa a
jelenleg kivitelezés alatt allé hulladékgazdalkodasi rendszerfejlesztésbél kimarad -
utélagos csatlakozasara lehetéség nincs, a sziikséges fejlesztések forrasat a KDV
Tarsulas csak egy Uj palyazati forrasbdl tudja megvaldsitani, amennyiben erre a
palyazati rendszer lehetéséget biztosit- a Tarsulasi Tanacs nem javasolja az Ujon-
nan csatlakozé énkormanyzatra a miikédési hozzajarulas visszamendleges hatallyal

Y4

térténd megfizetési kételezettségének elbirasat.

3. A Kézép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormdnyzati Tarsulds Tarsuldsi
Tandcsa egyetért Pusztavdm Kézség Onkormdnyzata, 2021. janudr 1-vel a Kozép-
Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Térsuldshoz térténé csatlakozési
szandékaval.

4. Javasolja a tagi 6nkormanyzatok Képvisel6-testiileteinek, hogy a csatlakozasi
szandékhoz hozzajarulasukat adjak meg.

5, A Térsulasi Tanacs felkéri a Tarsulasi Tanacs elnbkét, hogy a hatarozatban sze-
replé csatlakozasi szandékokrdl és a hatérozatrdl értesitse a Tarsulas tagénkormany-
zatait.

Kézép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulds Tarsuldsi Ta-
nacsanak 23/2020. (VII. 13.) hatarozata Pusztavam Kézség visszamenébleges
tarsulasi tagsagot érinté fizetési kételezettségérd!

A K6zép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulds Térsuldsi Ta-
ndcsa Pusztavdm Kézség Onkormanyzatdnak - a Tarsuldsban résztvevd képviseld-
testilletek mindegyikének mindésitett tébbséggel hozott hozzajarulé hatarozata alap-
Jjén- tarsulasi tagga véldsa esetére a Tarsulasi Megallapodas XI/3. pontjaban foglal-
tak alapjan a kévetkezé dontést hozza:

6. A Kbzép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Térsulds Tarsulé-
si Tandcsa figyelemmel arra, hogy Pusztavam kézség Onkorményzata a Tarsulédshoz
térténd csatlakozdsat megel6z8 nappal bezardlag egy mdasik hulladékgazdalkodasi
tarsulas tagja volt, tovabba tekintettel arra a tényre, hogy a csatlakozé Onkor-

manyzat a Tarsulds folyamatban 1évS hulladékgazdalkodasi rendszerfejlesztést érin-
t6 palyazataban kedvezményezett tagként nem szerepel, a miikédési hozzajarulds
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visszamendleges hatallyal térténé megfizetési kételezettségének elbirdsaval nem
éL”

A Tarsulasi Tanacs hatarozatai alapjan tisztelettel kérem a Képvisel6-
testiilet hozzajaruldsat Esztergom Varos Onkormanyzata és Pusztavam
Kozség Onkormanyzata 2021. januar 1-vel torténé csatiakozasahoz a ko-

vetkezd tartalma hatarozat-tervezet elfogadasaval:

.................. e 52. Hatérozat

........ s K@puiselé-testiilete megtargyalta a
Kozép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas csatla-
kozasi szandékrodl sz6lo eldterjesztését és a kdvetkezd hatarozatot hozza:

L/ e naeonas Képriselo-testiilete  hozzajarulasat
adja Esztergom Varos Onkormanyzata és Pusztavam Kdzség Onkormanyza-
ta 2021. januar 1. napjaval a Kozép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi
Onkormanyzati Tarsulashoz torténd csatlakozasahoz.

2./Tekintettel arra, hogy a jelenlegi hulladékgazdalkodasi rendszer létesi-
tését szolgalo palyazati és engedélyezési dokumentécidok, valamint a ten-
derdokumentaciok készitésével kapcsolatosan a Tarsulasnak kiadasa nem
volt, ezen koltségeket a projekt Tamogatasi Szerzédése alapjan a Tamoga-
t6é finanszirozta és finanszirozza, tovabba az Gjonnan csatlakozdk a jelen-
leg kivitelezés alatt all6 hulladékgazdalkodasi rendszerfejlesztéshdl kima-
radnak, utdlagos csatiakozasra lehetdség nincs, a Képviseio-testiiiet nem
javasolja az Gjonnan csatlakozé Esztergom Varos Onkormanyzatara a mii-
kédési hozzajarulas visszamendleges hatallyal torténdé megfizetési kotele-
zettségének eldirasat.

Tisztelettel kérem, hogy a hatarozatrél jegyzékonyvi kivonat formajaban
legkés6bb 2020. oktober 30-ig értesiteni sziveskedjenek!

Polgardi, 2020. jalius 15.
Tisztelettel:

dr. Cser-Palkovics Andras sk.
Tarsuldsi Tanécs elndke
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Tisztelt Tulajdonostars!

A rendelkezésiinkre all6 adatok szerint a Magyar Allam és az On kézos tulajdondt képezi az ingatlan-
nyilvéntartdsban Cece belteriilet 1135 helyrajzi szdmon felvett ingatlan. Az ingatlan adatait a
mellékelt ADATLAP tartalmazza.

A Magyar Allam képviseletében eljaré Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (a tovabbiakban: MNV
Ztt.) Onnel, mint tulajdonostarssal egyiittmiikddve, a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013, évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) k6z6s tulajdon megsziintetésére vonatkozo rendelkezései, valamint az
allami vagyonrél sz6l6 2007. évi CVI torvény (a tovabbiakban: Vtv.) szabélyai szerint szeretné az
ingatianon fenndllé osziatlan k6zos tulajdont megsziintetni, melyre vonatkozéan az aldbbiakban
részletezett megoldasi javaslatokat tessziik.

Az Ingatlan &llami tulajdoni hényadénak Magyar Allam tulajdonéban tartasa nem indokolt, e miatt az
MNV Zrt. az allami tulajdoni hanyadot értékesiteni kivanja az aldbbiak szerint.

1. Az Vtv. 35. § (2) bekezdésének g) pontja alapjan lehetéség van dllami tulajdonban 1év8 vagyon
versenyeztetés melldzésével t011€nd  értékesitésére jogszabdlyon alapuld elévasarldsi jog
jogosultjénak torténd értékesités esetén. Tekintettel arra, hogy Ont mint tulajdonostarsat a Ptk,
rendelkezéseinek értelmében az allami tulajdoni hdnyadra harmadik személlyel szemben el6vésarlasi
jog illeti meg, {gy az MNV Zrt, eziiton az On részére megvésérlésta felajanlja az allami tulajdoni
hényadot, azzal, hogy leveliink nem mindsiil szerz6déskstésre vonatkozé ajanlattételnek.

2. Amennyiben On mint tulajdonostdrs szintén értékesiteni kivanja az ingatlanon fennallé sajat
tulajdoni hényadat, igy az MNV Zrt. a koézos tulajdonban 4116 ingatlannak a tulajdonostarsakkal
torténd kozos értékesitésében is egytittmitkddik, ez esetben az ingatlan értékesitése a tulajdonostars
ez irdnyl megbizésa alapjan versenyeztetés tjan,

G EAE Budapoest. Borani i 3a, s Posani, 1399 Budapen, PE 708,
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A versenyeztetés Utjan torténd értékesités az MNV Zrt, altal bevezetett, a transzparenciat és a
nyilvanossagot teljes kérlien biztositd Elektronikus Aukciés Rendszer (EAR) felilletén torténik. Az
EAR feliiletét a https://e-arveres.mnv.hu oldalon taldlja, amelyhez Ugyfélkapus regisztraciot kovetéen
van lehetOség arverezoként csatlakozni, az EAR felhasznaldsi szabdlyzataban foglaltak elfogadéséaval
egyidejlileg.

Az MNV Zrt. elektronikus dton meghirdetett arverési tételei minden esetben kikialtasi arral és
licitlépesdvel rendelkeznek, valamint az arverdsi hirdetményben arverdsi biztositék megfizetési
kotelezettség keriilhet elGirasra.

3. T4jékoztatom tovabba, hogy amennyiben fenti lehetségekkel nem kivan élni, ugy az MNV Zit. az allami
tulajdoni hanyad értékesitését a Viv. 35, § (1) bekezdésében foglaltak szerint, versenyeztetéssel kisérli meg az
€l6z6 pontban részletezettek alapjan.

Amennyiben az elektronikus arverésen nem az el6vasarlasra jogosult tette a legjobb ajanlatot, akkor az MNV
Zrt. a Ptk. 6:222, § (1) bekezdésében meghatirozottak szerint az ajénlat elfogaddsa el6tt az ajanlatot teljes
terjedelemben — nyertes vételi ajanlat, fizetési feltételek, szerz0déskotési hataridé megjeldlésével — koteles
kéz6lni az eldvasarlasra jogosulttal, azaz Onnel (tobb eldvasirlasra jogosult esetén pedig valamennyi
el6vasarlasra jogosult személlyel), El6vasarlasi jogét az érvényes vételi ajanlatot magdéva tevo és az e-arverés

felhasznélasi szabélyzatdban eldirt feltételek elfogadasaval tett, meghatarozott hataridén beliil megkiildott
nyilatkozattal gyakorolhatja.

Tajékoztatom tovabba, hogy amennyiben valamely el6vasarlasra jogosult nem élt vételi szandékaval, az MNV
Zxt. a nyertes arverezdvel kéti meg az adasvételi szerzbdést.

Fenti értékesitési eljarasok tekintetében felhivom szives figyelmét arra, hogy az éllami vagyonnal vald
gazdalkodasrol sz6l6 jogszabalyok az allami vagyon értékesitésének feltételeként el6irjak, hogy allami vagyon
értékesitésére csak az értékesitésre vonatkozd dontés meghozatalakor érvényes éitékbecslés birtokaban keriithet
sor és — amennyiben az értékesités versenyeztetés mellézésével torténik - a vételar nem lehet alacsonyabb a

szalértd altal az értékbecslésben meghatdrozott forgalmi értéknél. Versenyeztetéssel t6rténd értékesités esetén
pedig a kikialtasi 4 nem lehet alacsonyabb a szakértd altal az értékbecslésben meghatérozott becsértéknél.

Ennek értelmében — amennyiben az értékesitésre versenyeztetés mellézésével keriilne sor - az On ajanlatat

"o

Osszevetjlik a tulajdoni hanyad fiiggetlen szakértd altal meghatdrozott értékbecslésben foglalt értékével,

Tajékoztatom, hogy allami vagyont csak olyan személy vasarolhatja meg, aki koztartozdsmentes addzénak
mindsiil, illetve akinek az MNV Zrt.-vel szemben nincs lejart tartozasa,

Téajékoztatom, hogy amennyiben az ingatlanhanyad fentiek szerinti értékesitése esetlegesen nem vezet
eredményre, igy az MNV Zrt. a k6z06s tulajdon megsziintetését birdsagi Giton kezdeményezheti.

Fenti javaslataink ismeretében kérem, hogy On mint az ingatlan egyik tulajdonosa, jelen levelem kézhezvételétol
szamitott 30 naptari napon belill sziveskedjen irasban nyilatkozni arrél, hogy a Magyar Allam tulajdonaban 4116
ingatlanhanyad tulajdonjogédnak megszerzése érdekében a versenyeztetds melldzésével torténd  vétel
lehet8ségével kivan-e élni. Ebben az esetben a Magyar Allam tulajdondban &ll6 ingatlanhinyad forgalmi
értékének meghatarozasa és a tulajdoni értékesitésének eldkészitése irant haladéktalanul intézkediink.
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Amennyiben esetlegesen az On tulajdondban 4116 tulajdoni hényadot értékesiteni kivanja, ugy kérem,
hogy jelen levelem kézhezvételét6l szamitott 30 naptéari napon beliil sziveskedjen frasban nyilatkozni
arr6l, hogy szdndékaban 4ll a kozds tulajdonban all6 ingatlan On és Magyar Allam tulajdondban 4116
tulajdoni hanyadainak k6zds értékesitése.

Végezetiil felhivom figyelmét arra, hogy a Ptk, 5:74. §-a értelmében a tulajdonostirsak mindegyike jogosult a
k6z0s tulajdonban 4ll6 ingatlan birtoklasdra és hasznélatéra, e jogot azonban egyik tulajdonostars sem
gyakorolhatja a tobbick jogainak és a dologhoz fiiz8d6 1ényeges jogi érdekeinek sérelmére. Elbzéekre tekintettel
az MNV Zrt, — amennyiben az Ingatlan hasznalata természetben megoszthaté a tulajdonostarsak kozott - a
Magyar Allam tulajdonaban 4ll6 ingatlanhanyadnak természetben megfeleld ingatlanrész birtokbavétele és
hasznalata érdekében eljarhat. Az MNV Zrt. jogosult tovdbbé arra, hogy az Ingatlan tulajdonostars altali
birtoklasanak és hasznalatéanak, hasznositisanak modjat és mértékét vizsgalja.

A fentiekre tekintettel kérem szives nyilatkozatét arra vonatkozdan is, hogy a teljes Ingatlant hasznalja-e, esetleg
més személy haszndlatdban dll-e, tovabbd hajlandé-e az MNV Zrt.-vel hasznalati megosztasi megallapodast
kétni.

Amennyiben a teljes Ingatlan az On hasznalatéban 4ll, kérem, nyilatkozata terjedjen ki arra is, hogy
tovabbiakban is a teljes Ingatlant kivanja-e hasznalni. Amennyiben igen, gy tovabbi kérdésiink, hogy hajlandé-e
a tbblethasznalatért hasznalati dijat fizetni?

Kérem, hogy vélaszat a jelen levelemhez mellékelt Adatlap kitSltésével és aldirasdval, annak postai Giton az

o1

MNV Ztt. 1139 Budapest, Pf. 708. szam alatti postacimére tSrténd visszakiildésével vagy pedig elektronikus
aton a mnvosztatlan@mnv.hu e-mail cimre t6rtén visszakiildésével adja meg résziinkre, amelyet az értékesitésre
irdnyulé jognyilatkozatnak tekintiink. Amennyiben ezen tilmenden barmilyen észrevétele vagy javaslata van a
leirtakhoz, kérem azt is killdje meg résziinkre.

Téjékoztatom, hogy az MNV Zit, azon ingatlanok tekintetében, amelyek esetében a Magyar Allamon kiviif 1bb
tulajdonostérs rendelkezik tulajdonjoggal, jelen levelemmel azonos tartalmii levélben keresi meg az adoft
ingatlan t6bbi tulajdonostarsat is.

Jelen levelem éltalanos tajékoztato, amely nem mindsiil ajanlatnak és igy ajanlati kotottséget sem eredményéz.

Bizva tisztelt Tulajdonostars egylittmiikddésében, valaszat elére is kdszonom.,

Budapest, 2020. augusztus 7.

Tisztelettel:

Ny e

T dr Buchert Bdiny’ M
igazgatd '

Melléklet: - adatlap
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Iktsz.: MNV/01/50624/751/2020
ADATLAP

kdzds tulajdond ingatlanon Iév6 llami tulajdoni hinyad értékesitéséhez vagy haszndlati viszonydnak rendezéséhez

Ingatlan helyrajm széma

lngatlan cfme

Ingatlan megnevezése

Cece beltex ulet 1135

7013 CECE ZrIny1 Mlklés utca 4

Klvett lakéhéz, udval

Ingatlan teriilete (m” )
Magyar A Allam tulajdom hényada

831
4/72

Tulajdonostérs neve;

Tulajdonostérs flajdon hanyada:

Levelezési

Tulajdonostars cfm;

CECE NA(JYKOZSEG ONKORMANYZATA

68/72

Teleptllés:

Irszdm:

Kozterlilet:

elérhetbsége: Telefonszém

E-mail cfm:

Tulajdonostars nyilatkozata az allami
tulajdoni hdnyadra vonatkoz6
versenyeztetés nélkili vételi
szandékaro!*

nem

Tulajdonostars nyilatkozata a
tulajdonéban 4116 tulajdoni hanyad
dllami tulajdoni hanyaddal egyuitt
harmadik személy részére térténd koz6s
értékesitési szandékarol*

igen nem

Az Ingatlan haszndlatira vonatkozo adatok és nyilatkozat

A teljes ingatlan az On hasznalatdban
van?* T

Amennylben nem a teljes 1ngatlan vana

hagszndiatdban, figy megiididse szerint

tulajdoni hdnyad4val aranyos mértékben
hasznalja-e az ingatlant?*

Amennyiben tébbet hasznil, minta T

tulajdoni hanyadaval ardnyos
ingatlanrész, hajland6-e a
tobblethasznélat miatt haszndlati dijat
fizetni?*

Amennyiben tSbbet hasznal mmt a

tulajdoni hanyadaval ardnyos
ingatlarész, hajlandé-¢ a
tobblethasznalatot megsziintetni, és
fethivasra a tathasznalt részt birtokba
adm az MNV Znt —nek?*

Egyéb megjegyzés:

B s O FIDPRTSRERR

1gen

nem

igen nem

nem

igen nem

*(kérjtik hogy a mepfeleld valaszt hiizza ald)

Kt i e,

Prre st esees

Tulajdonostéars aldivasa; ....... e

Hu az adatlap nem tartalmaz elég rovatot, kérjiik a lap hditoldalin vagy killon lapon nyilatkozzon!

MNV

Zrt. postacime: 1399 Budapest Pf 708.
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ALFOLD
ASZFALT

Arajanlat Gtépitésre CECE NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA részére

Ajanlattevé: ALFOLD ASZFALT KFT. (5310 Kisujszallas, Kigy6 u. 13.)
Ajanlat targya: beltertileti utak aszfaltos feltjitdsa Cece teleplilésen
Ajanlat érvényességi ideje: 180 nap

Munkafolyamatok, mlszaki tartalom:

Madarasz k6z [338 m x 3 m]

Arpad

padkanyesés, csatlakozasok élvagasa, bontasa

meglévé mechanikai stabilizacio profilozasa

kiegyenlitd réteg épitése zuzott ké felhasznalasaval 5 cm vastagsagban (Z 0/22)

geépi tomorités vibracios hengerrel

normal igénybevételli aszfalt koporéteg épitése finisheres bedolgozassal 5 cm vastagsagban
(aszfaltbeton-keverék, AC 11 kopo N)

gépi tomorités vibraciés hengerrel

két oldali nemesitett padka épitése zuzott ké felhasznalasaval 50 cm szélességben, 5 cm
vastagsagban (Z 0/22)

nemesitett padka gépi tomoritese

Eqységar: 7 250 Ftm?2 +

koz [138 m x 3 m]

padkanyesés, csatlakozasok élvagasa, bontasa

meglévé mechanikai stabilizacio profilozasa

kiegyenlitd réteg épitése zuzott ké felhasznalasaval 5 cm vastagsagban (Z 0/22)

gépi tomorités vibraciés hengerrel

normal igenybevételli aszfalt koporéteg épitése finisheres bedolgozassal 5 cm vastagsagban
(aszfaltbeton-keverék, AC 11 kopé N)

gépi tomorités vibraciés hengerrel

ket oldali nemesitett padka épitése zuzott k6 felhasznaldsdval 50 cm szélességben, 5 cm
vastagsagban (Z 0/22)

nemesitett padka gépi tdmoritése

Egységér: 7 250 Fim? + Afa | Mennyiség: 414 m? | Ar 6sszesen: 3 001 500 Ft + Afa

n

Lorinc utca [255 m x 3 m, ebbdl 115 fm-en nincs mechanikai stabilizacié]

szintezett Uttlkor kialakithdsa 30 cm mélységben gépi féldmunkaval, foldm( gépi toméritése
kitermelt fold elszallitasa lerakéhelyre

folytonos szemeloszlast zuzottkd alsé alapréteg készitése 25 cm vastagsagban, vibracios gépi
tomoritéssel (FZKA 0/56)

zuzottk6 ékeld réteg épitése 5 cm vastagsagban, vibracios gépi témoritéssel (Z 0/22)

www.alfoldaszfalt.hu



ALFOLD
ASZFALT

normal igénybevételii aszfalt kopdréteg épitése finisheres bedolgozassal 5 cm vastagsagban
(aszfaltbeton-keverék, AC 11 kopd N)

gépi tomorités vibracios hengerrel

két oldali nemesitett padka épitése zUzott ké felhasznaldsaval 50 cm szélességben, 5 cm
vastagsagban (Z 0/22)

nemesitett padka gépi témoritese

Egységar: 10 925 Ft/m? + Afa | Mennyiség: 345 m? | Ar dsszesen: 3 769 125 Ft + Afa

padkanyesés, csatlakozasok élvagasa, bontasa

meglévé mechanikai stabilizacio profilozasa

kiegyenlité réteg épitése zlzott ko felhasznalasaval 5 cm vastagsagban (Z 0/22)

gépi tomorités vibracios hengerrel

normdl igénybevételli aszfalt kopdréteg épitése finisheres bedolgozassal 5 cm vastagsagban
(aszfaltbeton-keverék, AC 11 kopd N)

gépi tomorités vibracios hengerrel

két oldali nemesitett padka épitése zUzott ké felhasznalasaval 50 cm szélességben, 5 cm
vastagsagban (Z 0/22)

nemesitett padka gépi tomoritése

Egységar: 7 250 Ftim? + Afa | Mennyiség: 420 m? | Ar 8sszesen: 3 045 000 Ft + Afa

Karoly Rébert utca [356 m x 3 m]

padkanyesés, csatlakozasok élvagasa, bontasa

meglévé mechanikai stabilizacié profilozasa

kiegyenlitd réteg épitése zuzott ké felhasznalasaval 5 cm vastagsagban (Z 0/22)

gépi tomorités vibracios hengerrel

normal igénybevételli aszfalt kopdréteg épitése finisheres bedolgozassal 5 cm vastagsagban
(aszfaltbeton-keverék, AC 11 kopé N)

gépi tomorités vibraciés hengerrel

két oldali nemesitett padka épitése zuzott ké felhasznalasaval 50 cm szélességben, 5 em
vastagsagban (Z 0/22) ' |

nemesitett padka gépi tomoritése

Egységar: 7 250 Ft/ fa | Mennyiség: 1068 m? | Ar 6sszesen

A kivitelezés koltsége mind6sszesen: 24 910 125 Ft + Afa (brutté 31 635 858 Ft)

A megadott ar magaba foglalja a munkadij, az altalunk biztositott anyag és a szallitas koltségeit is. Az
elvégzett munkara 2 év garanciat vallalunk.

Kisujszallas, 2020. 09. 18.

www.alfoldaszfalt.hu
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Ajanlati dokumentacio

Eredeti példiny

Ajinlattevé:

ORINOCO 2002 Kit.

Cégjegyzékszam: (7-09-008525
Székesfehérvar Torvényszék Cégbirosaga
Adbszém: 12813696-2-07

cim: 8000 Székesfehérvar, Takarodo. u.9.
tel/fax; 22/502-333

e-mail: info@orinoco2002.hu



1. szamit mellékiet

AJANLATI ADATLAP
»Cece Karolyi Mihaly utca, Arpad koz, Madarisz kiz, Szabé Lérine utedk felajitdsa”
projekt utépitési munkdk tdrgyban

Arajanlattev adatai:

Arajanlattevd neve: Orinoco’2002 Kft.

Arajanlattevé szé¢khelye: 8000 Székesfehérvar, Takarodé ut 9.
Arajanlattevé cégjegyzékszima: 07-09-008525

Belfoldi adészama: 12813696-2-07

Pénzforgalmi jelz6szdm: 10402908-50526871-50661008
Képvisel6 neve, beosztasa: Nemes Elvira tigyvezetd

A Kkapesolattarté adatai:

Kapcesolattarté személy neve: Varga Robert
Kapcsolattarté személy telefon vagy
mobil sziama:

Kapcsolattarté személy e-mail cime: | elokeszites@orinoco2002.hu

0630/336-6740

Azon szdmszerisitheté adatok, amelyek a birilati szempont alapjan értékelésre keriilnek:
1. Ar szempont:

Mennyis | Mérték-

Megnevezés ] - Nettd AFA (27 %) Brutté
eg egyseg

Cece — Karolyi 4.553.424,-Ft | 1229424-Ft| 5.782.848,- Ft
Mihaly ufca

Arpad kiz 2.052.080.- Ft |  554.062.-Ft| 2.606.142.- Ft
Madarssz kiz 5.055.677.-Ft | 1.365.033.-Ft| 6.420.710.- Ft
‘Szabé Lérine utea 3.626.925.-Ft|  979.270-Ft| 4.606.195.- Ft
Osszesen: 15.288.106,- Ft | 4.127.789,- Ft | 19.415.895,- Ft

Az érajénlat érvényessége 90 nap.

Az arajanlatkérésben lefrt feladatok teljesitéséhez szitkséges szaktudassal és jogosultsagokkal
rendelkeziink (vagy alvéllalkozonk rendelkezik), az arajanlatkérésben megjelenitett
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2. szdmit melléklet

NYILATKOZAT A KIZARO OKOKROL, VALAMINT AZ
ALKALMASSAGROL

" Alulirott [Nemes  Elviral, mint a(z) Orinoco’2002 Kft, ajanlattevd
cégjegyzésre/kotelezettségvallaldsra jogosult képviselbje a ,,Cece Karolyi Mihaly utca,
Arpad koz, Madardsz koz, Szabé Lérine utcik felijitdsa” targyd Arajanlatkérés soran
ezennel felelosségem tudataban

nyilatkozom,

hogy

- Tirsasdgunkkal szemben az Arajanlatkérésben eléirt kiziré okok nem sllnak
fenn,

- Tarsasagunk atlathaté és az Arajanlatkérstél fiiggetlen szervezet.

- Tarsasagunk bejegyzett tevékenységi korében szerepel az itépités/felhjitas

TEAOR szam.
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ALAIRAS-MINTA

Alulirott Nemes Elvira (szilletett; Nemes Elvira, Mér, 1974.07.27., anyja neve:
Csendes Elvira, lakcim: 8000 Székesfehérvar, Lakatos utca 3. fsz/ 1.). mint az
ORINOCO *2002 Ipari, Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlitolt Felelosségii
Tarsasag (székhely: 8000 Székesfehérvar, Takarodo Gt 9.) ligyvezetdje a céget
akként jegyzem, hogy a cég kézzel vagy géppel eldirt, elényomott, vagy
nyomtatott neve ala, vagy folé nevemet 6nalldan az algbbiak szerint irom:

Nemes Elvira

Alulirott dr. Olah Csaba Péter iigyvéd (kamarai nyt. szama: Fejér Megyei
UK. 481, KASZ.36066431) a Dr. Oldh Csaba Péter Ugyvédi Iroda (8000
Székesfehérvar, Zichy liget 7. fsz/l., adészam: 18215687-2-07) tagja
tandsitom, hogy a fenti aldirds-mintat Nemes Elvira (sziiletett: Nemes Elvira,
Mor, 1974.07.27., anyja neve: Csendes Elvira, lakeim: 8000 Székesfehérvar,
Lakatos utca 3. fsz/1.), aki személyazonossagat a 579271 KA szamd személyi
igazolvanyaval, lakeimét a 759916 LF szdmy hatosagi igazolvanyaval
kell8képpen igazolta, eléttem sajat kezileg irta ala.

Nyilatkozom, hogy az aldirds-mintat a cégbejegyzési (valtozads bejegyzési)
eljards soran jegyeztem ellen, valamint, hogy az aldirds-minta a cégbejegyzési
(valtozds bejegyzési) kérelem mellékletét képezi. Nyilatkozom tovabba, hogy a
cég létesité okiratdt (a létesitd okirat mdsolatdt) is én készitettem, jegyeztem
ellen,

Szekesfehérvar, 2019. szeptember 09,

AL



VALLALKOZASI SZERZODES -TERVEZET
(szerzb6déses feltételek)

amely létrejott egyrészrol Cece Nagykozség Onkormanyzata (székhely: 7013 Cece, Dedk Ferenc
utca 13., ad6szadm:15727275-2-07, bankszamla szama: 10402946-50515755-86891009, képviseli:
Fazekas Gabor, elérhetdsége:7013. Cece, Pet6fi utca 10.), mint megrendeld - tovabbiakban:
Megrendel6 -

mdsrészrél Orinoco’2002 Kft. (székhely: 8000 Székesfehérvar, Takarodé 1t 9., cégjegyzékszam:
07-09-008525, adészam: 12813696-2-07, fizetési szamla szama: 11736006-21461149, vallalkozé
kivitelezOk nyilvantartidsa szerinti nyilvantartdsi szadma: 17A19696, elérhetdsége: 8000
Székesfehérvar, Takarod6 Gt 9., tel.: 22/502-333 képviseli: Nemes Elvira iigyvezet6 - elérhetésége:
22/502-333) mint vallalkozo - tovabbiakban: Vallalkozo;

jelen szerzédést koto felek a tovabbiakban egyiittesen: Felek - kozott az alulirott helyen és id6ben
az alabbi feltételekkel:

1. Bevezetés

Cece Nagykozség Onkormanyzata Arajanlatot KErt @ ,, . veveeeerrrervnnerererresniseseeeees » megnevezési
munkéra. Az eljaras becsiilt értékénél fogva nem tartozik a 2015. évi CXLIIL torvény hatalya al4,

ennek megfelelden drajanlatkérd piaci arfelmérésen alapul6 egyszeril beszerzési eljarast folytatott
le.

Villalkoz6 nyilatkozik, hogy az egydsszegi (4talanyaras) vallalasi 4rét az A4rajanlatkérés
mellékleteként megkiildott - 4ltala ismert - dokumentumok (Dokumentacio) egyiittes
figyelembevételével alakitotta ki.

2. Vallalkozasi szerz6dés targya, a teljesités helye, ideje, miiszaki tartalom és mennyiség

Jelen szerzédés alapjan Megrendeld megrendeli, Vallalkozo elvallalia a Dokumenticioban

részletezett épitési munkalatok elvégzését — tovabbiakban: kivitelezés -, a ,,Cece,
....................... utcak felujitasa” megnevezésii munkara vonatkozdan.

2.1.  Teljesités helye: Cece, ......coovvvvvriinininnnns

2.2.  Villalkoz6 a Kkivitelezést legkésébb 2020. november 30. idSpontig (az id&jaras
fliggvényében) koteles elvégezni, Megrendeld el6teljesitést elfogad.

2.3. A kivitelezés miiszaki tartalmat és mennyiségét a Dokumentaci6 €s a vallalkozoi ajanlat
tartalmazza, mely jelen szerz6dés 1. sz. melléklete.




3. Vallalkozéi dij

3.1. A kivitelezés ellenszolgaltatisinak a dija (4talanydras véllalasi dija) — tovéabbiakban:
Vallalkozéi dij — minddsszesen: ...........coveee..... -~ Ft + AFA, azaz .....cooovvveeeeinnnn. forint
plusz AFA, Osszesen bruttd ................... ~ Ft, azaz .........ocoeiiiiinnn, forint, mely a
Villalkozo altal bearazott koltségvetési kiiras alapjan keriilt megéllapitasra.

A Megrendel nyilatkozik, hogy a szerz6désben meghatarozott épitdipari kivitelezési tevékenység
ellenértékének pénziigyi fedezetével rendelkezik.

A szerz6dés targyat képezé munka egy réSze ......ccoevevuvnenrenennenn uteak kivitelezése hatésagi
engedélyéhez kotott tevékenység, melynek értelmében az altalanos forgalmi adérol szol6 2007.
évi CXXVIL torvény (tovabbiakban: Afa tv.) 142.§ (1) bekezdésének b) pontja értelmében
Megrendeld kotelezett az Afa tartalom megfizetésére.

Epitési engedély szama:FE/UT/NS/A678/23/2016.

32. A Villalkozéi dij a kivitelezés megvalositasahoz sziikséges minden dijat és koltséget
tartalmazza, igy a véllalkoz6 a jelen szerzédés alapjan semmilyen jogcimen sem jogosult tovabbi
kovetelést tAmasztani a Megrendel&vel szemben.

Ennek megfelel6en a szerz6déses Villalkozoi dij tartalmazza killondsen, de nem kizarélagosan a
Dokumentécioban meghatarozott miiszaki tartalom megvaldsitasanak teljes koltségét, beleértve
jelen szerzédés szerinti kivitelezés rendeltetésszerli hasznalatdhoz sziikséges Osszes munkak,
anyagok, alkatrészek, technologiak és koltségek ellenértékét, a tevékenységgel kapcsolatban
fizetendé minden dijat, illetéket, ad6t (vamot), munkadijkoltséget, ideértve a felel8s miiszaki vezetd
altal nyujtand6 szolgéltatasokat is, és minden egyéb mellékkoltséget (szakfeliigyeletek ellatasnak
koltségeit, esetlegesen felmeriild kozuthasznalat ellenértékét, mérési jegyzokonyvek elkészitésének
dijat, esetlegesen felmeriilé ideiglenes forgalomkorldtozas dijat, megvaldsuldsi dokumentaci6 dijat
stb.), tehat a jelen szerzédésben meghatarozott munkalatok valamennyi eleme teljes korii
megvalOsitasanak teljes dijat.

4. A szamlik kiegyenlitése

4.1.  Véllalkozé a végszdmla benyujtdsara jogosult, melyet Megrendeld atutalassal teljesit, a
szamla kézhezvételétd] szamitott 10 napon beliil.

4.2.  Felek rogzitik, miszerint Vallalkoz6 a 100 %-ban hidnytalanul megvalésult — Megrendelé
altal irasban igazolt— teljesités esetén jelen szerz6dés 3.1. pontja szerinti véllalkozéi dijrél jogosult a
végszamlat kiallitani.

43. A végszamla Osszege kizdrolag a Megrendelé képviselSje éltal jovahagyott jegyzékonyv
alapjan kiallitott teljesitésigazolds alairasat kovetden fizethetd ki, a szerzddés szerint valamennyi
munka hibétlan és hiénytalan, L. osztélyn elvégzése, valamint a szerzédésben rogzitett valamennyi
egyéb feltétel teljesitése esetén.

A Megrendel a szerzOdés teljesitésének elismerésérdl (teljesitésigazolas) vagy az elismerés
megtagaddsarol legkésdbb a Vallalkozo teljesitésétél vagy az err6l sz6lo ‘irasbeli értesités
kézhezvételétél szamitott tizenSt napon beliil irasban koteles nyilatkozni. A kivitelezés teljes korit
¢s maradektalan teljesiilése esetén, amennyiben a Villalkozo irasbeli értesitését (készre jelentés)
kovetd tizendt napon beliil Megrendelé nem kezdi meg az 4tadas-atvételi eljarast, vagy megkezdi,
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de legfeljebb huszondt napon beliil nem fejezi be, Vallalkozo kérésére Megrendeld a végszdmla
tekintetében a teljesitésigazolast koteles kiadni.

4.4, Villalkozo a végszamlat a Megrendeld altal kiallitott teljesitésigazolas birtokaban jogosult
kiéllitani

4.5. A felek rogzitik, hogy a vallalkozéi dij utdn az AFA megfizetésére a Vallalkozd koteles,
tekintettel arra, hogy a munkalatok nem épités hatésagi engedély kotelesek.

5. A kivitelezés megvalositasa

51. A munkateriiletet Megrendelé 4tadds-tvételi eljards sordn bocsatja Vallalkozo
rendelkezésére elézetes idopont egyeztetés alapjan — az id6jaras fiiggvényében. Villalkozé a jelen
szerzbdés alapjan kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzédés targyat képez6 munkalatokat a
szerz0dés szerint I. oszt. mindségben teljesiti, az elkésziilt kivitelezést a megjelolt teljesitési
hatarid6re a Megrendelének a jelen szerzédésben meghatirozott miiszaki tartalommal hianytalanul,
atadja. Vallalkozo a kivitelezés soran kizardlag 1. osztalyn, j anyagokat épit be. Vallalkoz6 az
atadéas-atvétel sordn koteles minden olyan dokumentumot, iratot atadni a Megrendeld részére, amely
a zbkkend mentes lizemeltetéshez és az esetleges garancialis problémék rendezéséhez szikséges.
Fentieken felil is meg kell felelnie a Vallalkoz6 teljesitésének valamennyi vonatkozé
Jjogszabalynak, 4gazati szabvanynak, szokvanynak.

5.2. A munkateriilet dtadasakor jegyzékonyv késziil.

53. A munkateriilet dtadési jegyz8konyvben, vagy a miiszaki dokumentécioban rogzitett egyéb
feltételeket (példaul szakfeliigyelet, stb.) a Vallalkozonak kell teljesiteni.

54. Az eltakardsra keriil6 munkarészek eltakarés elétti beméretése - Jjogszabalyi el6iras szerinti
korben — és dokumentaldsa Vallalkozé kotelessége. Vallalkozé koteles az eltakardsra kertild
munkarészeknél az eltakarast megel6zé 5t munkanappal kordbban Megrendel6t Az eltakaras csak a
Megrendel6 jovdhagyasaval torténhet meg. A beméretések és dokumentéalasok elmulasztdsa miatt
felmeriil6 kar vagy koltségtobblet a Vallalkozot terheli.

5.5. A miszaki atadds-atvételi eljarast az épitdipari kivitelezési tevékenységrél szolo 191/2009.
(IX. 15.) korményrendelet és a szakdgi elSirasokban foglaltak szerint kell Vallalkozénak és
Megrendeldnek lefolytatnia.

5.6. A Felek rogzitik, hogy a miszaki 4tadas-atvétel napjatdl szdmitott egy éven beliil
utofeliilvizsgalati eljardsra keriil sor, amelynek keretében az elvégzett munkakat jbél meg kell
vizsgalni. Az utéfeliilvizsgalati eljarasra a Megrendeld irasban hivja meg a Villalkozét azzal, hogy
tavolmaradésa az eljaras lefolytatasat nem érinti.

6. A Villalkozo6 teljesitéssel kapcsolatos egyéb kitelezettségei és jogai

6.1. A szerz8dés 2.2. pontjaban meghatérozott teljesitési hataridd Vallalkozénak felréhaté
késedelmes teljesitése esetén Megrendeld késedelmi kotbért szamithat fel. A felszamolhatd
késedelmi kotbér napi mértéke nettd 40.000,- Ft, azaz netto negyvenezer forint. A késedelmi ktbért
Megrendeld a teljesitési hataridd eredménytelen elteltét kovets naptdél a teljesitésigazolas
kiaddsdnak napjaig szamitja fel Vallalkozénak. A késedelmi kotbér Osszességében igényelhetd
teljes mérteke legfeljebb a szerz6dés 3.1. pontjaban meghatarozott netté Vallalkozoi dij 5 %-a,
legfeljebb nettd 780.008,- Ft, azaz Hétszaznyolcvanezer- nyolc forint.
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6.2. Vallalkozo koteles a Megrendelé altal megjeldlt idépontra Kkitlizott egyeztetésen és
ellendrzésen részt venni és a kért tijékoztatast és felvilagositast megadni.

6.3. Villalkozé a kivitelezés teljesitése soran, koteles gondoskodni felelés miiszaki vezetd
folyamatos jelenlétérol.

6.4. Felek a kivitelezés sordn épitési naplét vezetnek. Vallalkozd épitési napl6t koteles az
¢épitbipari kivitelezési tevékenység megkezdésétsl annak befejezéséig napra készen vezetni.

6.5. Villalkozé kotelezettsége és koltsége a munkateriilet biztonsagos elzardsa — ideértve az
esetleges (tlezdrast, forgalomirdnyitast, tablak kihelyezését is — és kornyezetének folyamatos
rendben tartdsa, Orzése, valamint a sziikséges figyelmeztetd jelzések elhelyezése a vonatkozd
hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével.

6.6. A munkateriileten bekdvetkez6 balesetekért és karesetekért Vallalkozot terheli a feleldsség.
Ha az épitéssel kapcsolatban barmely olyan esemény kovetkezik be, amely kart vagy sériilést okoz,
Villalkozé koteles haladéktalanul értesiteni Megrendel6t, illetve annak képviseldjét, valamint
megtenni a sziikséges lépéseket és intézkedéseket. Vallalkozd koteles karmentesen tartani a
Megrendel6t minden olyan veszteséggel és koveteléssel szemben, amely harmadik személynek
okozott személyi sériilések és dologi karok, valamint az ezekre visszavezethetd vagyoni karok
kovetkeztében jelentkeznek.

Kareset bektvetkeztekor minden alkalommal, a leheté legrovidebb idén beliil a kérokozo, a
Megrendelé és a Villalkozo6 jelenlétében jegyzOkdnyvet kell felvenni. Amennyiben Vallalkozo
nincs jelen, Ugy a jegyzOkonyv atvételét koveté 24-6ran belill (munkasziineti napok kivételével)
koteles észrevételt tenni. Ennek elmulasztisa esetén a jegyzOkonyvben foglaltak utobb nem
képezhetik vita targyat. Vallalkozonak a kdresemény kivizsgalasahoz a késdbbiekben joga van.

6.7.  Villalkoz6 koteles a kivitelezést igy megszervezni, hogy biztositsa a munka gazdaségos és
gyors befejezését.

6.8.  Villalkozo koteles a kivitelezés soran keletkezett tormeléket és hulladékot a hulladékrol
sz016 2012, évi CLXXXYV. torvény alapjan — engedéllyel rendelkezd kezel6hoz — folyamatosan
elszallitani. Az elszallitott tsrmelék és hulladék jogosultsaggal rendelkezd hulladékleraké telep altal
igazolt befogaddsara vonatkozd szabélyszerli bizonylatot, iratot Vallalkozd koteles atadni a
Megrendel6 képviseldjének.

6.9. A Vallalkoz6 az éltala igénybe vett alvallalkozoért ugy felel, mintha a munkat sajat maga
végezte volna el.

6.10. Vallalkozé kijelenti, hogy a kivitelezéshez sziikséges minden személyi, targyi és pénziigyi
feltétel rendelkezésére all.

6.11. Villalkozo felel6sséggel tartozik a hatalyos munkaiigyi, munka-, tiiz- és egészségvédelmi,
valamint biztonsagtechnikai elSirdsok betartasaért. Vallalkozéd nyilatkozik, hogy a munkavégzés
teljes id0szaka alatt munka-, tiiz- €s egészségvédelmi, valamint biztonsdgtechnikai szempontbol
teljes koriien feleldsséget vallal a targyi munkdval 5sszefliggd tevékenységbdl esetlegesen eredd
mindenféle személyi €s vagyoni kdreseményre. A munkateriilet vagyonvédelmi és munkabiztonsagi
6rzése és megvédése Villalkozé feladata és felel6ssége.




6.12. Vallalkoz6 kijelenti, hogy a szerz8d6tt munka végrehajtasaban részt vevd dolgozoi utdn a
torvényben meghatdrozott jarulékokat rendszeresen fizeti, illetve a szakképesitéshez kotott
munkékat csak a megfeleld képzettségli dolgozdval végezteti.

6.13. Vallalkoz6 koteles a Megrendel részérdl irasban bejelentett hibakat a bejelentést kovetben
haladéktalanul a Megrendel6é kapcsolattartojanak jelenlétében feliilvizsgalni, a Megrendeld jogos
igényei alapjan a javitasi, kicserélési munkakat a bejelentést kovetd 72 6ran beliil megkezdeni, és
azt ésszerli idon belill befejezni. Amennyiben Véllalkozé a hibat a fenti hataridékén beliil nem
sziintetni meg, Megrendel6 tovébbi egyeztetés nélkiil haladéktalanul jogosult a hibat Vallalkozo
koltségére, valasztdsa szerint maga kijavitani, illetve massal kijavittatni.

7. A Megrendel6 teljesitéssel kapcsolatos kitelezettségei és jogai

7.1.  Megrendel6 képviselSje az altala megjelolt idopontban, de legalabb 3 naponként jogosult
ellendrizni a kivitelezést, amely sordn az addig mér elvégzett, a folyamatban 1év6 és az elvégzendd
munkakrdl felvilagositast kérhet és tajékoztatast adhat.

8. Jotillas

8.1.  Megrendeld koteles a jotallasi iddszakon beliil az esetleges, elvégzett munkaval, beszerelt
eszkozokkel kapesolatos kifogésait a Véllalkozé részére irdsban megkiildeni. A jotallasi id6szakon
beliil Vallalkozoé a Megrendel? altal jelzett, a hibasan teljesitett munkarészek és beszerelt eszkzok
kijavitdsat 72 dran beliil, amennyiben ezt az id6jaras vagy a javitasi technoldgia nem teszi lehet6vé,
ugy az iddjaras okozta akadaly elharuldsat kovetSen vagy a technologia feltételek szakmailag
indokolt hatérid6re torténd biztositdsa utdn haladéktalanul kdteles megkezdeni és a miiszakilag
indokolt id6tartamon belill téritésmentesen befejezni. A balesetveszélyt jelentd meghibasodas
esetén a balesetveszély elhéritasarol azonnal intézkednie kell a Vallalkozénak. Uzemeltetést gatld
meghibédsodas esetén a hiba elhéritasanak id6tartama maximum 48 é6ra.

8.2.  Felek rogzitik, hogy Villalkozé a jotallas korében végzett hibaelharitasért ellenszolgaltatast,
koltségtéritést nem kovetelhet.

9. A szerz6dés modositasa, elallasi, felmondasi jog

9.1.  Amennyiben Véllalkozé jogszabaly alapjén fizetésképtelennek mindsiil, vagy ellene csdd-
felszdmolasi- illetve végelszdmoldsi, hivatalbol torlési, illetve egyéb, a megsziintetésére irdnyuld
eljaras indul, Megrendeld jogosult jelen szerzédéstd! érdekmuldsa minden tovabbi bizonyitisa
nélkill egyoldaluan, azonnali hatéllyal elallni (vagy amennyiben maér részteljesités tortént, azt
felmondani), és a felmeriilt tobblet koltségeit, karait Vallalkozéval szemben érvényesiteni. Szintén
jogosult a jelen szerz6déstol a Megrendel$ érdekmuldsa minden tovabbi bizonyitésa nélkiil elallni,
vagy azt felmondani, amennyiben a Vallalkoz6 a jelen szerzddés szerinti barmelyik
kotelezettségének teljesitésére vonatkozé hatéridd tekintetében 30 napot eléré késedelembe esik.
Megrendel6 eldlldsa, felmondasa illetve a szerzodés egyébként a Vallalkozénak felrohatd okbol
torténd megsziinése esetén Vallalkozo kizarélag a ténylegesen, szerz6désszeriien elvégzett munkak
cllenértékének megtéritésére tarthat igényt, a koltségvetés értelemszeri alkalmazasaval, a
Villalkoz6 egyéb kovetelése kizart. Megrendeld a kotbér és kartéritési igényét a Vallalkozonak jard
szerz8déses arbol torténd levonds utjan is érvényesitheti.




10.  Amennyiben a jelen szerzodésben barmelyik szerz8d$ fél adészama, székhelye, fizetési
szamla szama, kapcsolattartisra megjelolt személye, illetbleg Vallalkozd tekintetében a
cégjegyzékszama megvaltozna, Felek szerz6désmoédositds nélkiil a Szerz8dés mellékletének
tekintik a megvaltozott adatokat tartalmazo kiegészitést.

11. Kapcsolattartas
11.1. Vallalkozo részérdl a kivitelezés elvégzésért felelds kapcsolattart6 személy:

Név: Varga Robert

Elérhetéségek: Cim: 8000 Székesfehérvar, Takarod6 ut 9.
Tel.: 30/33-66-740
Fax: 22/503-039

Felelds miiszaki vezet6 és épitésvezeto:

Név, Varga Robert kamarai szam: 07-51020

Elérhet6ségek: Cim: 8000 Székesfehérvar, Takarodo it 9.
Tel.: 30/33-66-740
Fax: 22/503-039

11.2.  Megrendeld kapcsolattartoja, teljesitésigazoloja:

Kapcsolattarto, teljesités igazol:

Név: Fazekas Gabor polgarmester
Elérhetdségek: Cim:

Tel.: 25/505/150

Fax:

Miszaki ellendr:
Név:
Elérhetoségek: ..............

11.3. Felek kolcsondsen tudomdsul veszik, hogy kapesolattartasra megjelolt képviselsik
semmilyen olyan kérdésben, amely a szerzédés modositasat tenné sziikségessé, jognyilatkozatot
nem tehetnek.

11.4.  Felek kolcsondsen kotelesek egymast minden olyan kériilményrdl haladéktalanul értesiteni,
amely a Kkivitelezés eredményességét veszélyezteti vagy gatolja. Amennyiben a szerzédés
teljesitését veszélyeztetd vagy gatlo koriilmény nem a Vallalkozd érdekkorében meriil fel,-
amennyiben erre jogosult - az akadély elharitasa érdekében Megrendeld haladéktalanul intézkedik,
Vallalkozé pedig kozremiikodik. A munkavégzésre alkalmatlan idészakokat Felek az épitési
napléban régzitik.

12. Egyéb rendelkezések



12.1. Felek a szerz0dés megkdtése és a teljesitése kapcsan keletkezett esetleges jogvitak
elintézését kozvetlen targyalasok Gtjan kisérlik meg. Ennek eredménytelensége esetén aldvetik
magukat a polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. térvényben meghatérozott értékhatartél
fiiggden 1. fokon a Székesfehérvéri Jarasbirosag, illetve a Székesfehérvari Torvényszek kizar6lagos
illetékességének.

12.2.  Vallalkoz6 nyilatkozik miszerint a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVIL torvény
szerint atlathaté szervezetnek mindsiil. Vallalkozé tudomdsul veszi, hogy amennyiben jelen
szerzddés hatélya alatt mar nem felel meg az 4tlathaté szervezetre vonatkozo feltételeknek, arrdl
koteles a Megrendeldt haladéktalanul téjékoztatni.

12.3. Jelen szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. ideértve annak felelosségi
szabalyait is, a Kbt., tovabba a mindenkor hatalyos vonatkozé jogszabélyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Jelen szerzédést — amely 5 egymassal mindenben egyezo, eredeti példanyban késziilt — Felek annak
elolvasasa, koz0s értelmezése, tartalmanak megértése, és magukra nézve kotelezOnek elismerése
utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, helyben hagyéan alairtak.

Cece, 2020, ..ovvvvviiiniiiiinnnnn,

Cece Nagykozség Onkormanyzata Orinoco’2002 Kft.

.......................................................................................

Megrendelé Villalkozo




Logisztikai kozpont: REXTRA Kereskedelmi Kit,
Clim: 2000 Szentendre, Rdzsa u. 18,

-4 ®" 7
Arajanlat
Ajanlatkérs:
Vevokad:
Cimy;
Adoszam:
Tel:

Fizetés modja: Atutalas
Széllitas médija:

Cece Nagykozség Onkormanyzata
46610

7013 Cece Dedk £. y, 13,
18727275207

Tisztelt Ajaniatkérs!

Kigilito szaklizlet: REXTRA Székestehérvar

Cli; 8000 Székestehérvar, Palotal ut 8.

Tel: +36 {22) 301280, Mobil: +36 {20} 398-2327
E-mait: szekesfohervar@rextra. hu Web www.rextrahu

Ajanlat szém: 05 VA2000040-16

QE

Ajanlatadas dituma: 2020.09.15.

Ajanlat érvényessége:2020.12.31

Ajéniat pénzneme:  Ft

Kiallité tgyintéz6:  Székesfehérvar Ertékesités
Ajanlatadé adoszama: 1043724 -2-41

Hivatioras:

Kdszonjitk érdekiBdésiiket, ezaton az alabbi ajanlatot adjuk:

kkszdm - Megnevezes |

01.1.5783.00 EKG Cardioline 1000 S67811

430 200

/6 csatornas, tibbszor hasznalatos 00 27%

kiegészilokkel

01.1.5784.00 / EKG HearSeroen 01816 1db 326 457 326 467 86 143 414 600

80GL~1 3+1 csatornas szines 2%

kijelzt

02.3.2157.00 / Vémyomasmerd 901890 1db 24 408 24 409 6 501 31000

OMRON M6& / 1000 27%

02.4,6287.00 / H6mérd Rossmax 9018 1db 7323 7323 1977 $ 300

HASG0 infras / Non-contact 27%

07.2.3666.01 / Laryngealls maszk 902000 1db 2520 2520 680 3 200

/1.7 0080 27%

07.2.3666.03 / Laryngealis maszk 802000 tdb 2 620 2 520 650 3 200
ReN 0080 2%

07.2.3668.05 / Laryngedlis maszk 902000 1db 2 520 28520 680 3200

5.1 ) 0DAD 27%

07.3.3745.00/ SiirgBsségi taska o018 1db 24 409 24 409 8 691 31000

tires OMEGA - Gompact 27%

07.5.1513.00 / Valadékszive kézi / Q01890  1db 13 388 13 486 38614 17 000

F-151 85 27%

07.5.5534.00 7 Valadékszivd 9018 1db 90 551 80 551 24449 116 000

Rossmax V7 / home/hospital/ 27%

Mobility

07.6.2942.00/ Pulse-Oximeter CMS 901880  1db 14 961 14 961 4039 19 000

50D+ Plus / C2 85 27%

12.0.5742.00 1 Egyedi termék/ACER 9018 3db 82677 248 0 66 960 315000
Aspire A114 laptop . 2%, ,

02.8.5394.00 / Mérleg ceecsemd 842310  2db 39 370 78 740 21 260 100 000

Seca, digitalis / 3541317004 90 27%

07.1,5705.00 / Akkumuldtor Saver 8507 1db 78 740 78 740 21 260 100 000

One defibriltdtorhoz / SAV-C0011 27%

07.1.5706.00 / Akkumulator 1616 850440 1db 74 016 74 018 19 984 94 000

Saver One defibrillétorhoz / SAVY- 55 27%

CO014

07.1.5734.00 / Defibrillator SAVER 901850 1dhb 417 323 417 328 112 677 §30 000

ONE AED D, (Power 360 J)/ SVD- 85 27%

BO00S Conf- Norm, .

07.1.5708,00 / Defibrilidtor elekirbda 901880 1 pér 22047 22 047 5953 28 000

eh. Saver One gyersk / SAV-C0016 85 27%

07.1,5707.00 / Defibriltator elektrada 901890 1 par 10 000 10 000 2700 12700




Kidllito szakiizlet: REXTRA Székesfohdevar
= ' Cim: 8000 Székasfehéivar, Palstai it 8.
Logisatikai kdzpont: REXTRA Kereskedelmi Kft. Tel.: +38 (22) 301-280, Mobil: +36 (20) 398-2327

Clm: 2000 Szsntendre; Rowmau, 18, E-mall: szokestehervar@rextra hu Web: wwwrextra b
eh. Saver One felndtt / SAV-COB4E 85 27%
15,3.0503.00 / |roasztal orvesi BK12 9403 2db 66 142 132 283 38717 168 000
/33.01 7 130x85x%77 27%
16.3,5623.00 / Szék arvosi gdrgls 9401 3db 238622 70 868 15134 90 000
szivet fekete NOVA Easy / NOVA 27%
Easy fekete szbvet / C11 /4.5 cm
szivacs
18.0.0693.00 / Nyorntaté 847160 2db 43 307 85 614 23 388 110 000
szamitéyéphez / 40 27%
13.0.5749.00 / Egyedi termeék 8524 3db 74 803 224 409 60 591 285 000
Szoftver / Office 2013 . 27%
Homed&Business
Erték AFA nélkiil: 2 297 963
AFA érték: 620 447 Ft
Osszes érték: 2918 400

Teljesités varhato id6pontja:
Egyéb megjegyzés:

Ajgnlatunkat az On igényeinek megfelelden allitottuk 8ssze, bizunk benne, hogy mindsn Informaciét
megtaldl, amely segiteni fogja abban, hogy a megrendsiéshez szitkséges dontést meghozza,

Felhivjuk szives figyelmiket, hogy Céglink altal elkészitett ajaniatunkban szerepld termékeket
megrendelés elétt minden esetben ellendrizzék le, valamint tekintsék meg weboldalunkon
{www.rextra.hu), az utélagos félre értések elkerlilése vegett,

Megrendeiés esetén kérjitk az AJANLATSZAMOT tlintesse fel megrendelésén!

A késziilékek és termékek rendelkeznek CE mindsitéssel, megfelelnek a vonatkozo Eurépai Unios
szabalyoknak és iranyelveknek,

Tovabhi informacioval kapcsolatban kéritk, hogy keresse fel a Rextra weboldalét, valamint kollégaink
is készsegge! alinak rendelkezésilre.

Tisztelettel; //\L/ LLL(,L«CLU,C’,E;CL{/Z{J

REXTRA Kereskedeimi Kft,




Global Clean 2005 Kft.
1046 Budapest Kiils6-Szilagyi at 44.
Adoszam: 13588964-2-41

Telefon: +36-303-267-111

E-mail: palyazat@globalclean2005.hu

Arajanlat
Ajanlatkérd neve: Cece Nagykozség Onkorminyzata
Ajanlatkéré cime: 7013 Cece, Dedk F. u. 13.
Ajanlatkér6 adészama: 15727275-2-07
Képvisel6: Fazekas Gébor polgarmester
Ajanlatadé neve: Global Clean 2005 Kft.
Ajanlatadé cime: 1046 Budapest, Kiils6-Szilagyi ut 44.
Ajanlatadé adészama: 13588964-2-41
Cégjegyzékszama: 01-09-863081
Képviselo: Téth Laszlo tigyvezetd
Telefon: +36 30 379 8107
E-mail: palyazat@globalclean2005.hu

Sor- . Menny. Netto ?Iett() ar Afa ]?.rutto ar
szAm Eszkoz neve @db) | egységar (Ff) Osszesen ) dsszesen
(Ft) (¥Ft)

1. |Cardioline 100L 6 csatornas EKG | 385 669,29 385669 104 131| 489 800

2. |Pulse-Oximeter CMS 50D+ Plus 1 15251,97 15252 4118 19 370

3. |HeartScreen 80GL-1, 3+1 csatornas EKG 1 331 496,06 331496| 89504| 421000
szines kijelzével

4. | Orvosi szék, gorgds, szovet, NOVA Easy 3 24 291,34 728741 19676 92 550

5. |Defibrillator elektroda eh. gyerek 1 22 685,04 22685 6125 28 810
Saver One SAV-C0016

6. |No-contact infras hdméré Rossmax HA500 1 7 598,43 7598 2052 9650

7. |Defibrillator elektroda eh. feln6tt 1 10 401,57 10402| 2808 13216
Saver One SAV-C0846

8. | ACER Aspire A114 laptop 3 92519,69| 277559 74941| 352500

9. |Orvosi iréasztal BK12 2 68 614,17 137228 37052| 174280

10. |EPSON tintasugaras nyomtato 2 48 503,94 97008 26192| 123200

11. | Akkumulator t61t6 1 75 062,99 750631 20267 95330
Saver One defibrillatorhoz SAV-C0014

12. |Szoftver - Office 2013 Home&Business 3 83 385,83 | 250157 67543} 317700

13. |Siirgdsségi taska iires 1 25 598,43 255987 6912 32510

14. |Kézi valadékszivé F-151 1 13 724,41 13724 3706 17 430

15. | SAVER ONE AED D defibrillator 1 430 275,59 4302767 116 174 546 450

SVD-B0005




Global Clean 2005 Kft.

1046 Budapest Kiils6-Szilagyi tt 44.
Adészam: 13588964-2-41
Telefon: +36-303-267-111
E-mail: palyazat@globalclean2005.hu

So’r- Eszkoz neve M(;l:)ny. sl\’let’t() Ft ?szg:s:; ‘;fta ]i;i::zt:(s):lr
szam (db) | egységar (Ft) (Ft) (Fv) (Ft)
16. | Akkumulétor Saver One defibrillatorhoz 1 83 417,32 83417 22523 105940
17. | Omron M6 vérnyomasmérd | 25 370,08 25370 6850 32220
18. |Laryngealis maszk 1 1 2614,17 2614 706 3320
19. |Valadékszivo Rossmax V7 1 93 740,16 93740| 25310 119050
20. |Laryngedlis maszk 3 1 2 653,54 2 654 716 3370
21. |Laryngealis maszk 5 1 2 629,92 2 630 710 3340
22. | Digitélis csecsemOmérleg, Seca 2 40 181,10 80362 21698 1020690
OSSZESEN: 2 443 378 | 659 712 | 3 103 090

Varhato szallitas ideje: 2-3 honap
Ajanlat érvényessége: 90 nap

Budapest, 2020. 09. 21.

M%f
L7

T6th Laszlo

‘ %];fi’fiizii Colen 2008 Ky,
FOK6 B, RKOlsieSziliey it 44,
Addszine 13RER06201
3

P




2. szamu melléklet

NYILATKOZAT A KIZARO OKOKROL VALAMINT ALKALMASSAGROL

Alulirott Téth Laszl6, mint a(z) Global Clean 2005 Kft. ajanlattevd
cégjegyzésre/kotelezettségvallalasra jogosult képviseldje,

»Cece, orvosi eszk6zok beszerzése”

targy arajanlatkérés soran ezennel felelésségem tudataban

hogy

nyilatkozom,

- Tarsasagunkkal szemben az Arajanlatkérésben eldirt kizaré okok nem &llnak fenn,

- Tarsasagunk atlathaté és az Arajanlatkérstsl fiiggetlen szervezet,

- Tarsasdgunk bejegyzett tevékenységi korében szerepel a beszerzés targyahoz sziikséges

TEAOR szim.

Kelt: Budapest, 2020, 09. 21.

..............................

cégszerti alairas

Globdl Clean 2008 Kft,
{040 Bp., K it G,
Adddszim.




Dunatjvarosi Tankertileti K6zpont

A Dunatjvarosi Tankeriileti Kézpont  Iktatészam: TK/065/. .1.55:%2.3./2020,

illetékességi teriiletén mikods Ugyintézs: dr. Agardi Adrienn
valamennyi telepiilési 6nkormanyzat Telefonszam:  25-795-205
jegyzbje részére E-mail: adrienn.agardi@kk.gov.hu
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Melléklet: Felvételi korzetek listdja

Elektronikusan tovabhitva

Targy: 2021/2022-es tanév felvételi korzetei

Tisztelt Jegyzd Asszony!
Tisztelt Jegyzo Ur!

A 2021/2022-es tanév altalanos iskolai felvételi korzethatarainak megéllapitasa céljabol
az alabbi kéréssel fordulok Onhéz.

Kérem, hogy a nyilvantartisiban szerepld, a telepiilésen laké- vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezd hdtrinyos helyzetii, 4ltaldnos iskoldba jaré gyermekek létszdmat
sziveskedjen megkiildeni részemre intézményi és tagintézményi bontasban. Kérem
tovabb4a, hogy az Onkorminyzatnak az iskoldk jelenlegi felvételi kirzetével
kapcsolatos egyetértésérdl vagy médositisi szandékarél is nyilatkozzon részemre.

Vilaszat a dunaujvaros@kk.gov.hu e-mail cimre sziveskedjen megkiildeni legkésébb
2020, oktdber 15-ig.

Kérésem jogszabalyi alapja a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 24.
§ (1) bekezdése, mely szerint: A felvételi kirzetek megdllapiidsihoz az illetékes
tankeriileti kbzpont minden év oktober 15. napjdig beszerzi az illetékességi teriiletén
taldlhatd  telepiilési  Onkormdnyzatok véleményét, amely tartalmazza a  telepiilés
Jegyzdjének nyilvantartasaban szerepls, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnydban
tartézkoddsi hellyel rendelkezd hdtrdnyos helyzetdi, dltaldnos iskoldba jaré gyermekek
létszamat intézményi és tagintézményi bontdsban. ™

A jelenleg hatdlyos felvételi kdrzetek listajat mellékelten megkiildom Onnek.

Szives egylittmiikodését kbszonom.

Dunatjvéros, 2020. szeptember 10.

Tisztelettel:

tankertleti igazgatd

Székhely: 2400 Dunatjvéros, Tanesics M. u. I/A
E-mail: dunaujvaros(@kk.gov.hu
Telefon: +36-25/795:213




Dunadjvarosi TankerDleti Kbzpont telepiiléseinek beiskoldzdsi kirzetei 202072021, tandy

Telepilés A kistalerd felvételt blatositd Iskola oM Irsx. Telepiilés Chm
Adony Adonyi S2ent istvdn Altalanos Iskola és Alapfoki) Mivészeti 1skols 030085 2457 |Adony R3kdezl v, 39,
Alap Cecel Altalanos Iskala Alapi Tagiskofdja 038728 7011 |Alap Béke dtea 12,
Alsoszentivan Fatimai Beldogasszony Altalanos Iskols 203245 7012 jAlsdszéntivan Bake utca 112,
Baracs Széchanyt Zsigrmond Altaldnos Iskola és Alapfakd Mivészetilskota 201427 2427 |Baracs Szabadsdg tér 6
Baracska Baracskal Koama Ferenc Altalénos iskols 030186 2471 |Baracska Templom u, 19.
Beloiannisz Nikosz Belolannisz Altalanos Iskala €s Ovada 030087 2435 {Beloisnnisz Rikéezi u. 26.
Besryd Besovél Arany Janas Attaldnos Iskola 030088 2456 [Besnyd Iskola kéz 3,
Cece Cecei Altaldnos Iskols 038726 7013 [Cece Arpad i, 3,
Daruszentmikids Mezéfalvi Perti Sandor Altaldnos Iskela s Alapfokl Mivészet! Iskola Benedek Elek Tagiskoldfa 030094 2423 {Daruszentmikios Berzsenyi Danjel u. 1.
DUR3jVATos 1 Ounagjvarosi Moricz Zsigmond Altaldnos lskols 030031 2408 Dunatjviros Kodaly u. 7,
Dunadjvares 2 Dunatjvarosi Vasvdri P8l Altaldnas Iskala 030036 2400 {Dunatjvdres Petéfi liget 12,
Dunadjvdros 3a Dunatjvirosi Dézsa Gybray Altaldnes Iskols 030028 2400 [Dunatjvéros Kortdesasag Gt 14.
Dunatjvaras 3b Baeskal Istvdn Reformdatus Oktatdsl Kzpont S2abd Magda Tagintézménye 032614 2400 |Dunatjvéros Bercsényi u. 10,
Dunadjvaros 4 Gunadjvarosi Petdf Sandor Altatinos lskola 030032 2400 |Dunadjvéros Rémal kérit 2.
Dunaijvdras 5 Bunaljvarosi Gardonyt Gdza Altaldnos iskola 0334 2400 [Dunatjvares Rémal kérit 51,
Dunayjvéros 6 Dunadjvdiosi Arany Janos Altalanos Iskola 130037 2400 |Dunaijvéros Mireius 13, tér 5-6,
ElGsealids Stéchenyi Zsigmond Altaldnos Iskals és Alapfokd Mvészeti iskola Arpdd Fejedelam Tagiskolaju 201437 2424 [ElGszdtids Szoglet kert L.
Ercsi Ercsi EBtvds Jozsef Altaldnos Iskola 030021 2451 |Erssi Szent lstvén dt 8-10,
Gy Sa}?o'\fics J:.:in:{s Alsaiénos Iskala §s Alapfokd Mivészeti Iskola 03017 264 |Gpors Thakely u. 75
Gydrét Tagintdzménye {1-4, osztily)
Gyurd Sajnovics Janos Alaldnos tskola gs Alapfokd Mivészeti Iskola (5-8. oszialy) 030174 2483 [Tordas Kortarsaség utea 1,
Me18falvi Petdifi Sandor Altaldnos iskols és i o2
Hantos Alapfokd Mvészeti Iskola Hantosi Tagiskoldja {1-6. asztaly) o3t 2434 |Hantos Koptarsusig tés 3.
Mez8falvi Petdfi Sandor Altalinos Iskola s . .
Hantos Alapfoke Wvszett lskold (7-8. osztdly] 030094 2422 [Mexdfalva Jdasef nddor i, 13,
lgar Mez8szilasi Németh Lészié Altalénos Iskola 3013114 7017 |Mezdszilas Petdfi u. 1/g.
Ivancsa Dr, Fejérpataky L5216 Altalanos iskala 030032 2454 lvéncsa Féu, 61,
Nafdsi Martonvasar Baethoven Altaldnos iskola 030169 2462 [Martonvésar Srent Laszld Ot 2
’ Széchenyi Zsigmond Altalénes fskala és Alapfok( Mivészet! Iskola N ) , .
Kisapostag Kisapostag) Telephelys (1-4, asztaly) 201427 2428 |Kisapostag Széchenyl Gt 5.
Kisapostag Széchenyi Zsigmand Altaldnos Iskola ds Alapfokd Mivészet fskala (5-2, osztily} 201427 2427  |Baracs Szabadsdg tér 6,
Kules Rulcs] Fekete Istvan Altaldnos Iskola és Alapfok( Milvészeti Iskola 030100 2458 [Kules Kossuth L. u. 75,
Martenvasar Martonvasari Besthuven Altaldnos Iskola 030169 2462 {Martonvdsar Szent Lds2ld Qt 2,
Mezdfalva Meazéfalvi Petdfi Sandor Altaldnos Iskola &5 Alapfokd Mivészeti Iskola 030094 2422 {Mezdfalva Jozsef nddor u, 13,
Mezéizilag Meazszilasi Németh Lisald Altaldnos tskals 2013114 7017 [Mezdszilas Patéfiu, 1/g.
Nagykardcsony Szent Miklds Altaignos {skola 203381 2425 |Nagykardesony Rakdezi u, 10,
Nagyiok Sdrszentmiklési Altaldnos iskala Nagyldki Tagiskeldja {1-6. osztaly} 030075 2435 |Nagylok Kossuth u, 3.
Nagylok Sarszentmikldsi Altalénas iskola {7-8. osztily) 030075 7000 |Sdrhogird Koutdrsasdg u. 171-173.
Ragyvenyim Nagyvenyimi Kossuth Lajos Altaldnos iskola 030096 2421 Nagyvényim Fu, 18,
IParkita Perkatai Hunyadi Matyds Altalinos Iskola és Alapfaki Milvészeti Iskola 030097 2431 {Perkita Ddzsa Gy. u. 13,
Pusziaszaboles Pusztaszabolos! Jozsef Attile Altaldnos Iskola ) 201180 2480 [Pusztaszabales Matyds kirdly u. 14,
Réralmas Racalmasi Jankovich Mikids Altalanos Iskofa és Alapfoki Mivészey iskala 030093 2453 |Récalmds Szigetts u, 24,
Réckeresztor Réckeresztlyi Petdfi Sdndor Altaldnos iskola 030101 2465  [Rdckeresztir Szentdnos tér 3L
Sarbogdrd 1 Sarszentmikiosi Altaldnos Iskola 030075 7003 {Sarbogdrd Koniarsasdg u, 171-173.
Sarbogdrd 2 Sdrbogdrdi Mészoly Géza Altaldnos [skola 030074 7000 [Sirbogdrd Jozsef A u, 24,
Sarbogard 3 Sdrbogérdi Mése8ly Géza Altaldnos Iskols Szent istvin Tagiskolafa 030074 7000 {Sarbegdrd Szent}, u. 82-84,
Siregres Cecei Altalanos Iskela 038726 7013 |Cecs Arpad u. 3.
Sarkeresztir Sarkerasztiri Altalinos Iskola 202773 8125  |Sdrkeresytir Kossuth u. 64,
Sdrszentdgota Sdrszentagotal Altaldnes Iskola 202772 8126  [Sdrszentdgota Erkel F. u. 14.16.
Tordat Sainovics fines Altalénos Iskela 65 Alapfokd Mivdszati skl 030174 2463 ITordas Koztdrsasdg u 1,
Vajta Cecel Altaldnos Iskols 038726 7018 {Cece Arpsd u, 3,
val Vil Vajda Jines Attaldnos Iskola 201256 2473 |vél Szent fstvidn tér 1,
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Polgarmesteri Hivatal

Fazekas Gabor Polgarmester Ur

“CECEI KUZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
’ : CECE! KIRENDELTSEGE
7013 Cece | Erkezet 2020. ©9.X3.
Dedk F. u. 13. : SZém:aE/ﬁ/Z/ﬁ/WQ Melléklet
| | Eldszam: Elbadb:?; 63 Hatarido:

Tisztelt Polgarmester Ur!
Alulirott Dr. Léposa Zoltén, mint a cecei 1l-es szamii haziorvosi korzet héziorvosa,
2020. oktéber 1-¢l felmondom a 2007.05.08-an kotott ellatasi szerz6dést.

A szerz8dés szerinti 6 hénapos felmondasi idét kitoltom, melynek lejarati ideje 2021.03.31.

A felmondas tényét az ANTSZ-hez és a NEAK-hoz is bejeléntem.

Kérem kozlésem szives tudomdsul vételét!-

Cece, 2020 szeptember 29.
Tisztelettel:

Dr. Leposa Zoltan

héaziorvos

7013 Cece, JOkaiu. 11.



POLYPLAN CONSULT KFT.

Székhely: 7551 Ldbod, Hunyadi u, 12,
Iroda: 7133 Fadd, Paskum utca 10.

Tel: (30) 331-6471; e-mail: polyplanconsult@gmail.com

CECE NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK
Fazekas Gabor Polgdrmester Ur részére

7013 Cece, Deak F. u. 13.

Targy: drajanlat lebonyolitéi, milszaki ellendyi feladatok elldtdsara

Tisztelt Polgarmester Ur!

Koszonettel vettiik a Cece Nagykozség Onkorméanyzatanak belteriiletén a Karolyi M., Arpad
koz, Madarasz koz és a Szabo Lérinc elnevezésil utcak szilard burkolattal torténd ellatas munkaihoz
kapcsolodo miiszaki ellendri feladatok elvégzésére vonatkozo arajanlat kérését! A rendelkezésiinkre
allo alapadatok és tervdokumentaciok alapjan a miiszaki ellendri feladatok ellatasat az alabbiak
szerint tudjuk vallalni:

- Ellatando feladatok: atépitési munkak kivitelezésének miiszaki ellendrzési feladatai

a 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet el6irasinak megfeleléen

- Véllalasi 4r: 220.000,- Ft + AFA

Bizva arajanlatunk kedvezd elbiralasaban,
Tisztelettel:

7] Balyplan Consult Kft.
7551 Labod, Hunyadi u.12.

A Tel.: 06¢30;331-6471
Jyplan @pfnail.com
-. Ao
Zsuzsanna

iigyvezeld igazgaté

Fadd, 2020 szeptember 30.

CECEI K073 (% XORMANYZATI HIVATAL
. RIRENDELTSEGE

Erezett: 7020 SIEPT 3 0, 1
Szam: G//AZJ%Q)W{ (2O | Meliskiet:
Elgszam: rinad Hataridd:

DA 7.




Aaqua DupLEX
MERNOKIRODA KFT.

Tdrqy: Arajanlat mitszaki ellendri feladatok elldtdsdra

CECE NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
7013 CECE, DEAK F. U. 13.

Tisztelt Ajanlatkéro!

Megtisztelé arajanlat kérését megkdszonve, az alabbiak szerint adjuk meg

ajanlatunkat.

Ajanlatkeérd: Cece Nagykozség Onkormanyzata
7013 - Cece, Deak F. u. 13.

Ajanlattevd: AQUA DUPLEX Mérnékiroda Kft.

6500 - Baja, Darazs u. 48.

Az arajanlat targya:

Miiszaki ellenéri feladatok ellatdsa Cece Karolyi Mihaly utca, Arpad koz,
Madarasz kéz, Szab6 Lérinc utcak felujitasa” targyu projekt kivitelezése soran

Ajanlati ar: 240.000,- Ft + AFA
(azaz: Kettészaznegyvenezer forint + altalanos forgalmi adé)

Ajanlat érvényessége
Ajanlatunkat bontastdl szamitott 60 napig tartjuk fenn valtozatlan formaban.

SaUA DUPLEX
Baja, 2020.09.30. MERNOKIRODA KET.

8500 Baja, Darazs utca 48.

Tisztelettel: A'ﬁésza’m: sgnsaae-z-os
CECE!KOZGS AONKORMANYZAT! HIVATAL Galai Andras Sandor
CEi - #IRENDELTSEGE " «
- ugyvezeto |
Erkezett 2020 STEPT 3 0,
szam; Co[AMB-HLG | Meliektet:
Eldszam: Eldado: Hatarido:
A ¥,

Cim: 6500 Baja, Darazs utca 48., Adészam: 25806889-2-03; C.j.szam: 03-09-130149




AQUAREA Mérndki Vallalkozasi és Szolgaltaté KEt.

MAI PARTNER A HOLNAPERT

AQUARER

www.aquareateam.hu

Ikt.szam:

Cece Nagykozség Onkormanyzata
Ugyintéz6: Hajdu Beata

7013~ CECE intézd
Deak Ferenc utea 13 Hiv. szam: - - -
€a .
El6ad6juk: - - -
Fazekas Gabor Polgirmester Ur részére Déatum: Budapest, 2020-09-30

Targy: arajanlat
Tisztelt Ajanlatkérd!

Koszonettel vettilk megtiszteld ajdnlatkérését ,,Cece Kdrolyi Mihdly utca, A'rpéa' kiz
Madarasz kiz, Szabé Lérine utcdk felijitdsa” targyG projekt soran a miiszaki ellendri feladatok
elldtdsa vonatkozasaban.

Tarsasagunk részérél az alabbi ajanlatot adjuk fenti miiszaki ellenéri feladat elvégzésére
vonatkozdan:

r 7

Ajanlatkérd; Cece Nagykozség Onkormanyzata
7013 Cece, De4dk Ferenc utca 3.

Ajanlatado: AQUAREA Mémoki Vallalkozasi és Szolgaltatd Kfi.
1131 Budapest, Rokolya utca 6-8 A épiilet fsz. 7.

Az drajdanlat targya:

»Cece Kdrolyi Mihdly utca, Arpdd kiz Madardsz kiz, Szabé Lérine utcik Seldjitdsa” targyn
projekt sordn a miiszaki ellendri feladatok elldtisa

Ajdnlati dr: 280.000,- Ft + AF A
(azaz: Kettészaz-nyolcvanezer forint + 4ltalanos forgalmi ad6)

Figetési feltételek:

v' Térsasagunk a teljesitési igazolas ellenében, utélag a vonatkozé jogszabalyoknak, igy
kiilondsen az 4ltalanos forgalmi adérdl sz6l6 2007. évi CXXVIL térvény és a szamvitelrsl
sz616 2000. évi C. térvény rendelkezéseinek megfelelden allitja ki a szamlait.

v A fizetési hatarid3: 30 naptari nap.

v' A fizetés médja: Banki 4tutalés.

Ajanlati kotottség:

Téarsasagunk az drajanlatot a bontastol/kézhezvételtsl szamitott 60 naptari napig tartjé

Ajanlatunk kedvez értékelésében bizva, i
Tlsztelettel\jcmt/ }:( 7 l{ (A~

Décse Sandor Ferenc és Csikos Agnes Katélin
iigyvezetok
AQUAREA Kft.

Székhely: 1131 Budapest, Rokolya utca 6-8. A. épiilet t6ldszint 7.; tel.: (20) 985-6182; e-mail: aquarca@aquareateam.hu
Levelezési cim: 5000 Szolnok, Boldog Sandor Istvan krt. 4. XIV. em.; tel.: (56) 378-201; e-mail: titkarsag@aquareateam.hu




