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Cece Nagykdzség Onkormanyza Képviselé’-testijletének 19/2015. (x11.2,) Snkormanyzat rendelete

2 helvi addkrd)
Hatélyos: 2020, p1. o7
Cece Nagyki:iz_ség Onknrményzat Képviseld—tes:i.ileie a helyi adckrs) 52810 1990, évi C. torvény 1§ (7) bekezdésébern kapott fethatalmagzas alapjén,
(1} bekezdés b Pontidban meghatdrozos feladathérében elidrva a kivetkezsier rendefi el:
1, Ahtaléinos rendelkezések

LY Cece Nagykizedg Unkorrnényzat KépviselS-testilete Cece nagykdaség iletékességi teriletan a helyi addkrél sza16 1090, &vi . tSrvényben (a tovébbiakban: My felsoroit
helyi addk kezit hatdrozatlan igére

z) Maginszemély kommunzlis adojat,
b) helyi ipartzési agsr
vezeti be.

Magyarorszég Alaptérvényének 33, cikk

2 Maginszemgly kemmunalis adéja

2.5 Kommundlis adékélelezenség terheli a Hiv. 12-18-§-3ban meghatirozott magdnszeményt, tovabhs 8zt a maganszeméiyt js
Mmaganszemély twiajdondban 415 iakss bérieti jogaval rendelkezii.

2N oAy odSkitelezetisiy alg ess pitmiay utdn o kommunggs 6 éves dsszege: 10.000 £

. aki 52 Brikormnyzat ilietékességi teriletén nem

3. Helyi ipartizési ada

552 ddékiteles gz dnkormanyzay illetéhességi terglecn végzeit villalhozdsi tevékenység (o tovdbbiakban: jparizés fevékenysdg)
Bf Ay éilandéjelleggel végren ipanizésj tevékenység esetén az ag &vi méntéke az adbaiap 1,5 %-a.
750

4. 7516 tendeikezésey

Farekas Gibor Dr. Marinka Nikolest
polgérmester ) aljegyré
KIHIRDETES] ZARADEK

A rendelet 3 mai napon kihirdetésre kerjlt

Cece, 2015, dacember 2.

Dr. Marinka Nikolest
aljegyzd

2022. 11. 18. 1040
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A fentick alapjan az aldbbi hatarozattervezetet terjesztem a T. Képvisel6-testitlet elé:
Hatarozat —tervezet

/2022.(...) 6nkormanyzati hatdrozat

a helyi adérendelet feliilvizsgalatarél

Hatarozat )
Cece Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a helyi adé rendelet feliilvizsgalata

targyaban az alabbi hatarozatot hozta:
A Képviseld-testiilet a 19/2015. (X11.01.) 6nkorményzati rendeletet helyben hagyja.

Felelés: Képviselo-testiilet
Hataridé: azonnal

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a targy szerinti eloterjesztést megtargyalni és a
hatérozati javaslatnak megfelelt dontését meghozni sziveskedjen

Cece, 2022. november 18,

Fazekas Gabor sk.
polgarmester



Cece Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 16/2022. (X1. 24.) inkormanyzati
rendelete

az dllamhaztartason kiviili forras atvételére és atadasara vonatkozé rendelkezésrél

Cece Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Magyarorszag helyi onkormanyzatairgl
sz010 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszdg Alaptérvényének 31. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében
eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. §

(1) A rendelet hatalya kiterjed mindazon természetes személyekre, az allamhaztartds korébe nem
tartozo jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre, a Cece kozigazgatasi
terliletén bejegyzett székhellyel rendelkezd, az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrél, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatdsardl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény hatalya ald
tartozék (a tovébbiakban: civil szervezetek), tovdbbd Cece kizigazgatasi terilletén mitkods, a
lelkiismereti és vallasszabadsag jogar6l, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi CCVI. térvény hatdlya alad tartozék (a tovabbiakban:
egyhazak) akik részére az 6nkormdnyzat pénzeszkozt ad &, vagy akit6l pénzeszkozt vesz at.

(2) Nem terjed ki a rendelet hatilya a maganszemélyeknek juttatott segélyekre, dsztondijakra,
illetve a kozfeladat ellatdsara kotéte megdllapodas keretében 4tadott pénzeszkazokre.

2.8

(1) Az Onkorményzat KépviselS-testiilete a koltségvetési rendeletben meghatdrozott eldiranyzatai
terhére, egyedi déntéseiben nevesitett szervek részére céljelleggel tamogatdst nytjthat

(2) A civil szervezetek és egyhazak részére tamogatds nyjthato:

a)  miikédési kiadasaik finanszirozasihoz,

b)  az altaluk szervezett rendezvények, programok megvaldsitisahoz,
¢)  az altaluk benyujtott palyazatok énrészének biztositasdhoz.

(3) Onkormanyzati tdmogatds nytijtasa kérelemre torténik. A kérelemre torténd tamogatds nytjtas
esetén elsGsorban a telepiilés érdekében végzett tevékenység tdmogatdsara kell torekedni.

(4) A Polgarmester a koltségvetési rendeletben meghatdrozott polgarmesteri keret terhére
tamogatast nyujthat.

3. 8§
(1) Az 6nkormanyzat allamhaztartason kiviili forrds atvételére jogosult.

(2) Az allamhaztartason kiviili forrds elfogaddsardl a Polgarmester dont.



(3) A tamogatds &tvételérél meghozott dontés elStt vizsgalni kell a tdmogatéval megkotends
megallapodés tartalmét, az atvétel kovetkezményeit, az atvétellel esetlegesen felmeriilé kiadasokat
€s a pénzeszkoz atvétel kovetkezményeit,

{4) A Polgarmester a koltségvetés végrehajtisarc] szol6 beszdmoloban tdjékoztatja a Képviseld-
testiiletet az el6z6 évben dllamhéztartdson kiviilrél dtvett pénzeszkozok teljesiilésérsl.

4.8

(1) Az allamhéztartason kiviili forras atvételére és ataddsdra kiilon megéllapodast kell kotni. A
forras Osszegének atvevd részére torténd kifizetésére, a megéllapodas létrejottét kovetSen keriilhet
sor.

(2) A megallapodasnak tartalmaznia kell:

a)  amegallapodé felek megnevezését, cimét, képviseletében eljard személyeket,

b)  aforras nydjtasardl dontést,

¢} aforrds Gsszegét,

d)  aforréds felhaszndlasanak céljat,

e}  aforras felhasznaldsanak feltételeit,

f)  apénziigyi teljesitést,

g)  ateljesités litemezését,

h} a nem cél szerinti felhaszndlds esetén a visszatéritési kételezettséget, a visszatérités
id6pontjdt, idotartamat és feltételeit,

i)  apénziigyi elszamolas maédjat, helyét és idejét,

) amegallapodasban vallalt kételezettségek nem teljesitésének kévetkezményeit,

k)  aforras felhaszndlasanak hataridejét.

(3) Cece Nagykozség Onkormanyzata a megallapodastdl eldll, ha a tamogatott valétlan adatot
szalgaltatott

3§

(1) Az allamhdztartdson kiviili forrds dtadasa esetén, a pénzeszkézt dtvevs az atadott pénzeszkozt a
megallapodasban meghatarozott célra koteles forditani és annak felhasznalasardl koteles
elszamolni.

(2) A peénziigyi elszamoléds a tdmogatdsi célokkal kapcsolatosan felmertils koltségekrol kiallitott
szamléikkal év/vagy szabdlyszertien kiallitott szamviteli bizonylattal, és szamladsszesitével torténik.

(3) A hataridében torténd pénziigyi elszamolasi kitelezettség elmulasztdsa esetén az atvevd koteles
a pénzeszkoz teljes Osszegét a mindenkor érvényes, a forrds atvételét kovetd naptél szamitott
jegybanki alapkamat mértékének kétszeresével novelt Gsszegben a targyévet kovetd évben, a
megallapodasban meghatérozott hataridéig, de legkésébb targy évet kivetd év februdr 15. napjaig
visszafizetni.

(4) A pénzeszkdéz nem rendeltetésszerfi felhasznilisa esetén az A&tvevd koteles a nem
rendeltetésszerfien felhasznalt részt a mindenkor érvényes, a felhasznalasra nyitva 4llé hataridét
kovetd naptol szamitott jegybanki alapkamat mértékének kétszeresével névelt osszegben a
targyévet kdvetd évben, a megéallapodésban eldirt hataridéig, de legkésdbb tirgy évet kavetd év
februar 15. napjaig visszafizetni.



(5) Az awvevé koteles a tamogaténak bejelenteni és a tdmogatasi szerzddés modositasat
kezdeményezni, ha a szamdra biztositott pénzeszkozt egészben vagy részben nem kivanja
felhaszndlni. Ebben az esetben a fel nem hasznalt timogatds sszegét a megallapodas médositasat
kiveté 15 napon beliil, de legkésébb a felhasznaldsira elSirt hataridSig koteles kamatmentesen
visszafizetni.

Tamogatasi rend a civil szervezetek és egyhazak részére
6.8

(1) A tamogatds vissza nem téritendd tdmogatasként, cél jelleggel, elszadmolasi kotelezettséggel
nyujthatd, amelyet palyézati tton lehet igényelni.

(2} A Képviselo-testiilet minden év mércius 31. napjdig palydzatot ir ki a tdmogatdsra vonatkozd
targyévi kéltségvetésben meghatarozott keret terhére,

(3) A pélyazati felhivdst az Onkormanyzat hivatalos honlapjan, valamint a helyben szokdsos médon
kell megjelentetni.

(4) A pdlyazatot az e rendelet 1. mellékletét képezé , Palyazati adatlapon” kell benydjtani, amelyhez
az ott felsorolt mellékleteket is sziikséges csatolni.

(5) A palydzatokat Cece Nagykozség Onkormanyzat Polgarmesteréhez cimezve, a 7013 Cece, Dedk
Ferenc utca 13. cimre kell eljuttatni, az atvételt igazoltatva személyesen vagy ajénlott postai
kildeményként, a palydzati felhivasban szerepld palyazati hataridé lejartaig, papir alapon 2 eredeti
példanyban. A beadas idépontjanak a postara adas, illetve a személyes benytjtas idépontja szamit.

(6) A palyazot egyszeri esetben — 15 napos hatdridé kitlizésével — hianypétlasra lehet felszolitani a
palyazat benyujtasatél szamitott 8 napon beltil. A hidnypétds nem vagy nem maradéktalan
teljesitése, illetve hatdridén tili benyijtdsa esetén a palyazat elutasitdsra keriil.

(7) A benyijtott pédlyazati anyagokat tdmogathatdsdgi és a tdmogatds felhasznalhatésiga
szempontbél a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizotisig véleményezi. A tamogatds

fffff

(8) A tdmogatasban részesitett civil szervezettel, egyhdzzal az Onkormdnyzat az e rendelet 2.
melléklete szerinti tdmogatasi szerzddést kot,

7.8

A pélyazat elbirdlasakor az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

a}  apdlyazd tevékenysége megfelel-e a rendelet céljainak,

b)  apalyazott tevékenység mennyiben kozérdeki,

¢)  a pdlyazati cél a tdmogatassal egyiitt megvaldsithaté-e, a palyazo rendelkezik-e a szitkséges
pénziigyi és egyéb feltételekkel,

d)  acél megvalositdsdhoz szitksége-e dnkorményzati timogatas,

e)  apalyazati cél a timogatds helyett mas modon megvaldsithaté-e,

f)  apalydzd elszdmolt-e az el6z6 évi timogatassal.

8. 8§

Nem részesithetC targyévben tdmogatdsban az a civil szervezet, egyhdz, amely



a)  az el6z6 évben kapott tamogatdssal nem vagy nem megfeleléen szamolt el

b)  az el6z6 évben kapott tdmogatast elézetes hozzdjdrulds nélkiil a tdmogatdsi célté] eltérden
hasznalta fel,

¢} a tamogatast kéré tekintetében a kozpénzekbGl nydjtott tdmogatasok atlathatésdgard! szalé
2007. évi CLXXXI. torvény 6. §-dban meghatdrozott dsszeférhetetlenség all fenn.

A tamogatas felhasznalasa

9. 8§

(1) Az Onkorményzat a timogatds Gsszegét a tamogatasi szerzédés alairdsat kovetden legkésGbb
szeptember 30. napjdig a civil szervezet, egyhdz szdmdra a pénzintézeti szamldjdra valé utalassal
teljesiti.

(2) A tamogatds elszamoldsi kotelezettség mellett kizdr6lag arra a célra hasznalhat6 fel, amelyre a
tdmogato juttatta. A timogatdst a tdmogatott kételes targyév december 31. napjaig fethasznalni.

(3) A tamogatd a tdmogatas felhaszndldsat és az err6] késziilt szdmadast ellenérzi az e rendelet 9. §-
aban foglaltak szerint.

(4) Az elszémolas a hatdlyos szamviteli szabalyok és az e rendeletben foglaltak szerint térténik,
amelynek elfogadasarél a Képvisel§-testiilet dont.

(5) A pdlyazit egyszeri esetben ~ 15 napos hatdrid6 kitiizésével — hianyp6tlasra lehet felszdlitani az
elszamolds benyujtdstol szdmitott 8 napon belill. A hidnypétlés nem teljesitése, vagy nem
hatéridében valé benytjtdsa esetén az elszamolds elutasitasra kertil,

(6) A Képviseld-testiillet a tdmogatasi szerzédéstSl elall, ha a timogatott valétlan adatot
szolgaltatott. A tdmogatottnak az eldllds kozlésétdl szamitott 15 napon bekiil a nytjtott timogatast
vissza kell fizetnie, és a tdrgyévet kévets évben nem nyujthat be palyézatot az Onkormdanyzathoz.

A civil szervezetek és egyhazak tamogatassal torténé elszamolas
10. §

(1) A tamogatott civil szervezet, egyhdz a tdmogatds Gsszegének felhasznalasardl legkéssbb a
targyévet kovetd februdr 15. napjaig koteles elszémolni.

(2) Az elszamolast az e rendelet 3. mellékletét képezs ,elszamolélap”, szakmai zaré beszdmolg,
valamint az &ltalanos forgalmi adérdl szélé 2007. évi CXXVII. torvény, a szamvitelrdl sz6lé 2000.
évi C. torvény, valamint a 24/1995. (XI. 22.}) PM rendeletben leirt tartalmi és alaki
kovetelményeknek megfelelé szamldk (4) bekezdésben meghatarozott médon torténd
megkiildésével kell megtenni. A szdmlak, bizonylatok tartalmanak kapcsolédnia kell a timogatdsi
célhoz, bizonyitania kell annak megvaldsitdsdt, valamint a szerzédésre hivatkozé szamlikhoz
csatolni kell a hivatkozott szerzédéseket. Az elszdmolds sordn hidnyos, vagy hidnyosan kitoltott,
olvashatatlan bizonylat, szdmla nem fogadhaté el. A szdmlanak, pénziigyi bizonylatnak a tamogatott
civil szervezet, egyhaz nevére kiallitottnak kell lennie.

(3) A koltségeket igazolé pénziigyi bizonylatokat, szamldkat zdradékolni szikséges oly médon,
hogy a bizonylat, szamla eredeti példanydra ra kell vezetni, hogy annak isszege Cece Nagykizség
Onkormanyzati timogatds terhére elszdmolva (zaradékolds).



(4) A tamogatott a (3) bekezdés szerint zdradékolt szamlak, bizonylatok eredeti példanyat koteles
benyujtani. A benyujtott szamldk, bizonylatok fénymasolasat kivetéen el kell ldtni azokat az alabbi
tartalmy zaradékszoveggel: A masolat az eredetivel mindenben megegyezik.

(5) Amennyiben a tamogatott a plydzati elszamolds benyijtsi kitelezettségének nem tesz eleget
hatdridére, Gigy a tAmogatott koteles a tdmogatds teljes 5sszegét a mindenkori érvényes, a timogatas
atvételét kdvet naptél szdmitott jegybanki alapkamat mértékének kétszeresével névelt dsszegben a
targyévet kivetd évben, a Képvisel6-testiilet elszamolast feliilvizsgalé dontésében eléirt hatariddig
visszafizetni.

(6) Amennyiben a tdmogatott pénziigyi elszdmoldsabdl az allapithaté meg, hogy a tdmogatast nem
rendeltetésszeriien hasznaltdk fel, gy a tamogatott kételes a tdmogatds nem rendeltetésszeriien
felhasznalt részét a mindenkor érvényes, a tdmogatds fethasznaldsdra nyitva 4ll6 hatdridé napjatél
(targyév december 31. napjatél) szamitott jegybanki alapkamat mértékének kétszeresével novelt
dsszeghen a targyévet kovetd évben, a Képviseld-testiilet elszdmolast feliilvizsgalo dontésben eldirt
hatariddig visszafizetni.

(7) Amennyiben a tamogatds odaitélését kovetben megallapitast nyer, hogy a tdmogatott nem
jogosult a tamogatas igénybevételére, tgy az (5) bekezdés rendelkezései szerint szitkséges eljarni.

(8) Amennyiben a timogatott a szdméra odaitélt tdmogatdst egészben vagy részben nem kivéanja
felhasznélni, 1igy ezt a szandékat koteles a tdmogaténak irdsban bejelenteni és a tdmogatdsi
szerzOdés modositasit kezdeményezni. Ebben az esetben a tamogatott a fel nem hasznalt tdmogatas
Osszegét a tamogatasi szerz6dés modositasat kovetd 15 napon belil, de legkésébb a tamogatas
felhasznélasdra el8irt hatdriddig koteles kamatmentesen visszafizetni. A tamogatasi szerzédés
modositdsa iranti kérelem elmaraddsa esetén az (5) bekezdés rendelkezései szerint sziikséges
eljarni.

(9) Visszafizetési kotelezettség fenndll akkor is, ha a Képvisel-testiilet az elszdmolast nem fogadja
el. Ez esetben az (5) bekezdés rendelkezései szerint sziikséges eljarni.

(10) A visszafizetési kotelezettség teljesitésére részletfizetési kedvezmény nem nytjthaté.

(11) E § alkalmazédsédban szakmai z4ré beszdmold: a tdmogatott dltal készitett beszamold, amely
roviden részletezi a tdmogatott cél pontos leirasdt, idGpontjat, helyszinét, az egyiittmiik6ds
szervezetek listdjat.

11. §

A Tamogatissal kapcsolatos adatok kozérdek{l adatmak mindstilnek, melyre vonatkozdan az
Onkormanyzatot az irdnyadd jogszabalyokban eldirt nyilvéntartisi és kozzétételi kotelezettség

terheli.
12. §

Az tnkormanyzat az atadott pénzeszkéz felhasznalasat jogosult és koteles ellendrizni.
13. §

Ez arendelet 2023. januar 1-jén 1ép hatalyba.

14. §




Hatalyat veszii az allamhaztartason kiviili forras atvételére és dtaddsara vonatkozé rendelkezésrdl
$z010 23/2015. (XI1.31.) 6nkormanyzati rendelet.

15. §

Nem lép hatdlyba a civil szerveztek és egyhazak pénziigyi tamogatasardl sz6lé 13/2022. (IX. 15.)
tnkormanyzati rendelet.



1. melléklet a 16/2022. (X1. 24.) énkgrmdnyzati rendelethez
1. melléklet a 16.2022. (X1.24.) 6nkormdnyzati rendelethez.pdf




I. melléklet az 16/2022. (X1.24.) dnkormanyzati rendelethez

20.... EVI PALYAZATI ADATLAP

Kérjiik olvashatoan, nyomiatott nagybetiikkel, irégéppel vagy szamitégéppel kitolteni!

I. A palyvazé székhelyének adatai

Palyazd szervezet neve:

[ranyitdszam: Telepiilés: Utca, hazszam:

2. A pilyazé legfontosabb adatai

Adoszam: o, , .
Birdsagi nyilvantartasba vétel, vagy

regisztracid idépontja

év hé nap

Birosagi nyilvantartasi vagy

LoE . Birdsag neve:
regisztracios szam:

Telefonszam: E-mail: Honlap:

A szervezet birosagi nyilvantartds szerinti képvisel6jének neve:

A pélydz6 képviseletében eljard személy (aki ezen palyézat dokumentumait alirja) neve, ha
az nem a fenti képviseld™:

Palyazatért felelds személy neve: Telefonszama:




3. A pilyaz6 levelezési cime (amennyiben azonos a székhellyel, nem kel kitslteni!)

Cimzett neve:

[ranyftoszam: Telepiilés:

Utca, hazszam/postafidk:

4. A paly4zo legjellemz6bb tevékenységi teriilete

[ egészségligy

(] politika

[0 polgarvédelem, katasztrofa-elhdritas

LI sport

1 kdrnyezetvédelem

I szabadidd, hobbi, rétegszervezetek

[J kézbiztonsag védelme

| szakmai, gazdasagi érdekképviselet

]

[0 kultira, telekommunikacio, kézmiivelodés,
hagyomdnyapolas

i1 szocalis ellatas

[ kutatas, tudomany

U telepiilés- €s kozosséglejlesztés, lakasiigy

L] nemzetkozi kapesolatok, EU-integrdcid

0 vallas

O oktatas

egyEbl

3. A palyizat céljanak rovid indoklasa




6. Pénzintézeti adatok

A szervezet szamlasziama, ahova a timogatas

atutalasat kéri

Szamlavezetd pénzintézet

7. A tamogatasi évre tervezett bevételi adatok

ADATOK OSSZEG
1. Jelen palyazaton igényelt tdmogatas Gsszege: P
2. Sajat forras: £l
3. Egyéb palyazati tAmogatas: Ft
4. Mas tamogatdtd] kapott tamogatas: Fi
OSSZESEN (=1+2+3+4): Fi

8. A tamogatasi idoszakra tervezett koltségek

A koltség/kiadasnem

megnevezése

1. Jelen palyazati
tamogatasbol
fedezett kiadasok

(Ft-ban)*

2. Mas forrasbol
fedezett kiadasok

(Ft-ban)**

3. Osszesen
(1+2)

(Ft-ban)

I. ANYAGKOLTSEGEK

Anyagkoltségek dsszesen:

Nyomtatvany,
irodaszer

Szakkdnyvek,
eléfizetési dijak

Felszerelés




s Egvéb
anyagkdltségek

[I. SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI

o Szallitds, rakodas,
raktarozas kdltségei

« Bérleti dijak

« Javitas, karbantartas
koltségei

¢ Posta, telefon és
¢ kommunikacids
kéltségek

+  Oktatas,
tovabbképzés
koltségei

s Utazasi és
kiktildetési kiltségek

+ LEgyéb anyagjellegli
szolgaltatasok

11/2. Egyéb szolgaltatisok Gsszesen:

» Hatdsagi, igazgatasi,
szolgaltatasi dijak,
illetékek

» Bankkoltségek

» Biztositasi dijak

s Hirdetési, és
reklamkoltségek

e  Kodnyvelési,
konyvvizsgaldi,
tigyveédi stb. dij

« Honlap fenntartas
koltségei

» Tovéabbi
szolgaltatasok dijai




[1I. TARGYI ESZKOZOK

Targyi eszkozok, szellemi
termékek, immaterialis
javak dsszesen:

Immaterialis javak

100 ezer Ft alatti
eszk6zik

100 ezer Ft feletti
eszkdzok

OSSZESEN

Alulirott paly4zo kijelentem, hogy

I

a palyazatban foglalt adatok, informaciék hitelesek és megfelelnek a valésdgnak;
a palyazati feltételeket elfogadom;

csdd, felszamoldsi, illetve végelszamoldsi eljaras alatt a paly4zé nem all, és
villalom, hogy haladéktalanul bejelentem, amennyiben a palyazat elbiralasiig,
illetve a tirgyévben ilyen eljaras indul;

hozzajarulok a palyazatban foglalt kézérdekii adatok kezeléséhez.

A palyazathoz csatolni kell:

Kelt: .

Hatdlyos létesité okiratot;

A kdzpénzekbdl nydjtott timogatasok atlathatdsagard! szolé 2007. évi CLXXXI.
torvény szerinti nyilatkozatot az Gsszeférhetetlenség, illetve az érintettség
fennallasarol, illetve hidnyardl;

[gazolast a beszamolo letétbe helyezésérsl;

Arra vonatkozé nyilatkozatot, hogy a palyazénak nincs kéztartozasa.

R e IR O Ty

palyaz alairdsa



2. melléklet @ 16/2022. (X1 24.) énkormdnyzati rendelethez
2. melléklet a 16.2022. (XI.24.) 6nkormanyzati rendelethez.pdf



2. melléklet 16/2022. (X1.24.) 6nkormanyzati rendelethez

Tamogatasi szerzédés

amely létrejott egyrészrdl Cece Nagykozség Onkormanyzata (7013 Cece, Deak Ferenc utca
13, képviseli: Fazekas Gébor polgdrmester) mint TaAmogato,

MASTESZIOL oot
(ermerme e et KEpviselis o )
mint Tamogatott (a tovdbbiakban: Kedvezményezett) kézott (a tovébbiakban egyiittesen
Felek) az aldbbiak szerint:

I. A Tamogaté Cece Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a .......... 200 (0enn. )
szam( hatdrozata alapjan .................. - Ftoazaz . ... i iiieenn. ToOrINt
Osszegll timogatasban részesiti a Kedvezményezettet.

2. A felek rdgzitik, hogy a tdmogatds célja a Kedvezményezett mikodési feltételeinek
timogatasa.

3. A tamogaté az 1. pontban meghatarozott dsszeget legkésibb targyév szeptember 30. napjiig
utalija A&t a  Kedvezményezett ...
Pénzinté€zetnél vezetett ............oooiiiiiiii szamu szamldjéra.

4. A kedvezményezett kijelenti, hogy:

» nem all csGdeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolds alatt, tevékenysége nem 4ll
felfiiggesztés alatt, azt nem sziinetelteti,

+ a tamogaté altal a pdlydzati felhivas vagy a szerzédés feltételeként eldirt
adatszolgéltatds soran valotlan informdcidkat nem kozslt,

e nincs 60 napot meghaladé lejart adotartozasa, illetve addk médjara behajthatd
koztartozasa az allam vagy az dnkormanyzatok felé, ideérive az egészségbiztositasi és
nyugdijbiztositasi jarulékot s,

o mas, allami vagy eurépai unidés pénzalapokbél finanszirozott szerzbdésiikkel
kapcsolatban kételezettségeik teljesitésénck korében nem kovetett el olyan silyos
szerzodesszegést kotelezetiségei teljesitésének elmulasztisa miatt, amelyet joger8s
birdsagi itéletben aliapitottak meg.

5. A Kedvezményezett a timogatas 8sszegével a Cece Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének az allamhaztartason kiviili forras atvételére és atadasara vonatkozé rendelkezésrél
sz0lo 16/2022. (X1.24.) dnkorményzati rendeletének (a tovabbiakban: rendelet) 10. §-dban
szabdlyozott meghatarozott rend szerint koteles elszamolni tdrgyévet kovets februdr 15.

napjdig.

Ennek megfelelben az elszdmolast rendelet 3. szami mellékletét képezd .elszdmolélap”,
szakmai z4r6 beszdmold (a kedvezményezett altal készitett beszamold, amely réviden részletezi
a tamogatott cél pontos leirdsat, idépontjat, helyszinét, az egylittmitkdd szervezetek listajat),
valamint a szdmlak, bizonylatok lentebb részletezett mddon toriénd megkiildésével kell
megtenni.




A szamldk, bizonylatok tartalméanak kapcsolodnia kell a timogatasi célhoz, bizonyitania kell
annak megvalositasat, valamint a szerzdésre hivatkozo szamlakhoz csatolni kel a hivatkozott
szerzodéseket. Az elszamolds sordn hidnyos, vagy hidnyosan kitsltitt, olvashatatlan bizonylat,
szamla nem fogadhatd el. A szamlanak, pénziigyi bizonylatnak a kedvezményezett nevére
kidllitottnak kell lennie.

A koltségeket igazolé pénziigyi bizonylatokat, szdmldkat zaradékolni szikséges oly mddon,
hogy a bizonylat, szdmla eredeti példanyara rd kell vezetni, hogy "........ Ft a Cece
Nagykiozség Onkormdnyzati tamogatds terhére elszémolva" (zdradékolds).

A kedvezményezett az ily modon zaradékolt szamldk, bizonylatok erederi példanyat kiteles
benydjtani. A benyujtott szamlak, bizonylatok fénymasolasat kivetden el kell latni azokat az
alabbi tartalmil zdradékszdveggel: "A mésolat az eredetivel mindenben megegyezik."

6. A kedvezményezettet egyszeri esetben — 15 napos hataridé kitiizésével — hidnypotlasra lehet
felszolitani az elszamolds benytjtasto! szamitott 8 napon beliil. A hianypétlas nem teljesitése,
illetve nem hataridGben vald benyijtasa esetén az elszamolds elutasitasra keriil.

7. A KépviselS-testiilet a tamogatasi szerzddést8l elall, ha a kedvezményezett valétlan adatot
szolgéltatott. A kedvezményezettnek az elallds kozlésétd] szamitott 15 napon beliil a nytjtott
timogatast vissza kell fizetnie, illetve a targyévet kovetd évben nem nydjthat be palyazatot az
Onkorményzathoz.

8. Amennyiben a kedvezményezett a pélydzati elszdmolds benyGjtasi kotelezettségének nem
tesz eleget hataridre, ugy a kedvezményezett kisteles a timogatas teljes Gsszegét a mindenkori
¢rvényes, a tdmogatas dtvételét kdvetd naptdl szamitott jegybanki alapkamat mértékének
kétszeresével ndvelt Bsszegben a targyévet kivetd évben, a Képviseld-testitlet elszamolast
felitlvizsgald dontésében eldirt hatdriddig visszafizetni.

9. Amennyiben a kedvezményezett pénziigyi elszdmolésabdl az allapithaté meg, hogy a
tamogatdst nem rendeltetésszeriien hasznaltak fel, igy a kedvezményezett kételes a timogatés
nem rendeltetésszerlien felhasznalt részét a mindenkor érvényes, a timogatas fethasznélasara
nyitva &ll6 hatdridé napjatol (targyév december 31.) szdmitott jegybanki alapkamat mértékének
kétszeresével novelt Ssszegben a targyévet kovetd évben, a Képviseld-testiilet elszamolast
feliilvizsgald dontésben el6irt hatariddig visszafizetni.

10. Amennyiben a timogatés odaitélését kovetden megallapitast nyer, hogy a kedvezményezett
nem jogosult a timogatds igénybevételére, Ugy a 8. pont rendelkezései szerint szitkséges eljami.

1. Amennyiben a kedvezményezett a szdméra odaitélt timogatast egészben vagy részben nem
kivanja felhaszndlni, agy ezt a szandékat koteles a tdmogaténak irasban bejelenteni és a
tamogatasi szerz8dés modositasit kezdeményezni. Ebben az esetben a kedvezményezett a fel
nem hasznalt timogatds sszegét a timogatési szerz8dés médositasat kovetd 15 napon belil,
de legkésdébb a timogatas fethaszndlasara elirt hatdriddig koteles kamatmentesen visszafizetni.
A tamogatasi szerz8dés médositasa iranti kérelem elmaradasa esetén a 8. pont rendelkezései
szerint sziikséges eljarni,

12. Visszafizetési kotelezettség fenndll akkor is, ha a Képviseld-testiilet az elszamolast nem
fogadja el. Ez esetben a 8. pont rendelkezései szerint szitkséges eljarni.

13. A visszafizetési kotelezettség teljesitésére részletfizetési kedvezmény nem nyijthaté.



14, Amennyiben kedvezményezettnek a jelen szerz8désben megjeltlt adataiban valtozas
kovetkezik be, azt koteles 5 napon belil, irasban bejelenteni tAmogatd részére. A bejelentés
megtételéig a jelen szerzédésben feltiintetett adatokat kell hatdlyosnak tekinteni, ez esetben
tamogato a kedvezmeényezett részére tovabbitando killdeményeit a jelen szerzédésben megjelsht
cimre jogosult megkiildeni.

15, Amennyiben a kedvezményezettnek a szerzodés 3. pontjaban megjeldlt bankszamidjara
vonatkoz6 adataiban barmilyen viltozas kivetkezik be kételes azt tamogaté felé haladéktalanul
bejelenteni.

16. A felek a jelen szerzddés teljesitése érdekében kapesolattartd személyeket neveznek meg:
* Tamogatd részérGl:

o Polgarmesteri Hivatal kijel6lt eldaddja:

o Telefon:

o e-mail:
+ Kedvezményezett részérdl:

0 Név:

o Telefon:

0 e-mail:

17. Jelen szerz6dés aldirdsaval a kedvezményezett tudomasul veszi, hogy neve, a tdmogatés
targya, az elnyert tdmogatas tsszege, felhaszndlas célja nyilvanossdgra hozhato.

18. Jelen tdmogatdsi szerzddés annak mindkét fé1 éltal torténd aldirasaval a keltezésben
megjelolt idSpontban Iép hatdlyba és hatarozott — a rendelet elszdmolasra biztositott hatdriddig
terjedd — id6tartamra jon létre.

19. A szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben kitlondsen a Polgari Térvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény rendelkezései, valamint a rendelet rendelkezései az irdnyadoak.

20 Jelen szerz6dést a felek kozosen értelmezték, és elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt helybenhagyolag alairtak.

Tamogaté Kedvezményezett
P.h. (cégszerii alairas)
P.h.

Ellenjegyezte:

Jegyzd



3. melléklet a 16/2022. (XI. 24.) énkormdnyzati rendelethez
3. melléklet a 16.2022. (X1.24.) 6nkorméanyzati rendelethez.pdf
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Végso elbterjesztli indokolas

Az allamhaztartason kiviili forrds dtvételére és atadasara vonatkozd rendelkezésrél.
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Beszamolo
2021/2022-es nevelési év

Készitette: Mészaros Istvanné
intézményvezetod



CECEI OVODA ES BOLCSODE

7013 CECE, DEAK FERENC U. 35,
Tel: 06-25-235-018.
e-mail.: oveda@cece.hu

1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

A gyvermeklétszam alakulasa, évkozi valtozasok:

Cecei és Vajtai Ovoda:
Indulé 1étszam: 128 16

Zard létszam: 127 16
Csoportok szama: 6 ovodai, 1 bolesddei csoport
Cecei Ovoda:

Mokus csoport (nagy): 26 f6

Siini csoport (vegyes): 20 fo
Katica csoport (kicsi): 25 {6
Méhecske csoport (kozépsd): 28 fo
Bélesdde: 12 6

Vajtai ovoda (vegyes):
csoport (vegyes): 1516
csoport (vegyes): 14 {6

Feladatellatast jellemzé adatok:

A 2021/2022-es nevelési évben az iskolakdteles gyermekek szdma Cece: 35 6, Vajta: 8 f6. A

sziillok kérésére, melyet az Oktatdsi Hivatal birdlt el, dvoddban marad Cece: 2 5. A



gvermekek szocidlis helyzetét figyelemmel kisértiik, a 2021. oktéber 1-i statisztikai adat
szerint a hatranyos helyzetil gyermekek szama Cece: 12 {6, Vajta: 13f0.

A halmozottan hitranyos helyzetli gyermekek szama 2021, okt. 1-i adat szerint Cece: 11 10,
Vajta: 8 16.

Az idei nevelési évben beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség korébe tartozd (BTM-
es) gyermek Cece: 9 f6. Sajatos nevelési 1gényl gyermek Cece: 4 16, Vaita: 2 16. A Fejér
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Sarbogardi Tagintézménye 1 gyermeket terjesztett eld
Szakértdi Bizottsagi Vizsgalatra, O is SNI stituszt kapott, 1 gyermek esetében pedig

megsziintette.
Nevelési év rendje

A nevelési év rendjét az oktatasi miniszter rendeletével az iskoldkra allapitja meg, mivel évek
Ota az a tapasztalat, hogy a szill6k altaldban az ovodasokra is alkalmazzdk, igy elézetes

igényfelmérés alapjén a sziilok kéréséhez igazodva tartunk nyitva.

Az Gvodaban a nevelési év:

2021. szeptember 01-t6l 2022. augusztus 31-ig tart.

A sziiléi igényfelmérés alapjdn a Cecei Ovoda és Boleséde 7 — 16.30, a Vajtai Ovoda 7:30 —

15:30 oraig tart nyitva, az SZMSZ-ben foglaltak szerint.

Takaritasi, felojitasi, karbantartasi munkalatok miatt a Vajtai Ovoda 2022. jélius 25. —

augusztus 31.-ig, a Cecei Ovoda augusztus honapban zart be.

II. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllashely osszetétel:

Cecei Ovoda és Bolcséde

Ovodapedagogus: 8 fo ,1 fo fiiggetlenitett vezets, ami sajnos a nevelési év kézben 5 fore
csokkent.

Dajka: 4 {6

Pedagdgiai asszisztens: | {6

Ovodatitkér: 1 6



Konyhai alkalmazott: 2 {6 konyhalany

Bolcsdde:
Kisgyermekneveld: 2 f&
Dajka: 1 {6

Vajtai Ovoda

Ovodapedagégus: 2 6 +1 16 gyakornok, hianyzik | {6 évodapedagdgus
Dajka: 2 f6

Pedasszisztens: 1 {6

Konyhalany: 0 f6

Intézményeinkben a személyi feltételek nem feleinek meg a kozoktatdsi torvényben
meghatarozott elbirasoknak. Folyamatosan meghirdetett 6vodapedagoégusi allasokra nincs

jelentkezd.

HI. Targyi eszkozfejlesztés, palydzati tevékenység ¢rtékelése

A fejlesztési célok megvaldsitasahoz a sziikséges feladatok teljesitéséhez a fenntartoi hattér, a
fenntartél finanszirozas biztositott volt. Marctus végén az alsé épliletben talathatd
csoportszobaban leomlott a mennyezet egy része, ezért mindkét csoportszoba, $lt6z0, mosdé
almenyezetet kapott

1. A Cecei Ovoda és Boleséde részt vett az OTP Bank Bozsik Intézményi Programban,
40 000 Ft értékben sportfelszerelést kapott.

2. A Cecei Ovodasokért Alapitvany sikeres palyazatival és a Fenntarto segitségével az
udvari jatékeszkozoket potoltuk 7352 125 Ft értékben. A ballagd nagycsoportosok
tarisznyat, a Vajtai dvoddsok kifestdket, mesekonyveket kaptak.

3. A Cecei Ovoda és BolesGde pélydzott az Erzsébet a Karpit-medencei Gyermekekért
Alapitvanyhoz és 960 000 Ft tamogatast kapott Erzsébet tabor szervezésére.

4. A Paksi Atomerémii timogatasaval 200 000 It értékben udvari padokat vasaroltunk.



IV. Tovabbképzések értékelése, belso tudasmegosztas

Tovabbképzések:

Elvaras, hogy minden 6vodapedagdgus torekedjen a meglévd készségeinek fejlesztésére, és
W) kompetencidk elsajatitdsara, ennck érdekében vegyen részt tovabbképzéseken. A
227/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet szabilyozza a tovabbképzéseken wvald részvételt,
valamint a pedagdgiai tovabbképzési tanfolyam akkrediticiéjanak médjat. Ovondink a
kotelezd tovabbképzéseket teljesitették. Egy kolléga jelentkezett kozoktatas vezetdi képzésre,
szakvizsgara. Egy gyakornokot online mindsitettek, 2023. janudr 1-t8] Pedagogus L.
besorolasba keriil.

A 2023. évi mindsitd eljards a gyakornok kollégat érinti.

V. Szakmai fejlesztési feladatok megvalésitasa, szakmai munkakozosségek

mukodése

Intézményiink 6 csoporttal, 8 dvodapedagdgussal végezte a neveld munkdt, szakképzett
dajkék ¢és pedagdgiai asszisztens kozremGkodésével. Sajnos a pedagdgiai asszisztensnek
nagyon sokat kellett helyettesiteni a bolcsddében, ezért keveset szamithattunk ra. Az
Ovodapedagogus hidny miatt mindenki a sajat csoportjaban végezte a tehetséggondozast, a
BTM-es gyermekek fejlesztését. Egy szakmai munkakozgsséget tudtunk csak muiksdtetni,

melynek minden ovodapedagdgus tagja volt.

VI. Az intézmény kapcsolatrendszere, kiils6- bels6 informaciéaramlas

A Cecei Ovodaban és tagintézményében a sziilok jogaik érvényesitése, illetve
kotelezettségeik teljesitése érdekében a Nemzeti kdznevelésrol szolé 201 1.évi CXC. tdrvény
¢s a 20/2012 (VHIL.31.) EMMI rendelet elbirasai alapjan sziildi szervezetet mikddtetnek. A
sziildl szervezet valasztmanya véleményével, javaslataival segitheti az intézményben folyo
pedagogiai munkat. Ko6zds programot a pandémia miatt csak Osszel szerveztiink, illetve

tavasszal (alapitvanyi bal}), de érdektelenség jellemezte, nem jottek el a sziilék.



Ovoda- Tagévoda
Telefonon, e-mailben tartjuk a napi kapesolatot. A tagintézmény részt vett a cecei évoda éltal

szervezett nevelési értekezleteken, a veszélyhelyzet miatt a személyes kontaktust keriiltiik.

Ovoda- Csalid

Intézményiink a csaladokkal kolesonds tiszteletre, bizalomra éptilé kapesolatot épitett ki. Az
informaciécserét online formdaban valositottuk meg, a pandémia miatt elmaradtak a nyilt
napok, a kozos linnepek, programok, a csaladlatogatasok és a sziiloi értekezletek. Az aktudlis

tudnivaldkat zart facebook csoportban tettiik kozzé.

Ovoda- Iskola
A két intézmény kapcsolatat a parbeszéd, a kolesdnds nyitottsag, a bizalom, egymis
munkdjanak ismerete és megbecsiilése jellemzi, online tartottuk a kapesolatot, az igazgatd

asszony €s helyettese latogatast tettek az dvodaban, a tanitd nénik részt vettek a ballagéason.

Ovoda- Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Sarbogardi Tagintézménye
BTM fejlettségi szint, fejlesztési feladat megallapitasa, szakmai segitségnytijtas, logopédiai

fejlesztés.

Ovoda- Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsiga

Sajatos nevelési igény, fejlettségi szint és fejlesztési feladat megallapitdsa.

Ovoda- Egészségiigyi szervek

Gyermekorvossal, védondvel online tartottuk a kapesolatot.

Ovoda- Miivel6dési Haz

Online tartottuk a kapesolatot.

Ovoda- Gyermekjoléti Szolgilat

Telefonon tartottuk a kapcesolatot.

Ovoda- Fenntart6

Az odvoda mikddésével és mikddtetése kozben felmeriild probléméak megoldasanak
érdekében bizalommal fordulhattam a Fenntartohoz. A két intézmény kapesolatat a kélesonds

bizalom jeilemzi.



VII. Gyermeki fejlédés nyomon kovetése, kiemelt figyelmet igényld

gvermekek ellatasa

Az el6z6 évek gyakorlatinak megfeleléen az dvondk a vezetdi munkaterv alapjan készitik el
nevelési-fejlesziési terviiket. A nevelémunka tervezését és értékelését, a HHH-s gyermekek
esetében negyedévente, illetve félévente végezték. Ovodésainkat a torvényi eléirasoknak
megtelelden, a Néphagyomany6rzd Pedagodgiai Programban meghatdrozottak alapjan
értékeltiik a kovetkezd mérési rendszerek, tesztek alkalmazasaval:

- Beszédkészség felmérése, mozgasszervek vizsgdlata

- Testi fejlettség mérése (testsuly, magassag)

- Rajzkészség vizsgalata —~ Goodenough-féle emberrajz vizsgalat (oktdber, majus)

- DIFER (roviditett véltozat oktdber, majus — 4 éves kortol)

- Ovi-SZOLGA program (negyedéves, féléves értekelések)

A mérés-értékelés dokumentacios rendszere: Csoportnaplo, Gyermek portfolio
Az Ovi-SZOLGA program segitségével a kivetkezd teriileteket értékeljiik:

L. Ertelmi funkcick fejlettsége
A. Pszichés funkciok:
- Ismertszerzési igény, hallas, atds, érdeklédés, figyelem, emlékezet, gondolkodas, képzelet
B. Anyanyelvi fejlettség:
- A beszéd tartalma, beszédészlelés,- értés, beszédfegyelem, székincs,

beszédkedv, beszédhiba, beszédzavarok, nem verbalis kommunikacid

IL. Testi fejlettség:
- Fizikai jellemz06k, mozgasfejlettség- nagymozgasok, finommotorika,

mozgaskoordinacid, tajékozodas testen,- térben.- sikban

HI. Szocialis fejlettség:

- Kudarctiiré szocidlis képesség, kapcselatteremtd,- egyiittmiik6dé képesség, feladattudat,

feladattiirés, szabdlvtudat.



Difer-mérés:

A mérés helye: a Cecei, Vajtal Ovoda kdzépsd €s nagy csoportos évodasai

A mérés ideje: 2021. oktdber, a masodik mérés 2022 majus,

A mérés célja: a tankdSteles korh gyermekek iskolakésziiltségi szintjének elbzetes felmérése,
ill. a tobbi gyermek fejlettségi szintjének feltérképezése, egyéni fejlesztésik elosegitése

A méréshen részt vevo gyermekek szama: 8116

A méréshez hasznalt eszkoz: Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer rovid valtozata

A teljes tesztrendszer révid valtozata a hét elemi alapkészség diagnosztikus tesztjébdl az
alabbi feladatelemeket tartalmazta: szocialitds, irdsmozgas koordinacid, tapasztalati
kévetkeztetés, tapasztalati Osszefliggés-megértés, elemi szamolasi készség, relacidszokincs,

beszédhanghallas.

A vizsgalat célja jelen esetben nem az egyes alapkészségek fejlettségi szintjének
megallapitdsa volt, hanem az alapkészség-rendszer fejlettségének egyéni és csoportszintil
mérése.

A rovid DIFER — bol képzett DIFER indexekkel a kovetkezo fejlettségi szintek allapithatok

meg:

Szint neve Pontszam hatarok Szazalékérték
hatarok
El6készitd szint 5-102 0-50
Kezdd szint 103 -133 51-65
Haladé szint 134 - 153 66-75
Befejezo szint 154 174 76 ~ 85
Optimum 175-204 86~ 100

Az altalunk hasznalt diagnosztikai eljarasokon kiviil igénybe vettik a logopédus, valamint a

Nevelési Tanacsado, Szakértdi Bizottsag segitségét. A logopédus altal elvégzett anyanyelvi és



diszlexia prognosztikai teszt eredményei alapjan megfeleld specialis fejlesztést kaptak a
gyermekek.

A BTM-es gyermekek fejlesztését egyéni fejlesztési terv alapjén, a szakvéleményben
meghatdrozott  oraszamban  fejlesztépedagdgus  iranymutatdsdval mindenki a  sajt
csoportjaban végezte,

A Pedagogiai Szakszolgalat ellatdsdnak keretében Cecén (20 f8), Vajtan (6 18) részesiilt
logopédiai fejlesztésben.

Intézményeinkben a tornaszoba hidnya miatt a gydgytestnevelési ellatds nem val6sult meg, a
gyerekek varolistara kerilltek. Az SNI-s gyermekek gyogypedagdgiai fejlesztését utazod

gybgypedagdgus szakemberek lattak el.

VIII. Szakmai munka hatékonysdga

Az Ovodiban jaték a gyermek legfontosabb tevékenysége. Nevelési mddszereink
megvalasztdsaban a gyermekek aktivitdsira, elkezdett tevékenységére épitettink. A
pedagégiai  munkankban az alkoté gvakorldsra, a jatékos tanuldsra, kézvetlen
tapasztalatszerzésre helyeztilk a hangsilyt. Az ovodapedagogus feladata a megismerési
folyamatban a cél kijelolése, elérése, a tevékenységek megfeleld mederben tartasa, a jatszo,
tevékenykedd csoportok munkéjanak ellenérzése, osszehangoldsa, a téves informdciok
kisziirése, a megismerésre szant anyag pontositisa és sszegzése,

A régi jol bevalt modszereket a mozgas-mozgasos jaték, az énck-zene, énekes jaték €s a vers-
mese tevékenységek kapesan alkalmazzuk.

A kdmyezettudatos nevelés keretében évi tobb alkalommal elektronikai hulladékgyiijtést
szerveztilnk, Szelektiven gyijtjik 6vodankban a hulladékot (petpalack, papir), melyet 2
hetente a gyiijtéjarat visz el. Ovodasainkat bevonjuk az 6voda udvardnak és kérnyezetének
rendben tartdsaba.

Az egészségvédd potencidl fejlesztése megkdveteli, hogy az ovodai nevelés segitse az
egeszséges €letvitel iranti igény kifejlédését, az egészséges életmdd valasztasat, az egészséget
karosité¢ magatartdsok visszaszoritasat, kiilonds tekintettel a virus veszélyre. Az egészséges
¢letmodra nevelés igy valik az évoda alapozé jellegl, minden nevelési mozzanatban jelenlévd

feladatava.



Az egészséglejlesziés teriiletei: egészséges taplalkozas, mindennapos testnevelés, testmozgas,
szemeélyi higiéné, dohdnyzas megelézés, baleset megelézés és elsésegélynynjtas, a gyermekek
gondozdsa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése,

Ovodank az alabbi tevékenységekkel segitette el a gyermekek egészséges életmoddra
nevelését:

- zoldség-gyiimdles napok bevezetése,

- egészséges ételek megismertetése,

- miné] tébb udvaron, friss levegdn tartozkodds

Az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése, segitése érdekében tervezett tevékenységeink,
programjaink a veszélyhelyzet miatt csak részben valosultak meg.
A természet {innepei és a jeles napok kapcsan a mar bevalt felelési rendszert alkalmaztuk. Az
ovondk altal készitett ajanldsok jo tampontot jelentettek a felkésziilésre.
A mai pedagdgia legfontosabb kérdése nem az, hogy mit és mennyit tanitsunk, hanem hogy a
gyermekek kompetencidit fejlessziik, milyen alap -, és részképességeket, készségeket
alakitsunk ki.
A pedagdgiai program clétérbe helyezi az egyiittmiikddési képességek fejlesztését, a kiziisen
végzett teveékenységek sordn 1) ismeretek szerzését, gyakorlassal rogziti a tudast, és
kiilonb6z6 képességeket fejleszt.
A gyerekek az alabbi 6vodan kiviili szolgaltatasokon vettek részt:

- hitre nevelés

- bozsik-foci

- néptanc, balett

A kitlizOtt feladatokat részben teljesitettiik, mert a nevelési év folyaméan betegség miatt
nagyon sokat hidnyoztak a gyermekek ¢és a felndttek is. Sok esetben problémat okozott a
helyettesités, csoportokat kellett dsszevonni. A hidnyzasok miatt a szakértdi véleménnyel

rendelkezé gyermekek fejlesztése is csak részben valdsult meg.
A belsé ellendrzés megvalobsitasanak értékelése
Minden csoportban az ellenérzés folyamatos volt a nevelési év soran. Az dvodavezetd végez

ilyen iranyl tevékenységet, illetve a gyakori helyettesitések alkalmaval is megtapasztalhaté a

gyvermekek, a csoport fejlettségi szintje.



Az ellendrzések kiterjedtek a dokumentumok, foglalkozasok, kezdeményezések, a nyilt
napok, iinnepek és az ériekezletek nyomon kovetésére, elemzésére. Az ellendrzések
tervszeriien meghatarozott szempontok alapjan torténtek. Megéllapithaté volt minden
csoportban a magas szintli szakmai tudés, a tovabbképzéseken megszerzett ismeretek, 0j
pedagdgiai modszerek alkalmazasa, a felkiismeretes felkésziilés, ismeret dtadds, naprakész
dokumentaciovezetés. A gyermekek szokds és szabalyrendszere, a neveltségi szint kialakult.
Az év sordn a gyermekek fejlodésének, fejlesztésének folyamatos egyéni kiovetése

megvalosult.
I1X. Az 6vodai iinnepek értékelése

Unnepeinket és programjainkat a Néphagyoméanyérz6 Ovodai Nevelési Program alapjan és a
gyermekek életkoranak figyclembevételével szerveztiik és tartottuk meg, melyek a jeles
napokbdl, természet tinnepeibdl és a hagyomanyos iinnepekbdl tevédtek dssze, melyet szintén

feltilirt a veszélyhelyzet kihirdetése:

Népi hagyomanyok dpoldsa: Sziireti mulatsdg, Kardcsonyi iinnepkér, Farsang,

A természet jeles napjai

Hagyomainyos és nemzeti iinnepek: Oktober 23, Mdrcius 15., Nemzeti §sszetartozas napja.
A vajtai ovodasokkal k6z8s programok nem voltak.

Kirandulisok:

Cecei Ovoda:

Erzsébet tabor keretében a Dégi Festetics kastélyt és a hozza tartozd angol parkot tekintettiik
meg.

Vajtai Tagovoda: -

X. Intézményi belsé 6nértékelési rendszer miikodtetése

Az  Onértékelési feladatokat a belsd ellenérzési  csoport  végzi, mely szakmai
munkak&zosségként is mikodik.
Ennek a nevelést évnek kiemelt feladata volt a tagintézményi €s a tagintézményvezeti

orszagos pedagégiai- szakmai tanfeliigyeleti ellenérzés lebonyolitisa. A Tanfeliigyeleti



ellenbrzés a veszélyhelyzet miatt elmaradt, az Oktatasi Hivatal Gj id6épontot jelolt ki a
pedagogiai szakmai ellendérzés lebonyolitasara, amire a kdvetkez6 nevelési évben keriil sor.
Az dltaldnos onérickelési feladatok koziil nagy hangsalyt helyeztiink az 6nértékelésben részt
vevd tagintézményvezetd, és dvodapedagogusok folyamatos felkészitésére, tajékoztatasira és
tAmogatdsara.

1. szamu melléklet: A belsé ellendrzési csoport munkatervének értékelése

XI. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A Nemzeti koznevelésrdl szélo 2011.évi CXC. torvény kiemelt teriiletként kezeli az
intézményben folyd gyermekvédelmi feladatok ellatdsat. A Nkt. 69.§ (1)bek (f)pontja az
intézmeényvezetd feleldsségi kirébe sorolja a gyermekvédelmi feladatok megszervezését és
clatasat. Az intézményvezetd szitkség szerint bizhat meg Ovodapedagégust a feladat
ellatasival, a helyi adottsagok figyelembevételével. A cecei és a vajtai dvodaban a gyermek és
ifjasagvédelmi feladatok elldtasdban minden 6vond aktivan részt vett. Az dvoda a gyermekek
fejlodését veszélyeztetd tényez6k észlelésekor, feltarja az okokat, pedagdgiai eszkozokkel
torekszik a kéros hatdsok megelGzésére, ellensulyozasara. Sziikség esetén intézkedést
kezdeményez a gyermek érdekében, felveszi a kapesolatot a védéndvel, gyermekorvossal,
gyermekjoléti és csaladsegité szolgdlat munkatarsaival. a gyermekek problémadinak
megoldasara. Két esetben esetbejelentést is tettiink.

A gyermekek rendszeresen jartak évodaba, igazolatlan hidnyzis nem volt. Sajnos a pandémia
miatt jelentésen megemelkedett a hidnyzasok szdma, gyakran és hossz{ ideig voltak betegek
ovodasaink.

Intézményiinkben magas a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama. Ok a szocidlis
helyzetiikbdl és fejlettségiikbdl eredd hatranyok ellensilyozasa céljabol a t6bbi gyermekkel
egyiitt, azonos dvodai csoportban egyéni fejlesztési program és egyéni fejlesztési terv szerint

vesznek részt a nevelésben.

XIIL A nyari idészak pedagdgiai tevékenységének értékelése
A tankdteles gyermekek bucsiztatdsat az dvoda udvaran a jarvanyligyi szabdlyok betartdsdval
szerveztitk meg.  Janius utolsd hetében ,,Ovodaba csalogaté™ nyilt hetet tartottunk a leendd

ovodasoknak. Sziileikkel egyiitt kozos jatékra invitaltuk 6ket, kdzben megismerkedhettek az



dvoda szokas és szabalyrendszerével, sajnos meglepben alacsony volt az érdekiddés, a sziiléi

értekezletre is kevesen jottek el.

A nyidri dvodai élet megszervezésében a jol bevalt felelési rendszert alkalmaztuk. Minden
tevékenységet (kiilsé vilag tevékeny megismerése, matematika, rajzolas, festés, anyanyelvi
nevelés, ének-zene, mozgas) az aktualis témahét koré szerveztiink, A nyari dvodai életet az
Erzsébet tdbor programjaival gazdagitottuk. A véltozatos ¢élményt adé tevékenységek,
programok, eléadasok eldsegitették, hogy a gyermekek értelmi képességei, nagymozgasuk,

finommotorikajuk fejlddjon, és tartalmasan toltsék mindennapjaikat a nyari idészakban.

2022/2023-es nevelési év 1o feladatainak terve:

- Az intézmény torvényes milkddésének biztositisa

- Az tagintézmény és az tagintézményvezetd felkésziilése az orszédgos pedagdgiai-szakmai,
tanfelligyeleti ellendrzésre

- .Z5ld Ovoda” palyazat folytatisa

- Palyazati lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérése

- Ovoda-bslcséde egyiittmitkddésének elésegitése

- Minésitésre jelentkezések biztositasa, portfolio elkészitésének segitése

- Gyakornokok szakmai munkajanak segitése

Cece, 2022, augusztus 31.

Intézményvezeld



1.szamu melléklet

Cecei Ovoda és Bolcsode

Onértékelési Terve

2021. / 2022. nevelési évre




Belsd 6nértékelési munkakozosségi csoport tagjai a 2021-2022. nevelési évben

Fésii Lajosné — Bels6 dnértékelési csoport vezetdje
Tagok: Alpek Edina

Bende Bianka

Deakné Puskas Katalin
Fraterné Gybri Eva

Holik Helga

Mészaros Istvanné
Surnyak-Asboth Veronika
Sebestyénné Baum Aletta
Trazer-Tanka Gabriella
Varadi Laszloné

Belsé onértékelési csoport Altalanos feladatai

dnértékelés eldkészitése és megtervezése

pedagdgusok, partnerek tajékoztatasa

onértékelési program és éves dnértékelési terv elkészitése

az Onértékelésbe bevont kollégak felkészitése, folyamatos timogatdsa
tnértékelés soran gy(ijtott tapasztalatok, tények, adatok rdgzitése az informatikai
feliileten

Onértékelési folyamat nyomon kovetése

mindségbiztositas

Belsé onértékelési csoport 2021-2022. nevelési évre vonatkozo feladatai

vezetdi tanfeliigyelet elokdészitése

intézményi onériékelés feladatainak befejezése
intézményi tanfelligyelet elokészitése

2 {6 pedagogus onértékelése



Pedagogusok onériékelése

Onértékelésben részt vevd pedagdgus

- Alpek Edina

- Surnyédk-Asbéth Veronika

A pedagogusok értékelésének elokészitésében, megszervezésében, lebonyolitasdban részt

vevd pedagogusok: az dnértekelési csoport tagjai €s az intézmeényvezeto.

Feladat Iddpont Erintett Dokumentumok
személyek
Onértékelési csoport 2021. augusztus Onértékelési Eves onértékelési
vezetdje elkésziti a 31, csoport tagjai terv
kévetkezd nevelési évre
vonatkozd dnértékelési
tervet
Nevel6testiilet tajékoztatisa Onértékelési
az éves Onértékelési tervrdl 2021. augusztus csoport vezetdje Jegyzokonyv

31,

Neveldtestiilet
tagjai

Az Onértckelésben részt
vev( pedagbgusok

202 1.szeptember

Onértékelési
csoport vezetdje, az

tdjékoztatasa. felkészitése 30. értékelésben
érintett

pedagdgusok

Intézményi elvardsok — Onértékelési

Pedagdgusoknak
dokumentum atad4asa az

2021 .szeptember
30.

csoport vezetdje, az
értékelésben

tnértékelésre kijelolt érintett
pedagdgusok részére pedagogusok
A foglalkozast vezetd | héttel az Az értékelésben
pedagogus ellendrzést részt vevd Tematikus terv,
dokumentumainak dtadasa megelézden dvodapedagdgus, tevékenységterv
(tematikus terv, latogatott ovodavezetd
tevékenység terve)
Az érintett pedagdgus
kitolti az onértékelési
kérddiveket, az Az ellendrzés Ellenérzott Kérddivek
intézményvezetd elvégzi a napja pedagdgus
latogatast, a ldtogatott Intézményvezetd
pedagbgus értékelését a
megadott értékeldlapokon
Interjik elkészitése az EHendrzést kdvetd | Intézményvezetd Kérdéivek
dvodapedagdgussal és az i héten beliil Ovodapedagdgus
intézményvezetdvel
Kérdéives felmérés Ellendrzést kivetd Munkatarsak, Kérdoivek
munkatarssal, sziitdvel 2. hét sziilék
Az &nértékelési csoport Onértékelési




vezetdje elkésziti az
Osszegz0 értékelést

2022. jGnius 20,

csoport tagjai

Eves terv értékelése

Vezeto onértékelése

Az intézményvezetd Snértékelésére sor keriil ebben a nevelés évben.

Feladat

Idépont

Erintett személyek

Dokumentumok

Az Onértékelésben részt
vevd intézményvezets
tajékoztatasa

2021. szeptember
30.

Onértékelési csoport
vezetdie, az
értékelésben érintett
pedagdgusok

Intézményi elvarasok —
Vezetdknek dokumentum
atadasa az

2021 .szeptember
30.

Onértékelési csoport
vezetdje, az
értékelésben érintett

intézményvezelsd részére pedagdgusok
Az intézményvezetd
kitolti az onértékeldsi 2022. januar 10. Intézményvezetd Kérdbiv online
kérdbiveket feliileten
A neveldtestiilet tagjai és Pedagogusok
a sziilok kérddivek 2022. januar 20. Sziilék Kérdéiv online
kitdltése feliileten
Intézményvezetd
Interjik elkészitése 2022 januar 21, Ovodapedagbgusok Jegyzokonyv
Munkaltato
Dokumentumok 2022. janudr 24, Onértékelési csoport Jegyzékonyv
elemzése
A vezetdi Onértékelés 2022, januar 28. Onértékelési csoport Jegyzokdnyv

soran szerzett
tapasztalatok rogzitése az
online feliileten

vezetbje

A vezetd a tapasztalatok
és eredmények alapjan
elkésziti az 6nfejlesztési
fervet

2022. aprilis 10-ig

[ntézményvezetd

Onfejlesztési terv

Az dnértékelési csoport
elkésziti az Ssszegzd
értékelést

2022, jolius 31.

Onértékelési csoport
tagjai

Osszesitd tablazat




Intézménvyi onértékelés

A mér megkezdett intézményi onértékelési folyamat a tagintézményre vonatkozé értékelési
feladatainak befejezése, valamint az intézkedési terv elkészitése, feltsltése.

Ebben a nevelési évben nem keriil sor Gjabb intézményi dnértékelésre.

Cece, 2022. augusztus 31, PH.

Onértékelési csoport vezetdje
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1. A nevelési munkat meghatarozé kiils6 szabélyozok

Torvények:

- 2011. évi CXC térvény a nemzeti kéznevelésrdl, illetve modositasai

- A nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasardl rendelkezd 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet moédositisa

- 1997. évi XXXI. t8rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasérdl, valamint az
ide vonatkozé médositdsok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kézoktatasban torténd
elomozditasat szolgal6 egyes térvények modositdsardl.

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
koézalkalmazottak jogallisardl s2616 1992. évi XXXIIL. tdrvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol, valamint az ide vonatkozé médositasok

- 277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrsl, a pedagdgus-
szakvizsgdrdl, valamint a tovibbképzésben részt vevék juttatisairél és kedvezményeirsl.

Rendeletek:

- 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet modositdsa a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérél
és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl.

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

- 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

- 363/2012. (XI1.17.) korményrendelet Az évodai nevelés orszagos alapprogramjardl.

- 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagégiai szakmai szolgéltatasokrél, a pedagdégiai
szakmai szolgéltatdsokat elléto intézményekrdl és a pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokon valé
kdzremiikdés feltételeirdl.

- 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérs.

- 12//2016. (VI. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjéré!
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Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdémara

.

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez.

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény milkodését, tevékenységét
meghatdrozd fontosabb belsé szabélyozésok is, igy kiiléndsen:

- az intézmény pedagdgiai programja;
- az intézmény szervezeti mikkodési szabalyzata;
- fenntart6i hatarozatok.

2. Kiemelt céljaink és feladataink

- A gyermekek mindenekfelett allo6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval valamennyi
dvodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensilyozott légkdr biztositasa.

- Torvényes és szinvonalas intézménymiik6dés.

- Az évoda szabilyozddokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onértékelési
Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositdsa.

s

- A szervezet szakmai szinvenalanak tovabbi erdsitése.
A célok elérést tamogatd kiemelt feladataink

1. Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés alapjat képezd feladatok ellatisa — a
szakmai szinvonal mérhet6 emelése
2. Mindsités: gyakomok munkéjanak segitése

Az intézményvezetés feleldssége

- a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésekre, ennek érdekében az intézményi
onértékelés jogktvetd lebonyolitasa
- a szilkséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetlenii] érintettek kére a 2022/2023-as nevelési évben:
Vezetoi és intézményi tanfeliigyelet: Holik Helga Tagintézményvezetd

A pedagoégusok feleldssége

A belsd, és a kiilsd ellen6rzésnél felkesziiltségiiket, pedagodgiai kompetencidjukat,
hivatasszeretetiikket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményro! alkotott kép az egyes
pedagogusok és a vezetés bsszteljesitményét mutatja:

- a nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentumellendrzés sordn

- az interjli soran
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A bels6 szakmai ellenérzések sor4n annak feltirisa torténik, milyen médon és mértékben
jelennek meg a pedagégus munkdjiban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarisainak valé megfelelés
- Az éltaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

Mesterségbeli tudés a pedagbgus kompetencidk mentén:

1. Pedagdgiai modszertani felkészitltség.

2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz szitkséges
onreflexiok.

3. A tanulds timogatdsa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banismod érvényestilése, a hatranyos
helyzetil, sajétos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd
gyermek 16bbi gyermekkel torténé sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz szitkséges megfeleld
modszertani felkésziiltség.

5. A gyermekcsoportok, kdz6sségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a  kiilonbdzé  tarsadalmi-kulturglis sokféleségre, integriciés tevékenység,
osztalyfondki tevékenység.

6. A pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kornyezeti nevelésben mutatott jartassig a fenntarthatésdg hiteles értékrendjének
képviselete és a kémyezettudatossaghoz kapcsolddé attitiidok ataddsanak modja

8. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmitksdés, problémamegoldds.

9. Elkdtelezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmai fejlodésért.

A kiilsé szakmai ellendrzések sordn annak feltdrdsa torténik, milyen médon és mértékben
jelennek meg a vezeté munkajiban az alibbi szakmai tartalmak:

A tanulas ¢és tanitds stratégiai vezetése és operativ irnyitasa
A valtozdsok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Onmaga stratégiai vezetése &s operativ iranyitasa

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény stratégiai tervezése €s operativ irnyitasa

ok o

3. Nevelési év rendje:

A nevelési év id6tartama: 2022. szeptember 01. — 2023, augusztus 31,
Iskolai Oszi sziinet: 2022. november 02. — 2022. november 04.
Iskolai Téli sziinet: 2022. december 22. —~ 2023. janudr 02.

Iskolai Tavaszi sziinet: 2023. aprilis 06. — 2023. 4prilis 11.

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken,
igy ezeken a napokon ~ elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan az intézmény Ssszevont
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csoportokban {izemel, vagy zarva tart, illetve szakmai napokon vesziink részt.

Az 6voda nyiri zarasa:

A fenntart6 beleegyezésével az el6z6 évekhez hasonléan eldzetes egyeztetés, igényfelmérés
alapjan tervezziik

Cecei Ovoda és Boleséde: 2023. augusztus 1. - 2023, augusztus 31.

Vajtai Ovoda: 2023. jalius 25. — 2023. augusztus 31

Sziilok tdjékoztatdsa a zdrds pontos idGpontjardl: 2023. februar 15.

Ovodit kezdé Gj gyermekek fogadisa: 2022, szeptember 1.

Nevelés nélkiili munkanapok a 2022/2023-es nevelési éven:

- 2022. oktober 15. — Szakmai nap-tovabbképzés

Téma: A tehetséggondozas gyakorlata

- 2023. éprilis 06. — Aktudlis problémak megbeszélése, tovabbképzések tapasztalatai,
Snértékelési tapasztalatok.

A fennmaradd kettd nevelés nélkiili napot elére nem lithatd, tervezhetd események
megoldasara hasznaljuk fel (dramsziinet, vizsziinet)

Ertekezletek, megbeszélések:

Nevelbtestiileti tandcskozésainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelbtestiileti értekezlet) a
nevelotestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkédt segité munkatérsak (dajka,
pedagégiai asszisztens, 6vodatitkar, konyhai dolgozd) részvétele az alkalomszerii szervezés
fiiggvényében kotelezd.

A nevelbtestiileti értekezletek elsddleges célja a Kiegyensilyozott és nyugodt mitkodési
feltételek folyamatos biztositasa, a pedagégiai és szervezési feladatok intézményi szintti
koordinéldsa és a magas szinvonalil szakmai feladatok elvégzése.

Idépontja havonta egyszer, illetve igény szerint.

Minden pedagogus - lehetdségei szerint részt - vesz szakmai segitséget nyGjtd kiilsé szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

Az intézményvezeté — helyettessel (6vodavezetd, tag 6vodavezetd) szembeni iltalanos
elvaras:

- Személyes bekapcsolddas €s aktiv szerepvallalds az énértékelési csoportban.
- Torekvés a tobbi pedagdgus személyes szakmati igényeinek megismerésére.
- Szakmai feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa.

Pedagégusokkal szembeni sltalinos elvaras:

- Hatékony, pontos és preciz feladatellatas az intézményben.
- Szakmai informécidaramlas biztositasa
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Ovodaink nyitva tartasa:

Cece: 7.00-16.30 éraig
Vajta: 7.30-15.30 6rdig

Intézményiink 140 fér8hellye] és 6 csoporttal mitkadik.
Cece: 100 féréhely 4 csoport
Vajta 40 féréhely 2 csoport

Ovodasok Jétszama;

Cece: 98 {6, ebbd] 1 gyermek a Szakértsi vélemény alapjan 2 fének, 1gyermek 3 fének szimit
Vajta: 34 5, ebbél | gyermek a Szakértéi vélemény alapjan 2 fének szamit

Csaladlatogatisok idSpontjai: igény szerint.

Fakultativ hit- és vallasoktatis

Intézményiinkben felmérjitk a sziil6k igényét a fakultativ hit- és valldsoktatas irdnt, melyhez
biztositjuk a megfeleld helyet (blcséde iroddja) €és id6t a kozépsé-nagy csoportos gyermekek
szamara,

Tehetséggondozas: ebben a nevelési évben az 6vodapedagbgusok a sajat csoportjukban
végzik, dvodan kiviil Bozsik program, néptanc, balett,

Fogadéérik tartisa: A sziilk és az 6vodapedagogusok altal elére egyeztetett idépontban.

Humaneréforras, személyi feltételek

Sajnos az dvodapedagogusi elltottsagunk nem megfeleld a vajtai 6vodaban. Az &lldsokat
folyamatosan hirdetjiik. A cecei dvod4ban pedagdgiai asszisztens segiti a szakmai munkit, a
vajtai 6voddban sétalé idejét tolti.

Ss [ NEVSOR BEOSZTASA, EGYEN! MEGBIZASAI
2. MUNKAKORE
1 | Mészaros Istvanné intézményvezetd Az intézmény bemutatdsat
szolgald pedagégiai c€lu nyilt nap
szervezése
Gyermekvédelem
DIFER - mérés

Tehetséggondozas biztositasa

mikddtetése

a tanfelligyeleti ellen8rzésre

Intézményi fejleszté  program

Tagintézmény vezetd felkészftése
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Zo1d Ovoda” palyazat
megval6sitisa

2 | Fésii Lajosné

dvodapedagdgus

Gyermekvédelem

DIFER - mérés

B.E.CS. munkacsoport vezetése
LZold Ovoda™ Palyézat
megvalositasa

BECS munkacsoport vezetdje
BTM gyerckek fejlesztése

3 | Holik Helga

tagovoda-vezetd

Gyermekvédelem

DIFER — mérés

BTM-es gyermekek fejlesztése
,Z01d Ovoda” palyazat folytatisa
Kozalkaimazotti tandcs elnoke
BECS munkacsoport tagja

4 | Fraterné Gyéri Eva

Gvodapedagdbgus

Gyermekvédelem

Gyakornok mentoralésa

»Z51d Ovoda” Pélyézat folytatsa
Egyéni megbizatasok

BECS munkacsoport tagja

5 Trazer-Tanka Gabriella

dvodapedagogus

Gyermekvédelem

B.E.CS. munkacsoport tagja
Egyéni megbizatasok

,,Z81d Ovoda” Palyézat folytatisa
K&zalkalmazotti Tanécs tagja
BECS munkacsoport tagja

6 Csercsané Lak Andrea

6vodapedagogus

Gyermekvédelem

Egyéni megbizatasok

,.Z5ld Ovoda” Palyazat folytatasa
BECS munkacsoport tagja

7 | Alpek Edina

ovodapedagogus

Gyermekvédelem

Egyéni megbizatdsok

Z0ld Ovoda” Palyazat folytatésa
BECS munkacsoport tagja
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8 | Fitere Ildiké dvodapedagbgus Gyermekvédelem
Egyéni megbizatasok
»Z61d Ovoda” Palyazat folytatasa
BECS munkacsoport tagja

9 [ Dedkné Puskas Katalin intézményvezetd Gyermekvédelem

helyettes Egyéni megbizatisok

Intézményvezetd munkajanak
segitése
»Z&1d Ovoda” palydzat folytatésa
Kozalkalmazotti Tandcs tagja
BECS munkacsoport tagja

10 | Koilar Kinga Kata gyakormok Gyermekvédelem
,,.Z61d Ovoda™ palyazat folytatdsa
BECS munkacsoport tagja
Egyéni megbizatdsok

11 ] Bende Bianka ovodapedaggus Gyermekvédelem
-Z61d Ovoda” palyizat folytatésa
Egyéni megbizatisok
BECS munkacsoport tagja

12 ovodatitkar

13 | Baké Jozsefné dajka

14 ] Fraterné Bondor Judit dajka

15 | Kirdlyné Cs8gér Bemadett dajka

16 | Tomasek Karolyné dajka

17 | Vargané Csordas Andrea pedagégiai 6vodapedagégusok  munkéjanak

asszisztens segitése

18 | Pipellan Istvanné dajka

19 | Molnar Miéria dajka

20 | Takéacs Lészloné konyhas

21 | Potyondi Rolandné konyhds

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforris adatai
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ssz| A  csoport | Gyermekek { Csoport tipusa Pedagégusok | Neveléssel- | Dajka
fantdzia létszdma neve oktatdssal | neve
megnevezese { (&) lekdtbtt
orak szdma
[6ra/hét]
1 | Katica 25 kozépsbcsoport Alpek Edina | 32 Kiralyné
x | Bende 32 Csogir
Bianka Bernadett
2 | Méhecske nagycsoport Trazer- 32 Bako
x | Tanka Jozsefné
28 Gabriella 32
Alpekné
Fiilép Emilia
3 | Suni 25 kiscsoport Fésii Lajosné | 32 Tomasek
x | Fitere Hdiké | 32 Kérolyné
4 | Micimacké |20 vegyescsoport Deakné 24 Fraterné
Puskas 32 Bondor
Katalin Judit
Csercsané
Lak Andrea
4 | Vajta 18 Kis- x | Holik Helga |26 Pipellan
1.csoport kézépsoesoport Istvanné
Vajta 16 Vegyescsoport Fraterné 32 Molnar
2_Csop0rt Gybri Eva Mairia
Kollar Kinga | 26
Kata
Megijegyzés:

A csoportok alakitasanal figyelembe vettem a gyermekek életkorat. A csoportelosztisokat
el6zetesen egyeztettem a kollégakkal.

Helyettesitési rend

Ssz. | KIHELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
I Deakné Puskas Katalin Ovodavezetd
3 Fraterné Gy6ri Eva Tagovoda-vezetd

4 Minden csoportba dolgozd 6vodapedagogust a csoportos valtdtarsa helyettesiti.
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4. Munkaid6 beosztis, munkarend

Az intézményvezetd és helyettese felvaltva tartdzkodnak

nyitvatartasi id6ben, 8 — 16 éraig.

A tagévodaban a tagévoda vezetd és hel
nyitvatartasi id alatt. Fogadoorat i
Az intézmény vezetbje és hel
akadalyoztatasuk esetén a vez
Az Gvodapedagégusok és a nevelémunkdt kizvetl
munkarend szerinti idSben dolgoznak. A munkaidé b
vezetd késziti el.

Cece

MUNKAIDOBEOSZTAS: évodapedagégusok

az intézmény épiiletében a

yettese is felviltva tartozkodnak az éptilethben a
gény szerint, egyeztetett idépontban tartanak.

yettese, illetve az tagévoda vezetdje gondoskodnak arrél, hogy
et8i feladatokat a megbizott ovodapedagdgus ldssa el,
entil segit6k, technikai dolgozok a
eosztast az 6vodavezetd és a tagévoda

HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK [ PENTEK
Siini
Feésii 7.30 -13.30 8-16 7-13 7.30-1330 | 7.30 - 13.30
Lajosné
Fitere 10-16 8-16 10-16.30 10~16 10.30 -16
Ildiké
Katica
Alpek 8-16 7-13 7.30-13.36 7.30-13.30 7.30-13.30
Edina
Bende 8-16 10.30-16.30 10-16 10-16 10-16
Bianka
Micimackd
Dedkné 7.30-11.30 7.36-11.30 8-16 7-11 7.30-11.30
Puskis K.
Csercsané | 10.30-16.30 10-16 8-16 10-16 10-16
Lak A.
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MUNKAIDOBEOSZTAS: Dajka

Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Siini 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30
Tomasekné
8-16 8-16 8§-16 8-16 8-16
Micimacké
Fraterné 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Méhecske 8.30--16.30 | 8.30—-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-1630 | 8.30-16.30
Bakéné
Katica 8-16 8-16 8§16 8-16 8-16
Kiralyné
8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 8.30~16.30 8.30-16.30
MUNKAIDOBEOSZTAS: pedagégiai asszisztens, 6vodatitkar, konyhas
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Vargané
Csordas 8§-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Andrea
Ovodatitkar
3-16 8-16 8-16 8§-16 816
Takacs 7:30-15.30 | 7:30-15:30 | 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30
Laszloné 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Potyondi 8-16 3-16 8-16 8-16 8-16
Rolandné 7:30-15:30 | 7:30-15:30 | 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30
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Vajta
MUNKAIDOBEOSZTAS:
Az évoda nyitvatartasi rendje: H-P 72°-15%.ig (napi: 8 6ra)
Heti
Név Beosztas Hétf6 Kedd Szerda Csiitortik | Péntek kitelez6
oraszim
Holik tagévoda 720.12 70,12 73012 79012 7301130 2
Helga vezetd 901570 [ 9%.15%0 | giysi | g g5 | g g5 30
Fritemé | 2000 | g0 yo0 | gaoysso | gy | g e 9-15% | 345
Gyéri Eva | £°8 POIFO [ 7030 | 0330 | o303 | 93014 29,5
glf;"f 0(‘,)"’3:"“’"' 8-13 8-13 8-13 8-13 8-12% 24,5
2 gog 45,1515 945_1 515 9451515 0%_1515 9451515 27,5
Kata gyakornok
Pipellin 4 iva 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Istvanné
Molndr |\ ks 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
LMarla

Megjegyzés: Az intézményvezets és a hel
torvényi elGirdsnak. A segité alkalmazottak
takaritdsi feladatokat, s hogy a déluténi p

ihend alatt is

6vodapedagdgusok munkaideje az alabbi két £6 részbo] ali:

kétott munkaidébd) (amely a pedagogus heti teljes munkaidejének 80%
altal, a torvény keretei kozstt meghatédrozott feladatok a NK t. 62.§ (8) b
munkaid6éb6l, a heti 40 6rds munkaid fennmaradé részéb6l, azaz he
orat meghatarozott feladatok elldtaséra kell forditani.
/a 326/2013. (VIIL 30. korm. rendelet médositott 7.
A neveléssei-oktatassal lekstott idében alapvetd

€letet magédban foglaléfoglalkozds lehet, /32 éra/

Legfeljebb heti négy dréban, a neveléssel le nem kotstt munkaidBben az 6vodapedagégus az
» ezzel Ssszefliggd egyéb pedagogiai feladatokat,

alabbi feladatokat l4tja el: a nevelést eldkészits
, gvakornok szakmai segitését, tovabba eseti

a nevelStestiilet munkéjdban valé részvételt

helyettesitést.

§-a alapjan /
en a gyermekkel valé kbzvetlen, a teljes 6vodai

yettes csoportban t8ltétt 6raszdma megfelel a
munkaidé elosztisinal szem elétt tartottam a
legyen segitd személyzet. Az

-3, az intézményvezetd
ekezdésében nem kotott
ti 8 6rabdl maximum 4
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5. Feladat-ellatast jellemz6 adatok

Virhato adatok

okt.1

dec.31.

Ovodés gyermekek létszdma:
Cece
Vajta

98
34

100
35

Etkezd gyermekek ltszédma
Cece
Vajta

98
34

100
35

Félnapos 6vodas
Cece
Vajta

Haétranyos helyzetii gy. Létszadma:
Cece
Vajta

Ebb6l  halmozottan  hatrdnyos
helyzetl
Cece

Vajta

A 2021/2622 nevelési évre beiratkozisi adatok

adat beiratkozott | bdlcsod | felvételt Nemek aranya
gyermekek {ébdl nyert fiok |lanyok
Iétszama érkez6 |gyermekek
gyermek | létszama
ek
1étszama
Cecei Ovoda és
Bolestde 23 8 31 16 15
7013 Cece
Dedk F.u.35.
Vajtai Ovoda |11 11
7041 Vajta -
Szabadsdg tér
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14.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allishely dsszetétel

Adat Ovodai Ovodai Nevelémunkat segiték
csoportban csoportban
foglalkozta | foglalkoztatott
tott felséfokn
évodapeda végzettségli
gogusok | dvodapedagdgus
létszama ok létszéma
Nb& Férfi
Cecei Ovoda és
Béles6de 8 8 - 5
7013 Cece
Dedk F.u, 35.
Vajtai Ovoda
7041 Vajta 3 3 - 2
Szabadsag tér
Ovodavezetés {név szerint)
adat Ovodavezetd | Ovodavezets Tagdévoda-
helyeties vezetd
Cecei Ovoda és|Mészdros Dedkné Puskas | Holik Helga
Bolcsdde €s | Istvanné Katalin
Vajtai
Tagoévodija
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Adat Veze- | Szakvizsgé- PED I PEDII Gyakorno- | Mentorok
161 val sorolt sorolt  |kok Iétszama | 1étszama
szakvi | rendelkez8k | pedagbgus | pedagdgus
zsgava | létszdma ok ok
i létszama | létszdma
rendel
kezd
ovodap
edagég
usok
létsza
ma
Cecei Ovoda| 2 3 6 3
és Bolcsdde
Vajtai Ovoda| 1 - 2 - 1 1

A vezetdi feladatmegosztis tervezése

adat Ovodavezetés 4ltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ
szerint
Intézményvezetd heti tandrdinak szama
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd heti tandrainak

szama

Bolcstde

Ovodavezeté | Ovodavezetd | Tagévoda-vezetd | Tagévoda-vezetd
helyettes helyettes
Cecei Ovoda ¢és 10 24 - .

Vajtai Tagévoda

26
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Targyi feltételek

Az ¢voda épiileteiben megtdrtént a fenntarté 4ltal finanszirozott nyéri nagytakaritas, a lenti
ovoda épiiletben dlmennyezet készitése, klimak karbantartdsa megtdrtént, igy szeptemberben
esztétikus, tiszta kérnyezet véarja dvoddsainkat.

Az eszkizellatottsag biztositja a pedagbgiai feladatok, nevelési programunk megvalositisat.

A targyi feltételek bovitésérol, fejlesztésérsl folyamatosan gondoskodunk. A homokozoba friss
homok keriilt, a jatsz6téri jatékok karbantartdsa, pétlasa megtortént. Vajtan folyamatban van az
4j 6voda épitése.

6. Pedagoégiai munkank
A pedagégiai munkit meghatirozé fobb tényezdk:

- Neveléskézpontisag, gyermekkdzpontisdg,

- A gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, nevelése, fejlesztése.

- A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése (életkori, egyéni sajatossagokra €piil6 nevelés,
oktatas).

- A jaték kiemelt szerepe.

- Célunk, hogy a gyermekek élmény gazdag kSmyezetben, az egyéni fejlodési iitemiik
figyelembevételével, koruknak megfeleléen, iskolds &letmodra érett, harmonikusan
kibontakozd, problémamegoldé személyiséggé véljanak.

- Célunk a szeretetteljes, meleg, befogads, timogaté légkor biztositasa, érzelem gazdag Ovoda
megteremtése.

- Az egészséges harmonikus személyiségfejlesziés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez szilkséges
testi, szocidlis és értelmi és érzelmi érettség kialakitésa.

A 2022/2023. nevelési év kiemelt pedagogiai feladata

- A tagintézményi €s a tagintézményvezetsi orszigos pedagdgiai-szakmai, tanfeliigyeleti
ellenérzés lebonyolitasa

- ,Z51d Ovoda” — palyazat megvalositdsénak folytatasa

- Palyézati lehetSségek folyamatos figyelemmel kisérése

- Csatlakozds Fejér megyei tehetségponthoz

-Tehetséggondozas biztositisa

-Ovoda-bblcsdde folyamatos egyiittm{ikbdésének a biztositasa

- Gyakornok munkajénak segitése

-Koliégik minbsitésre jelentkeztetése

Kiemelt feladataink tovabbs:

- A neveld ~ oktaté munkit kozvetlentil segit6k feladatai.
- A gyermekek fejlédésének a nyomon kévetése.
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- Felzarkodztaté program folytatdsa.

- Dokumentumok (csoportnaplok, felvételi és mulasztdsi naplok, gyermek portfoli6)
ellendrzése.

- Csoportnaplo egységes vezetése. (Gvondk)

- Kozosségfejlesztés (egymas megismerése, elfogadisa).

- Szokésrendszer kialakitdsa a csoportokban (6vondk, dajkak).

- Csoportlatogatasok az dvodavezetd részérol.

- Integralt nevelés - Az évodak korzetében €16 valamennyi 3-7 éves HHH gyermek
rendszeresen jarjon dvodaba, ahol megfelelé mindségli 6vodaztatassal, tudatos 6vodai nevels-
fejlesztdé munkaval biztositjuk a gyermekek iskolai sikerességét, egyenldé esélyét az
iskolakezdéshez.

- Egyiittmiik6d0 partneri kapcsolat kiépitése — a sziil6i hazzal, a Gyermekjéléti és Csaladsegitd
Szolgalattal, Szakmai és Szakszolgalatokkal, Altaldnos Iskoldval — annak érdekében, hogy a
gyermekek sokoldali fejlesztése, szocidlis timogatasa sikeresen megvaldsuljon.

- Unnepek, illetve egyéb rendezvények megszervezése

7. Onértékelési esoport, amely szakami munkakozisségként is mikodik

A csoport vezetoje: Fésii Lajosné

A csoport tagjai: Alpek Edina, Trazer-Tanka Gabriella, Dedkné Puskas Katalin, Csercsané
Lak Andrea, Fitere 11dik6, Bende Bianka, Mészéros Istvanné, Holik Helga, Fraterné Gyéri Eva,
Kollar Kinga Kata

Miikddési rend: Sziikség szerint havonta értekezlet elére egyeztetett idSpontban. A folyamatos
feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas.

Belsé onértékelési csoport altalanos feladatai

- Onértékelés eldkészitése és megtervezése

- pedagégusok, partnerek tajékoztatasa

- Onértékelést program és éves onértékelési terv elkészitése

- az bnértékelésbe bevont kollégak felkészitése, folyamatos tdmogatasa

- Onértékelés soran gytijtott tapasztalatok, tények, adatok rogzitése az informatikai felitleten
- Onértékelési folyamat nyomon kévetése

- mindségbiztositas

- pedagdgiai szakmai munka segitése

Megjegyzés: Belsé ellenbrzési csoport munkaterve 1. szamil melléklet

8. A belsd ellendrzés terve

Siini csoport Méhecskecsoport | Katica csoport | Micimacké Vajtai
csoport Tagovoda
Beszoktatas Beszoktatas Beszoktatés Beszoktatas
Jeles napok Jeles napok Jeles napok Iskola életre
valo felkészités | Iskolai életre
| Foglalkozés Foglalkozés Foglalkozis vald
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latogatds latogatas ldtogatas Jeles napok felkészités ]
(folyamatos)
Differencidlds, | Differencislas, Differencialas, | Foglalkozds
egyéni egyéni egyéni latogatas Jeles napok
fejlesztések fejlesztések fejlesztések
nyomon nyomon kdvetése | nyomon Differencialds, | Foglalkozas
kovetése ( folyamatos ) kdvetése egyéni latogatas
( folyamatos) ( folyamatos ) fejlesztések
Iskolai életre vald nyomon Differencialas,
felkészités kovetése egyéni
(folyamatos) fejlesztések
nyomon
kévetése
(folyamatos)
Folyamatos ellenérzés
- Nyilt napok
- Kirandulasok
- Csoportnaplék, adminisztracio ellenérzése
- Nydri udvari élet szervezése

9. Az 6voda taniigy-igazgatasi feladatai

Minden intézkedés, kiilondsen a vezetdi intézkedés, taniigy igazgatasi dontés alapja az tigyviteli
fegyelmen alapulé pontos nyilvantartds, a taniigyi dokumentumok naprakész vezetése, A
pedagogusok, iigyviteli alkalmazottak 4ltal vezetett, felvett nyilvéntartasok, taniigyi
dokumentumok rendszeres ellenSrzését, a Javitdsukra tett intézkedést a legalapvetébb vezetdi
taniigy igazgatdsi feladatnak kell tekinteni. A helyesen kiallitott és vezetett dokumentumok
tamasztanak ald minden egyéb taniigy igazgatdsi intézkedést. Az intézkedések kapcsan jabb
dokumentumok és eseménybejegyzések sziiletnek, amelyek azutdn alapjai a kovetkezd
intézkedéseknek és igy tovabb. Az intézményvezetd feladata barmilyen tanligyi intézkedés
torvényességi feliilvizsgalata.

A taniigyek irdnyitdsa a vezeté feladata.

Az bvodavezetbnek (intézményvezetd - helyettesnek) kollégai részére egyérielmii utasitdsokat
kell adnia taniigyi munk4juk elvégzéséhez. Rendelkezni kell a felvételi és mulasztdsi napl$, a
csoport naplé kidllitasarél és annak modjardl. El kell készitenie a munkarendet. Gondoskodnia
kell a jegyzGkonyvek szabilyos elkészitésérdl és a dokumentumok Jjogszabilyban elirt helyes
allapotérol. Vildgosan el kell kollégait igazitani a taniigyek végzésérdl és adminisztraciéjarél.
A taniigyi munka soran gyakorolni kell az sszes vezetési funkciét.

A jogszabalyok az intézményvezetd hataskorébe utaljik
- az 6vodai felvételt, atvételt,
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- a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos dontéseket,

- a gyerekek Ovodai csoportba vald beosztasat,

- a gyerekek szocidlis elldtdsaval kapcsolatos intézkedéseket (téritéscsokkentések, dszténdijak,
segélyek),

- a hianyzésok jogkévetkezményeinek alkalmazasit (felszolitas, kormanyhivatal értesitése),

- az intézményben dolgoz6 alkalmazottak taniigyi munkainak torvényességi ellenjegyzését.

A fenti feladatokhoz a vezetonek vizsgalnia kell

- a kdzoktatésra vonatkozd dsszes jogszabély konkrét igyre vonatkozo hatalyos rendelkezéseit,
- a helyi 6nkormanyzat hatalyban 1€v6 rendeleteit,

- az figyre vonatkozd intézményi szabalyokat (SZMSZ, Hézirend, Pedagégiai Program)

- az tigyre vonatkozd eddig képz6dott dokumentumokat (ligyvitel)

- a gyerek, tanulé sajatos helyzetét és érdekét.

A vezetének koordiniciot kell végeznie a taniigyi munkaban a gyerekeket érintd taniigyi
kérdésekben dontéshozo partnerekkel:

- pedagogusok,

- nevelbtestiilet,

- gvermekjoléti- és csaladsegité szolgalat

- mas intézményekkel, ahonnan érkezik, vagy ahova tivozik a gyerek,

- sziilok,

- nevelési tandcsado,

- orszagos szakértdi és rehabilitacios bizottsdg,

- gydmbhivatal,

- jegyz0,

A vezetének biztositania kell a taniigyi feladatok teljesitésének tiargyi és személyi
feltételeit.

Az intézményben folyé munkat igy kell megszervezni, hogy a targyi és személyi feltételek teljes
dsszhangban legyenek a gyerekekkel kapesolatos taniigyi feladatok maradéktalan végrehajtisihoz.

A vezetonek a rabizott tanligyi munkdban

- a vizsgalat (tények dsszegylijtése),

- a koordindcié (partnerek véleménye),

- a gyermek érdekeinek figyelembevétele utdn dontést kell hoznia, és rendelkeznie kell
dontésének végrehajtasardl. Taniigy igazgatasi dontéseinket hatdrozatba kell foglalni, amelyet
érdemi indoklassal és a megfelel6 helyeken jogszabalyi hivatkozissal kell ellatni. A hatarozatok
és rendetkezések végeén fel kell sorolni azokat a lehetdségeket, hogy hatérozatunk elien milyen
jogorvoslati lehetéségek élinak rendelkezésre az érintettek részére.

Felelds tovabba:

- Oktatasi azonositészdmok nyilvantartdsaval, kezelésével €s az 6vodai jogviszonyban
bekdvetkezd valtozasok dokumentaldsaval
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A gyermekek oktatési azonositoszamanak feltiintetése a felvételi és mulasztasi napléban.
- Intézményi adatmédositds, pedagégus nyilvéntarté rendszer karbantartdsa, aktualizildsa,

kinevezések modositisa
- Onértékelési munkacsoport milkodésének biztositdsa, dokumentumok elkészitése.

10, Mérés, értékelés
Ovodapedagogusok feladata:

A gyermekek értékelése a pedagogiai programban meghatarozottak alapjan torténik. Az dvodas
gyermek fejlédésérél a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumenticiénak tartalmaznia kell:

- a gyermek anamnézisét;

- a gyermek fejlddésének mutatoit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlédés),
valamint az évoda pedagdgiai programjiban meghatirozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket,

- a gyermek fejlédését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- amennyiben a gyermeket szakeért8i bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a fejlesztést
vegzl pedagégus a fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait,

- a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatinak megallapitasait

11. Tovabbképzési terv

Minden pedagégusunk a lehetdségekhez mérten részt vesz kiilsé szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon €és egyéb szakmai rendezvényeken. Valamennyi képzés Osszhangban all
pedagdgiai programunk céljaival.

Détum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés
kére
2022/2023. A A Alpek Edina Mészaros
nevelési év | tehetséggondozas | tehetséggondozas Istvanné
gyakorlata mddszertani
kérdései
2022/2023. A A Trazer-Tanka Meészaros
nevelési év | tehetséggondozas | tehetséggondozis Gabriella Istvanné
gyakorlata mdédszertani
kérdesei
2022/2023. K&zoktatasi Deskné Puskas Meészéros
nevelési év vezetOképzés Katalin Istvanné
Fésii Laiosné
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12. A népi hagyomanyokhoz, a természet jeles napjaihoz, valamint a hagyomanyos és

nemzeti iinnepekhez kapcsolédo programok

CSOPORT NEVE NEPI HAGYOMANYOS ES NEMZETI UNNEPEK
HAGYOMANYOK
APOLASA
Oktober 23,
Mikulas-nap (dec. 6.)
Karacsony {dec. 23.)
Miércius 15.
Méhecske Tavaszi innepkdr
Felelés: Betlehemezés Anyék napja
Trézer-Tanka Sziireti mulatsag Gyermeknap (majus 27.)
Gabriella Madarak, fik napja | Evzaré (junius 2.)
Alpekné Fiilop Nemzeti §sszetartozas napja (jin.4.)
Emilia
Oktober 23.
Mikulds-nap {dec. 6.)
Lampas felvonulas | Karadcsony (dec. 23.)
Madarak fak napja Marcius 15.
Katica Tavaszi linnepkor
Felelés:
Alpek Edina Anyék napja
Bende Bianka Gyermeknap (majus 27.)
Evzaré (junius 2.)
Nemzeti dsszetartozds napja (jin.4.)
Micamacko Oktober 23.
Felelds: Mikulas-nap (dec. 6.)
Dedkné Puskis Allatok vilagnapja Karacsony (dec. 23.)
Katalin Fdld napja Mearcius 15.
Tavaszi iinnepkor
Csercsané Lak Anyék napja
Andrea Gyermeknap (majus 27.)
Evzaré (jhnius 2.)
Nemzeti Osszetartozés napja (jin.4.)
Oktober 23.
Siini Mikulés-nap (dec. 6.)
Felelos: Viz vilignapja Karacsony (dec. 23.)
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Fésii Lajosné Majalis Meircius 15.
Fitere Ildiké Tavaszi innepkér
Anyak napja
Gyermeknap (majus 27.)
Evzéré (junius 2.)
Nemzeti dsszetartozds napja (jin.4.)
Vajtai Ovoda Neépi hagyomanyok épolasa, a természet jeles napjai, nemzeti és
Felelds: hagyoményos tinnepek
Holik Helga
Friterné Gyéri Eva

13. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Ssz Détum Teriilet Tartalom Helye Felelts
hé nap | idépont

1 2023, Balesetvédelem | Balesetvédelmi C_?ecei Dedkné
09, 13. 1 10.00 terv szernt Ovoda és | Puskas
Baéleséde | Katalin
Holik
Yajtai Helga

Ovoda
2. [ 202. Tiizriad6 terv Menekiilési terv | Cecei Deékné
10. 12. [ 9.00 szerint Ovoda és PUSkf{S
Béleséde | Katalin
Holik
Vajtai | Helea

Ovoda
3. 2023. C':ecei Deakné
05. 109. f9.00 | Tizriadsterv | Menekiilési terv | Ovoda és | Puskds
szerint Béleséde | Katalin
Holik
Vajtai | Helea

Ovoda

Megjegyzés: Balesetveszélyes helyzetek feltdrdsa, megel8zése, gyakorldsa, valamennyi

Ovodapedagégus feladata év elején és a nevelési év soran folyamatosan, kévetve az évszakok

iddjards valtozasait, 0 eszkozok beszerzését. A nevelési tervekbe régzitjik a tennivalokat.
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Prébariadd, menekiilési gyakorlat megszervezésével — Tiizriado proba —~ segitjiik bemutatni,
hogy mi a teendd tiz esetén.
Tlzvédelmi szabalyzatalapjan késziilt az intézmény tlizvédelmi munkaterve.

14, Folyamatban lév) palyazatok megvaldsitdsinak a terve

,Zold Ovoda” 2. alkalom
Célja: A kbmyezettudatos nevelés, a fenntarthatd fejlédés megalapozasa
Erzsébet-tabor

15, Kiilsé- belsé informaciéaramlas

Ovodink és a sziilok

Forméi: kozos rendezvények, nyilt napok, sziiléi értekezletek, egyéni beszélgetések,
csaladlatogatas, sziilo akadémia, csalddi napok.

Sziildi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviilli, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérpdrokra és arra, hogy az dvodavezetés
egy tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek iddpontjainak kijel5lése
koriltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein - lehet8ség szerint - mindkét
dvodapedagdgus és a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak (pedagégiai asszisztens,
dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a
sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnapldk, vezetdi napld tartalmazzak.

A Sziil8i Szervezet (SzK) tagiainak megvalasztasara a nevelési év elsé sziil6i értekezletén keriil
sor.

Elvaras minden évodapedagdgustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoportté] fiiggetleniil: A fejlédés varhaté jellemzoi az 6voddskor végére (ahova egylitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen belitl az informéci6 aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetési mentesség feltételei, illetve dijfizetés modja

- Sziil8k timogatisaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az
¢lsd sz0l8i értekezleten)

A sziiléi szervezet nagyban részese az eredményes egylittmitkbdésnek, kiemelkedd a
koordinalé szerepe és segitséget nyuijt a kiilénbsz6 programok szervezésénél. A kapcsolattartas
formait és tartalméat évenként kdzosen tervben rogzitjiik.

Csaladias egyiittlét kialakitdsaval, linnepek szervezésével cél az Sromteli élmény szerzése
gyermekeknek, sziilknek és az 6voda dolgozdinak egyarént.

Megjegyzés: Az intézményben fogaddorat egyeztetett iddpontban a sziildk igényei szerint
tartunk.

Ovoda és iskola

Formai: Ovoda — iskola dtmenet segitése, koz6s programok, szakmai latogatasok
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Cecei Ovoda és Béleséde és Vajtai

Tagévodija
Datum hé Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felel6s
Szeptember Tanévnyitd 1. osztilyos 1. oszt. gyermekek | dvodavezets
iinnepség gyermekek érintett
4tadasa, 6vodapedagdgusok
bemutatkozis
Oktéber Téklampas 1. oszt. | 1. oszt gyermekek | dvodavezets
felvonulds latogatdsa  az | 6vodés gyermekek
évodédban dvodapedagbgusok
tanité nénik
Februér Foglalkozas bemutatd tankdteles kori | évodavezetd
latogatas foglalkozas 6vodasok
Konzulticié megtekintése, | dvodapedagdgusok
szakmai tanito nénik
konzulticio
Marcius Iskolanyitogaté | iskolalatogatds | tankoteles korl | évodavezetd
Ovodésok
sziilsk
6vodapedagdgusok
tanité nénik
Aprilis Iskolai beiratds | elsé évfolyamra | tankételes kord | 6vodavezets
beiratkozas 6vodasok,
elokészitése 6vodapedagdgusok,
sziil6k
Mijus Sziil6i 1. oszt tanité | sziilék dvodavezetd
értekezlet néni tanité néni
tajékoztatdja, 6vodapedagdgusok
ismerkedés

Egészségiigyi szervek /haziorvos, védné/

A gyermekek 6vodai befratésénak timoga
értekezleten részvétel, egyéni tanacsada

Sziirdvizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgélat

- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

7

tasa, jelzérendszer miikadtetése, esetmegbeszélés. Sziilbi
s. Szlir6vizsgalatok lebonyolitisa. Csalddlatogatis.

A vizsgélat idGpontjét a szakorvosok hatérozzak me g, melyrél az dvodapedagbégusok egy hétrel
eldtte értesitik a gyermekek sziileit.
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- Fogaszati sztirés
Formai: rendszeres sziirések, esetmegbeszélések

Fenntarténkkal valé kapcsolat

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, a kdvetkezd teriiletekre terjed ki:
» az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
e az intézmény tevékenységi korének modositasara,
¢  az intézmény nevének megéllapitisdra,
e az intézmény pénziigyi-gazdalkodisi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,
kéltségtéritésekre, a szocidlisan adhato kedvezményekre stb.),
o  ahuman er6forras valtozasa, mddositasa
s az intézmény ellenbrzésére:
o gazdalkodasi, mikodési torvényességi szempontbdl,
e szakmai munka eredményessége tekintetében,
» az ott foly6 gyermek- és ifjisidgvédelmi tevékenységre, valamint
* atanul6 és gyermekbalesetek megel6zése érdekeben tett intézkedések tekintetében,
* az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti:
¢ az intézmény SZMSZ-e jovahagyasa ¢s modositasa, a nevelési/pedagogiai programja
jovahagyasa tekintetében amennyiben szitkséges.

A fenntartéval valé kapesolattartas formai:
» szobeli tajékoztatas
irasbeli beszamolo (évente egy alkalommal)
egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen vald részvétel,
a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabél,
specialis informacidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazddlkoddsi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

Pedagdgiai Szakszolgalat

SNI és BTM-es gyermekek ellatasa, szaktanacsadds, szlirbvizsgalatok.

Rendszeresen konzultdlunk a logopédussal, fejleszté és gydgypedagdgusokkal. A
pszicholégusokkal eseti konzulticickat szerveziink. A kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekekre kiemelt figyelmet forditunk. Sziiléi értekezleten el6adasokat,

férumokat szerveziink. A SNI gyermekek esetében folyamatosan konzultalunk, egyeztetjitk a
vizsgalatokat. Fejlesztd foglalkozasokat szerveziink a szakértéi véleménnyel rendelkezd
gyermekek részére. Intézményi hospitdlasokon, bemutatékon vesziink részt.

Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Esetmegbeszélések, jelzérendszer miikodtetése.
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Tagévoda
Informéacidédramlds megvalésitasa, meghivok kiildése, rendkiviili esemeny jelentése,

Az intézmény részvétele a kozéletben

Folyamatosan bekapesoldunk a telepiilés életébe, hagyomaényaiba. Részt vesziink a
rendezvényeken. A dolgozdk aktiv szerepet véllalnak a programok szervezésében,
lebonyolitasiba

16. Az évoda gyermekvédelmi feladatai

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és Jjogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsdval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

Az 6voda a kbznevelési rendszerben a gyermek nevelését biztosité intézmény, melynek
feladata a gyermeki jogok védelme és érvényre juttatasa.

Az 6voda, minta személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatésok egyik
napkdzbeni gyermekelltasat biztosité intézménye, a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot lat el

A gyermekjoléti alapellatas észlels- és jelzSrendszeri tagjaként az 6vodds gyermekek
egészséges személyiségfejlédését akadalyozo vagy veszélyeztetd hatasok esetén jelzési
kbtelezettsége van az illetékes gyermekj6léti kdzpontok és a szakhat6sagok felé.

Az évoda vezetbje

. Felel a gyermek- és iffiisdgvédelmi feladatok megszervezéséért és elldtdsdert, a
gyermekvédelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsoléds feladatai
koordindldsdért, ...” (Nkt. 69. § (2) 1)), ... 4 titoktartdsi kitelezettség nem terjed ki a
neveldtestiilet tagjainak egymds kozti, valamint a gyermekvédelms JjelzOrendszer tagjaival
10r1€nd, a tanuld fejlédésével isszefiiggd megbeszélésre.”

(Nkt. 42. § (1)) Az észleld- és jelzdrendszer tagjaként jelzési kotelezettségének eleget tesz, és
a kompetencidjanak megtartdsa mellett egyiittmikodik a csalddgondozis ¢s a hatdsagi eljéras
folyamataban.

Feladata:

- A szakdgazatok k6zotti egylittmilkddéssel — gyermekvédelem, egészségligy —a
veszélyezietett helyzetben 1évé gyermekek testi, lelki, erkéicsi, érzelmi fejlodésének
megovasa.

- Szakmai vezetdi jogkorénél fogva felel az intézmény pedagégiai munkajaért, annak
magvaldsitisaért €s ellendrzéséért, és azért hogy az 6vodapedagogusok az dvodai nevelés
keretén belll, a pedagdgia eszkbzeivel - a Iehetdségekhez mérten — kompenzaljak a csalid
hatranyos helyzetéb] ad6d6an a gyermekeket ért negativ hatdsokat.

- F6 feladata a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek érvényesitése és az
érvényesiilésének ellenbrzése, ezér irdnyitja a gyermekvédelmi feladatok megszervezését és
ellatdsit.
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- Az intézmény felelds vezetdjeként, képviseli a gyermekek érdekeit

- Kapcsolatot tart a konkrét esetekben a nevelési tandcsaddval, a gydmhatosaggal, a
partfogokkal, nevel8sziildi feliigyeltkkel, renddrséggel, a csalddokkal foglalkozd
szakemberekkel.

- Felel a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezéseert.

- Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a helyi
onkorményzat kapcsolédo rendeleteit.

- Az intézményben jol lathato helyen kozzé teszi a gyermekvédelmi feladatokat ellato
intézmények cimét, telefonszamat, a teriiletileg illetckes gyermekjogi képviseld elérhetdségeét.
- A gyermekvédelmi észleld- €s jelzbrendszer felelos tagjaként koteles jelzéssel €lni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén. A jelzés irasban, Esetjelzé lapon torténik (lasd 3. szdmu
melléklet), kozvetlenil] a csalad- és gyermekjdléti kdzpont szakmai vezetdje felé.

- A gyermek vagy csaladjanak krizishelyzetében kezdeményezheti a gyermekvédelmi
szakemberek soron kiviili dsszehivésat.

Az 6vodapedagogus gyermekvédelmi feladatai
Sajdt csoportjaban gyermekeinek figyelemmel kisérése az alabbi szempontok alapjan:

- a gyermek személyi higiénéje;

- a gyermek egészségiigyi dllapota: betegségei, fert6zések, taplalasa, pihenése,

- a gyermek viselkedése, magatartdsa az 6vodai nevelés folyaman,

- a gyermek komyezetéhez, felnGttekhez, tarsakhoz valé viszonya;

- a gyermek fejlettségi mutatoi, mentélis dllapota;

- a gyermek csaladi 4llapotéban bekdvetkezett véltozasok;

- a gyermek dllapotromlasa.

Béarmely fenti szempontban bekovetkezd negativ valtozas jelzésértékii lehet a gyermek
csalddjiban, kornyezetében 1évé esetleges problémara, mely a gyermek egészséges fejlodését
akadélyozza vagy veszélyezteti. Az Gvodapedagogus feladata, hogy az észlelést kbvetlen
haladéktalanul jelzéssel éljen a gyermekvédelmi felels és az intézmény vezetdje felé.

Az 6vodapedagbgus a szocidlis érzékenysége és tapintata alapjan a csaldddal val6 kapcsolata
soran a kompetenciahatérok megtartasaval probalja feltarni és megfogalmazni az esetleges
problémékat. A csaladdal vaid kaposolatot jellemezze: bizalom, a feltétel nélkiili elfogadas,
a titoktartds, egymas tisztelete, a gyermeki jogok érvényesitése. Ennek érdekében egyéni
beszélgetéseket, interjikat kezdeményezhet a sziilékkel a napi talalkozésok, a fogaddora és a

csaladlatogatas keretében.

Ovodainkban a gyermekvédelmi feladatokat minden évodapedagdgus a sajat csoportjdban
végzi.

Megjegyzés: Gyermekvédelmi munkaterv 3. szémua melléklet
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17. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasival kapcsolatos feladatok

Tevékenység
Fejleszté Megjegyzés
Nagy Marietta
Logopédiai fejlesztés szerdanként
Egyéni fejlesztési
Gyoégypedagogiai fejlesztés Farkasné Sobor | terv szerint
SNI Agnes szakvélemény alapjan
BTM N fejlesztés Fésii Lajosné
Nevelési terv alapjan
Tehetséggondozas Sajat csoportban
torténik
Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedé | Vargéné Csordis | Orvosi  szakvélemény
gyermekek ellatasa Andrea alapjan
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18. Az egészséges életmodra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység terve

Program megnevezése 1dépont Felelés
Autémentes nap szeptember 22. 0vodapedagégusok
Zoldség,- gyiimélcsnapok folyamatosan Ovodapedagégusok
Szervezett naponta Ovodapedagégusok
mozgastevékenység

Egészség hét november 07.-11. Ovodavezetd
Egészség hét marcius 06-10. Ovodavezetd
Kirandulasok szervezése Evszakokként Ovodapedagdgusok

19. A kirnyezettudatos magatartisra neveléssel kapcesolatos programoek, tevékenység
terve

Program megnevezése 1dépont Felelos

Szelektiv hulladék gviijtés Folyamatos Ovodavezets

Az 6vodai kormyezet { Folyamatos Ovodapedagégusok

| gondozasa

Virdgpalantak liltetése Osz, Tavasz Ovodapedagdgusok
Madarvédelem T¢éli idoszak Ovodapedagdgusok
Allatok vildgnapja 2022. oktober 05. (')vodapedagggusok
Viz vildgnapja 2023. mércius 22. Ovodapedagégusok
F6ld napja 2023, aprilis 23. Ovodapedagégusok
Madarak, fak napja 2023. majus 10. Ovodapedag6gusok

Cece, 2022. 08. 31.
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21. LEGITIMIZACIOS ZARADEK:

A nevelétestiilet elfogado nyilatkozata, aldirasa.

Alairdsommal igazolom, hogy a 2022/2023 nevelési év munkatervét megismertem €s az abban

foglaltakkal egyetértek..

Kelt: o L2020

intézményvezetd

Név

Aldiras
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Az 6vodai Sziiloi Kozosség elfogadé nyilatkozata, aldirasa.

Alairdsommal igazolom, hogy a 2022/2023 nevelési év munkatervét megismertem és az abban
foglaitakkal egyetértek.

Kelt: oo cvenes L202, e,

........................................

sziil6i szervezet vezetbje



22ecei Ovoda és Boles6de
. 3 Cece, Dedk F. u.35.
M azonositdja:202733

Mellékletek
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1.sz. melléklet

Cecei Ovoda és Bélcsdde és Vajtai Tagévoddja

Onértékelési Terve

2022. / 2023. nevelési évre
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Belsd énértékelési munkakézdsségi csoport tagjai a 2022-2023. nevelési évben

Fésii Lajosné ~ Belsd 6nértékelési csoport vezetéje
Tagok: Alpek Edina

Bende Bianka

Dedkné Puskads Katalin

Fraterné Gyéri Eva

Holik Helga

Kollar Kinga Kata

Mészaros Istvanné

Trazer-Tanka Gabriella

Bels& onértékelési csoport altalanos feladatai

- Onértékelés el6készitése és megtervezése

- pedagogusok, partnerek tajékoztatdsa

- Bnértékelési program és éves dnértékelési terv efkészitése

- az onértékeléshe bevont kollégak felkészitése, folyamatos tamogatdsa

- Onértékelés sordn gy(jtétt tapasztalatok, tények, adatok rogzitése az informatikai
felileten

- dnértékelési folyamat nyomon kévetése

- min6ségbiztositas

Belsd dnértékelési csoport 2022-2023. nevelési évre vonatkozé feladatai
- vezet6i tanfelligyelet el6készitése

- intézményi tanfeliigyelet el6készitése
- 2 f6 pedagdgus Snértékelése

Pedagogusok énértékelése
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Onértékelésben részt vevd pedagdgus

- Alpek Edina
- Bende Bianka

A pedagdgusok értékelésének elbkészitésében, megszervezésében, lebonyolitésaban részt

vevl pedagogusok: az énértékelési csoport tagjai és az intézményvezets.

Feladat

Idépont

Erintett személyek

Dokumentumok

Onértékelési csoport

2022. augusztus

Onértékelési

fves onértékelési

pedagdgus értékelését a
megadott
értékelSlapokon

vezetGje elkésziti a 31. csoport tagjai terv
kovetkez& nevelési évre
vonatkozo énértékelési
tervet
Nevel6testillet Onértékelési
tajékoztatdsa az éves 2022. augusztus csoport vezetdje Jjegyz6koényv
onértékelési tervrfl 31. NevelGtestiilet
tagjai
Az 6nértékelésben részt Onértékelési
vevd pedagdégusok 2022.szeptember | csoport vezetdje,
tajékoztatasa, felkészitése 30. az értékelésben
érintett
pedagégusok
Intézményi elvdrasok — Onértékelési
Pedagdgusoknak 2022.szeptember | csoport vezetdje,
dokumentum atadasa az 30. az értékelésben
dnértékelésre kijelolt érintett
pedagogusok részére pedagoégusok
A foglalkozast vezetd 1 héttel az Az értékelésben
pedagogus ellenérzést részt vevo Tematikus terv,
dokumentumainak megel&zéen dvodapedagogus, | tevékenységterv
ataddsa (tematikus terv, dvodavezetd
l4togatott tevékenység
terve)
Az érintett pedagogus
kitolti az 6nériékelési
kérdbiveket, az Az ellendrzés napja Ellenérzott KérdGivek
intézményvezet§ elvégzi a pedagoégus
ldtogatast, a latogatott Intézményvezetd




cei Ovoda és Boleséde
3 Cece, Deak F. u.35,

yM azonosit6ja:202733
Interjuk elkészitése az Ellendrzést kiivet§ | Intézményvezetd KérdSivek
dvodapedagogussal és az 1 héten belll Ovodapedagdgus
intézményvezetdvel
Kérdgives felmérés Ellen8rzést kovetd Munkatérsak, KérdGivek
munkatarssal, sziilfvel 2. hét sziilok
Az Onértékelési csoport Onértékelési
vezetdije elkésziti az 2023. junius 20, csoport tagjai Eves terv
Osszegzl értékelést értékelése

Vezetd dnértékelése

Az intézményvezet6 onértékelésére sor keriil ebben a nevelés évben (2022-2023 nevelési év
a vezetdi megbizds 2. éve)

Feladat Id6pont Erintett személyek | Dokumentumok
Az dnértékelésben részt Onértékelési csoport
vevl intézményvezetS | 2022, szeptember vezetdje, az
tajékoztatasa 30. értékelésben érintett
pedagogusok
Intézményi elvirdsok — Onértékelési csoport
VezetSknek 2022 .szeptember vezetfje, az
dokumentum atadasa 30. értékelésben érintett
az intézményvezet§ pedagdgusck
részére
Az intézményvezetd
kitolti az dnértékelési 2023. januar 10. Intézményvezetd | Kérddiv online
kérdGiveket feliileten
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A nevelbtestiilet tagjai Pedagogusok
és a sziilbk kérdbivek 2023. januér 20. Sziil6k Kérdgiv online
kitoltése felileten
intézményvezetd
Interjuk elkészitése 2023 janudr 21. Ovodapedagdgusok Jegyz6konyv
Munkaltato
Dokumentumok 2023. januar 24. | Onértékelési csoport JegyzGkonyv
elemzése
A vezetbi onértékelés 2023, janudr 28. | Onértékelési csoport Jegy26kényv

soran szerzett vezetdje
tapasztalatok rogzitése
az online feliileten
Avezetd a
tapasztalatok és 2023, aprilis 10-ig Intézményvezetd Onfejlesztési terv

eredmeények alapjan
elkésziti az onfejlesztési
tervet

Az onértékelési csoport
elkésziti az Gsszegzé
értékelést

2023. julius 31.

Onértékelési csoport
tagjai

Osszesitd tablazat

Intézményi 6nértékelés

Intézményi Snértékelésre ebben a nevelési évben nem kerdil sor.

Cece, 2022. augusztus 31,

...............................................

.....................

Onértékelési csop

PH.
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2. szami melléklet

Tuzvédelmi

Munkaterv
2022/2023 nevelési év

2022. oktéber: Az évodaba jaré gyerekek
figyelmének felhivisa a baleset és
tlizvédelmi

szabalyokra.

A gyerekek életkoranak megfeleléen az
6vonok beszélgetnek a gyerekekkel a tiiz- és
a

munkavédelem fontosabb kérdéseirsl, ill. a
tiz- és  balesetek  megeldzésének
fontossagérsl. A

gyermekek részére az egészségik, testi
épségiik megdrzéséhez szikkséges

ismereteket 4t kell
adni, €s ezek elsajétitasarél meg kell gy6z6dni. Meg kell ismertetni a gyermekeket az
eszkdz0k helyes hasznalatdval, a balesetveszélyes helyzetek elkertilésével.

2022. oktober: Tiizriad6 préba

2022. november: Az 6voda és az ahhoz tartozé helyiségek tiiz- és munkavédelmi bejirisa
Az intézményvezetd €s az intézményvezetd helyettes bejarja az 6voda helyiségeit. Ok
ellendrz0 €s elemzé tevékenységet végeznek a veszélyforrasok feltarasa érdekében. A feltért
hidnyossagokrol feljegyzés késziil.

2023. janudr: A dolgozék ismétld tiizvédelmi oktatisa
Minden dolgozo kiteles a tlzvédelmi eldirasokat, a TGzvédelmi szabalyzat tartalmat
megismemi és azokat betartani, valamint a tlizeseteket, ill. baleseteket megeldzni és azokat
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jelenteni,
Az évoda, ill. az ott dolgozdk Gvo-védo feladatat az alabbiakra terjednek ki: neveld

tevékenység keretén beliil a gyerekek testi épségének megévasa, ill. az egészség
megdrzéséhez a szitkséges feltételek biztositisa. A dolgozé, ha észleli, hogy a gyermek
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall koteles a szilkséges intézkedéseket megtenni.

Az oktatésré] jegyz6kdnyv késziil, amit minden dolgozo az alairasaval hitelesit.

2023. januar: Munkavédelmi ismétld oktatas

Az oktatast kiilsé szakember végezte, majd az évodaban ismétld oktatasra kerillt sor.
Minden dolgozé koteles a munkavédelmi elbirasokat, a Munkavédelmi szabalyzat tartalmat
megismenmi és azokat betartani.

2023. méjus: Tiizriadé préba

A tlizriadot a tiizriad6 tervben foglaltak alapjan kell véghez vinni. A préban részt vesz az
6voda ésszes dolgozéja, ill. az 6vodéba jéré valamennyi gyermek. A szervezésben €s a
lebonyolitasban a jardsi tiizoltok segitenek.
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3. szamu melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv
2022/2023. nevelési év
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Szeptember: Gyermekvédelmi adatok felvétele. Jelzbrendszeri megbeszélés a véddéndvel.
Nyomtatvanyok, nyilatkozatok kiosztdsa a téritési dij megallapitasahoz. Sziilok tajékoztatasa
az aktualis térvényi valtozdsokrol.

Oktéber: A halmozottan hétrdnyos és a hatrinyos helyzetii 6voddsok nyilvantartasba vétele. A
szocialis segitd szamara hely és ido biztositasa.

November: A gyermekek egészségiigyi (orvos, véddnd, fogorvos) vizsgalatainak
megszervezése. HHH gyermekek értékelése, egyéni fejlesztési tervek készitése, sziildk
tajékoztatasa. Csaladlstogatasok. Tajékozodas gyermekvedelmi kérdésekkel kapcsolatban.

December: A csaladlatogatasok és a csoportban végzett nevelémunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mér folyamatban Iévd intézkedések rogzitése, esélyegyenloség
biztositisa. Gyermekek szdméra kardcsonyi ajandék dtadésa.

Januir: Hianyzasok 4ttekintése. A tapasztalt problémak nevelStestillettel  torténd
megbeszélése, esetleg kiilsd hatdsagi intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges.

Februir: Az intézményi gyermekvédelmi munka Osszegzése, tapasztalatok megbeszélése.
Gyermekek értékelése, egyéni fejlesztési tervek keszitése, szil6k tajékoztatasa.

Marcius: Gyermekvédelmi tandcskozason részvétel. A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek
szakvéleményének megismerése, az abban meghatarozott fejlesztési  feladatok
megvalOsitasanak elosegitése.

Aprilis: A halmozottan hitranyos és hatranyos helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon
kivetése, esélyegyenlBség biztositasa az optimalis idSben torténd iskolakezdés érdekében.

Majus: Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegitd s Gyermekjoléti Szolgalatnal. Nyari
programok elinditisa. Gyermekek értékelése.

Megsegités lehetGségei:

- tobbszori csaladlatogatas

. fejlesztd, felzarkéziatd, kulturdlis 6vodai programok

- szocialis segitségnynjtas

- nevelési tanacsado, szakértdi bizottsag segitségének igénybevétele

- thjékoztatas a rendszeres és rendkiviili timogatasokrol, torvényi valtozasokrol
- agyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete
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CECE1 OVODA ES BOLCSODE

7013 CECE, Dedk F. u. 35.
Tel: 06-25-235-018
E-mail: ovodaf@cece.hu

Targy: Tajékoztatas téli bezdrasrol
Ikt.sz.: 120./2022,

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az elmilt évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy az iskolai sziinetek idején az
ovodai gyermek létszam is drasztikusan lecsokken. A Kormany déntése alapjan
az iskolai téli sziinet 2022. december 19.-t61 2023. januar 8.-ig tart. A sziil6i
ipényeket felmértik, az adott idoszakra nem igenyelte senki sem az Ovodai
ellatast. Az intézmény dolgozéi az éves és a jovO évi szabadsdguk terhére
maradnak otthon.

Tisztelettel kérem a tajékoztatas tudomésul vételét.

Cece, 2022.10.25.

intézményvezetd



1. melléklet a 19/2019.(X1.28.)onkormanyzati rendelethez

komfort nélkiili lakas esetén 150,- Ft/m? /ho,
félkomfortos lakis esetén 230,- Ftym? /ho,

komfortos lakas esetén 300,- Ft/m® /hé.
sziikséglakas esetén 150,- Ft/m? /ho.

Cece Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
209/2019.(X1.27.)hatarozata

az Onkormanvzat tulajdenaban 4llé nem lakds céljdra szolgilo helviségek bérleti
dijarél

Cece Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Onkormanyzat tulajdonaban
allé nem lakas céljara szolgald helyiségek bérleti dijat az alabbiak szerint dllapitja meg
2020. januar 01-t81:

- Garéazsok bérleti dija: 200.-Ft/m2/hé

. Uzlethelyiségek bérleti dija: 730.-Ft/m2/hé
- Irodahelyiségek bérleti dija: 730.-Ft/m2/ho
Hatéridd: 2020, janudr 01.

Felelos: polgarmester



CECE NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2023, évi munkaterve

A képviselo-testiilet iilések szerdai napokon 14:00 orara keriilnek Osszehivasra, a
kdzmeghaligatas 18:00 6réra keriil 6sszehivasra.

Részletes iilésterv:

1.) 2023 . februar

- A Dél-Mez&£o1di Tobbeélii Tarsulas 2023. évi kéltségvetésének véleményezése

- Cece Nagykozség Onkorményzat 2023. évi koltségvetésének elfogadasa

- Cecei Kbz8s Onkorményzati Hivatal 2023, évi koltségvetésének véleményezése

- Adéssag keletkeztetd iigyletre vonatkozo elbzetes adatszolgaltatas

- Déntés teljesitménykévetelmények alapjét képezd célokrdl - a jegyzd és a foglalkoztatott
koztisztviselok vonatkoztatasaban

- vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségrol 1eljesitésérdl tajékoztatd

- nemzetiségi onkormdanyzattal k5tott megéllapodas feliilvizsgalata

- polgarmester eldzd évi, igénybe vett szabadsaginak megallapitasa, 2023. évi
szabadsdganak litemezése

- polgArmester cafeteria juttatisénak meghatirozasa

- az Onkormanyzat sajat bevételeinek, valamint ad6ssagot keletkeztetd ligyleteibol eredd
fizetési kotelezettségeinek koltségvetési évet kovetd 3 évre varhatd Osszegének
meghatarozasa

- dontés adossagot keletkeztetd ligyletre vonatkozo elézetes adatszolgaltatisrol

- Az b6nkormanyzati képviselok 2022. évi kapcsolattartési  kotelezettsége €s  ezen
tevékenységérdl sz016 tajékoztatd elfogadasa személyenként

2.) 2023. mércius

- Beszamolé a Kozos Hivatal 2022. évi munk&jarol

- Beszimolo a Cecei Sportegyesiilet 2022. évi munkdjardl

- Beszdmolé civil szerveztek munk4jardl

- Beszamold az adéztatasrol

- A 2023. évi kbzbeszerzési terv elfogadasa

- A nem kozmivel Osszegyljtott héztartdsi szennyviz begylijtésére  vonatkozo
kbzszolgaltatissal Gsszefliggésben

. beszdmolé a szakfeladaton elldtott kodtelezd Onkorményzati feladatok 2022. évi
tevékenységérdl, ellatasarol (Miivelddési Haz, Kényvtér)

3.) 2023. aprilis
- Beszdmolé a gyermekvédelem és a gyamiigy 2022. évi munkajarol
- Beszamold a ,Halé” Dél-Mez6foldi Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgélat 2022. évi
munkéjarol
- Bels6 ellenéri jelentés megtargyalasirol
. Ovodai beiratast megeldzo hirdetmény kozzététele
- Cecei Ovoda és Vajtai Tagintézményének Alapité Okirat feliilvizsgalata
- Beszamol6 2022. évi start mintaprogramokrol



4.) 2023. mijus
Cece Nagykozségi Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésének modositasa
Cece Nagykozségi Onkorményzat 2022. évi koltségvetésének  zarszamaddsanak
elfogaddsa
Cecei Kzos Onkorméanyzati Hivata) 2022. évi zarszémaddsénak véleményezése
Beszdmol6 a Cece Nonprofit Kft. 2022, évi munkajarg!
Beszédmolé a Sarbogérdi Rendérkapitanység 2022. évi munkdjarol
Beszdmol6 a Cecei Polgar6r Egyesiilet 2022. évi munkéjardl
Beszdmol6 a hivatasos tlizoltésag tiizvédelmi tevékenységérg)

5.) 2023 . jinius
Beszdmold a Cece Ovoda és Vajtai Tagintézményének 2022 /2023. tanévérél
Beszamol6 a haziorvosok 2022. évi tevékenységérdl
Beszamol6 a védéndk 2022. évi munkéjarél
Beszdmol6 a fogorvos 2022, évi tevékenységérsl
Beszdmolé fizikoterpias asszisztens 2022. évi tevékenységérsl
Beszamol6 a Kézponti Orvosi Ugyelet 2022. évi tevékenységérol

Nyéri sziinet jiilius, augusztus hénapokban

7.) 2023 . szeptember
Beszdmol6 a 2023. évi koltségvetés 1. féléves alakuldsaro]
Csatlakozés a Bursa Hungarica Osztondijpdlyazathoz
Déntés a természetben nyuijtott szocidlis célu tiizifa tamogatds jogosulisagi feltételeirg)
sz616 rendelet megalkotasardl

8.) 2023. november
A helyi adokrd] sz616 rendeletek attekintése
Az Onkorméanyzat tulajdondban &ll6 ingatlanok (lakasok és nem lakés céljdra szolgdlo
helyiségek) bérleti dijanak feltilvizsgalata
A képvisel6-testiilet 2023, évi munkatervének elfogadisa
Belsé ellendr megvalasztasarsl
2023. évi belsé ellendrzési terv elfogadasarél
Haszonbérleti szerz8dések feliilvizsgalata
Iskolai kérzethatarok véleményezése
Beszdmol$ a Cece Nagykozség Onkorményzat 2023, évi koltségvetésének %. Evi
alakulasarol

9.) 2023. november - KOZMEGHALLGATAS

Fazekas Gabor sk.
polgarmester



CECE NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

EVES ELLENORZESI TERV
2023.

jelen, 2023. évi belsé ellendrzési terv elkészitése a kordbbi években elvégzett kiilsé - killonds tekintettel az Allami
Szamveviszékre - és a belsé ellendrzések jelentésein, az intézkedési terveken, a Polgiarmesterrel és a Jegyzdvel folytatott
interjitkon, a Képvisel6-testiileti dontéseken, valamint 2 2023. évre vonatkoz6 kockazatelemzés eredményén alapul.

Cece Nagykozség Onkormanyzata és az altala irdnyitott Cecei Koz6s Onkormdanyzati Hivatal 2023. évi belsé ellendrzési
tervének osszeallitasakor a stratégia kiindulé pontja, hogy a bels§ ellenérzésnek hozzéadott értéket kell teremtenie. Ez a
hozzaadott érték a gazdalkodis jobb Atlathatésiginak megteremtésével, a legjobb gyakorlatok népszerfisitésével és a
megalapozott javaslatok végrehajtasaval teremtddik meg.

Cece Nagykozség Onkormanyzata a jogszabalyokban meghatarozott, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvényben rogzitett kotelezd és az altala onként vallalt feladatok végrehaijtasa tekintetében, a hatékony gazdalkodas
megvaldsitasat tizte ki célul.

Mindennek elérése érdekében kiemelt cél a folyamatosan valtozé jogszabilyi kérnyezet és Cece Nagykdzség
Onkormanyzata, illetve Cecei Kézds Onkormanyzati Hivatal miikgdeési osszhangjanak megteremtése, a vagyonvédeiem, a
szabalyozott miikédés elfsegitése a belsd ellendrzés eszkozével. Cél tovabba a belsé ellenérzés, mint tevékenység
hozzhadottérték-noveld hatasanak tudatositisa, annak elérése, hogy a bels ellendrzés a felels iranyitds részeként, illetve

egyik fontos elemeként miikédjék. Tovabbi célunk, hogy a bels ellenérzés és eredménye az azt megillet$ szinten beépiiljon,
elismerésre keriiljon a feladatrendszerben.

Jelen éves ellendrzési terv ezze! 6sszehangoltan, a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott keckizatelemzés alapjan feldllitott
prioritasok és a rendelkezésre ll6 eréforrasok figyelembevételével késziilt el.

A/Az Cecei Kozdés Onkormdanyzati Hivatal a hatékonysagra figyelemmel nem foglalkoztat belsd ellenért, ezért ezen
kotelezettségét kiilsd szolgaltatd latja el.



A kockazati megitélést a belsd ellendrzés a Belss Ellend

- a belsé kontrollrendszer,

- az Onkormanyzat célkitiizéseinek és stratégiajanak, s a vezetés elvarasainak megismerése,
- az azonositott és a mitkédés szempontjibél fontosabb folyamatok atvilagitasa és
- a vezetéssel egyeztetett ellendrzési fokusz alapjan kivélasztott kockézati elemek értékelése hatirozta meg.

Az ellendrzési terv elkészitése soran interjik keriltek lefol
€s a kordbbi években lefolytatott ellendrzések, valamint

kockézatelemzés, s eredményeként az alabbi terv.

rzési Kézikényv, valamint az I1A Standardok figyelembevételével

ytatisra a vezet§kkel, s az ennek soran megfogalmazott javaslatok
az ezekre készitett Intézkedési tervek figyelembevételével késziilt el a

Cece Nagykézség Onkormanyzata és Cecei Kézos Onkormaényzati Hivatal kornyezeti kockdzati megitélése a rendelkezésre

allé informaciékon alapul.

Figyelemmel a kiilsé szolgiltaté bevonasira az ellendr

meghatarozasa nem szitkséges.

Sorszdam Az ellendrzés tdrgya
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B T T P P T PP PP TP

Dr. Hosszuné Szanto Anita
belsd ellendrzési vezetd

Cece Nagykizség Onkormanyzata és Cecei Ko6zos Onkorményzati Hivatal 2023. évi belsé ellendrzési terve a stratégiai terv
és a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon alapul,




Jelen Eves Ellenérzési Terv a belsd ellendrzési vezetd sltal elkészitett kockdzatelemzas alapjén felallitott prioritasok és a belss
ellenérzés rendelkezésére 4ll6 erdforrasok figyelembevételével, a Stratégiai Ellenérzési Tervvel osszhangban keriilt
Osszeillitasra,

A 2023, évi munkaterv osszedllitisdhoz silyponti elem az ellenérzések eredményeként atfogo és megbizhaté kép kialakitisa

Cece Nagykozség Onkormanyzata és Cecei Kozés Onkormanyzati Hivatal miikédésérdl, az eszkozikkel és forrasokkal
valé gazdalkodasrsl.

Cece Nagykoézség Onkormanyzata és Cecei K6zés Onkorminyzati Hivatal tevékenységei koziil elsédlegesen azok a

folyamatok és tevékenységek keriiltek kividlasztisra, amelyekben forrashiany, jogszabalyvaltozas, emberi erdforras
kockazatok eléfordultak.

Datum:
jegyzé
Jovahagyta: Cece Nagykozség @a_ﬂo-ﬁ.m_:uﬁmﬁ Képvisels-testiilete ... .. SZamu hatdrozataval.
polgarmester jegyz6



HATAROZATI JAVASLAT

Cece Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilet
2022. november 23-i rendes iilésére

Cece Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testitlete haszonbérleti szerzodést kot 2023. aprilis
01. - 2023. oktéber 31. kozott egy gazdaségi évre 5 Ft/m? haszonbérleti dij ellenében az aldbbi
magéanszemélyekke) az alabbi ingatlanokra:

Cece Nagykozség Onkormanyzat 2023. évi haszonbérletei

] N i N Di)
SZ. TERULET T
NEV LAKCIM HR RULET | OSSZTERULET (5Ft/m2)
1404 2180 m2
1407 2180 m2
5 Attil K th Laj tca 23. 747 43735 Ft
zummer Attila ossuth Lajos utca 0296/8 3208 M2 8 m2 3735 F
0296/9 | 2179 m2
Bali Attila Lehel utca 4. 627 4410 m2 4410 m2 22.050 Ft
1483 2350 m2
Orova Jozsefné Kbztarsasag utca 53. 1486 2029 m2 6559 m2 32.795 Ft
1406 2180 m2
0296/16 | 2190 m2
o Hzsef Koztd ig utca 4. 4380 .
rova Jozse drtarsasag utca 0296/15 | 2190 m2 380 m2 21.900 Ft
Berényiné Balogh . 1398 2192 m2
F . :
Bedts Dedk Ferenc utca 90 1408 3176 m2 4368 m2 21.840 At
1392 2300 m2
1393 2192 m2
1394 2029 m2
BerényiLaszlo Deak Ferenc utca 90. | 0296/22 | 2136 m2 15083 m2 75.415 Ft
0296/23 | 2150 m2
0296/24 | 2157 m2
0296/27 | 2119 m2
Hamvai Mihaly Zrinyi utta 36. 0296/14 | 2219 m2 2218 m2 11.095 Ft
Puskas Imre Nap utca 30. 153/18 : 7748 m2 7748 m2 38740 Ft
1716 1080 m2
jtai Ja N t 6. 2 2 . F
Csajtai Janos ap utca 3 1717 1080 m2 160 m 10.800 Ft
1709 1080 m2
1710 1080 m2
Bl : 5% Bél 6. 4 2 .
Szabo Jézsefné Bartok Béla utca 2 911 1080 m2 320m 21.600 Ft
1712 1080 m2
Mérei Lajosné Dedk Ferenc utca 16. | 0296/10 | 2190 m2 2190 m2 10.950 kit
Asbith Jozsef Vvérosmarty utca 24, 0296/5 | 2126 m2 2126 m2 10.630 Rt
0296/11 | 2207 m2
i Ita h Lajos ut . 4428 m2 140 F
Sziics Zoltan Kossuth Lajos utca 55 0296/12 | 2221 m2 m 22140 Ft
Kovécs Laszioné Deak Ferenc utca 25. 634 5323 m2 5323 m2 26.615 Ft
1478 2011 m2
ja ihalyné K h Laj} t: 9. 41 2 .
Burjan Mihdlyné ossuth Lajos utca 3 0296/13 | 2179 m2 90m 20.950 Ft
0296/6 | 2180 m2
Horvith Laszio vorosmarty utca 10. 02%; + 12190 m2 4380 m2 21500 F




11.187 m2

Puskas Imre Madich Imre utca 27. 34.072 m2 172‘360
1678 | 1080 m2
| 1679 | 1080m2
1680 | 1080 m2
1681 | 1080 m2
1682 | 1080 m2 |
1683 | 1080 m2
| 1674 | 5243 m2
1675 | 1080 m2
k 1676 | 1080m2
1677 | 1080 m2
1672 | 1380 m2
1684 | 1080 m2
1685 | 1080 m2
1686 | 1080 m2
|_1687 | 925m2 |
| 1688 | 1040m2 |
[ 1689 | 1337m2 | l
Katzenberger Bethlen Gébor utca 0296/19 | 2147m2 |  2147m2  |10735
Gydrgyné 114.
1444 | 1931 m2 |
Vargyas Jdnosné Vordsmarty utca 31, L i::; ;3:2 ::;7' 8085 m2 40.425 Ft
F 1450 | 2147 m2 |
1399 | 2029 m2 |
Pordédnné Boros lidike Kossuth utca 69. 1492 1913 m2 5917 m2 29.585 Ft
1491 | 1975 mz
| 1693 | 1080m2
inotai Sandor Nap utca 26. F 1692 | 1080m2 | 4320m2  [21600Ft
1691 | 1080 m2




1690 | 1080 m2
1694 | 1080 m2

Kiss Tamas Vasdt utca 12. 1719 1080 m2 4320 m2 21.600 Ft
1714 | 1080 m2
1715 | 1080m2

Kimei P! omgrsigutca22. | 1400 | 2000m2 | 2029m2 | 100

Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester




Cece Nagykozség Onkormanyzata
7013 Cece, Dedk Ferenc u. 13.

Fazekas Gabor Polgarmester Ur részére

INDIKATIV AJANLAT

Cece Nagykozség

LED kozvilagitas korszerdisitésére és lizemeltetésére

MVM Watt Eta Hal6zati és Kozvilagitasi Szolgaltaté Kft.

7630 Pecs, Engel ). u. 6. Tel.:+36 72511599 Fax: +36 72214 870 e-mail.; inffo@mvmwatteta.hy



Tisztelt Polgarmester Url

Kérem, engedje meg, hogy az MVM Watt Eta Haldzati és Xozvildgitasi Szolgéltaté Kft., mint a Magyar
Villamos Miivek tulajdonaban lévd valtalkozas, elkészitse ajanlatat telepilésiik Onkormanyzatidnak a kbzvildgitas
korszeriisitésére, az izemeltetési kditségek csbkkentésére és a kzvilagitast szolgaltatds minSseégének javitasara,

1. Vallalkozasunk révid bemutatasa

Az MVM Watt Eta Haldzati &5 Kozvilagitasi Szolgaitatd Kft. 2019. dprifisa 6ta a Magyar Villamos Miivek
cégesoport tagjaként végzi villamosipari tevékenyseget. Tarsasdgunk az E.ON Hungdria Zrt-hez tartozo
tagvallalatokndl is mindsitett alvallalkozo a tervezés, kivitelezés és a halozat izemeltetés teriiletein.

Az MVM Watt Eta Kft. egyik kiemelt tevékenységi teriilete a kzvildgitds {izemeltetési feladatok elvégzése
és a telepiilések kozvildgitdsanak korszerisitese. Meghatarozé kdzvilagitdsi karbantartoként mar tobb mint
22.000 darab kozvildgitasi lampatest korszerlisitését hajtottuk végre. Tarsasdgunk megfelel§ szakmai
képzettséggel, feljogositassal és helyismerettel bird szerel6allomannyal rendelkezik, eszkbzei biztositottak, webes
0-24 6rés és telefonos hibabejelentd szolgalatot tart fenn. jelenleg altalunk karbantartott telepilések szama eléri
a 410 db-ot, megkdzelitdleg 60 000 darab lampatesttel. {Jzteti és technikai fejiSdésiink ma mar lehetfvé tesz az
ezeknél jelentsebb tévolsdgra elhelyezkedd telepiilések kdzvilgitasi halézatdnak magas szinvonald és
gazdasagos izemeltetését is. A kdzvilagitasi aktiv és passziv elemek karbantartdsanak tevékenységéhez évril évre
megUjitjuk MEKH engedélyiinket.

Az MVM Watt Eta Kft. abban érdekelt, hogy a kbavilagitas aktiv elemek {izemeltetésében és
karbantartasaban folyamatosan névelje szolgaltatdsanak szinvonalat és biztositsa a biztonsagos és hiba nélkili
tzemelést.

Ajanlatunkban a kozvildgitasra alkalmazott LED technologia legmodernebb- és prémium mindséget
képviseld megoldasait kindljuk az Onbk szamara, akar kalkuldthato fix Forint alapt, Oner6t nem igényld

finanszirozassal is.

A kéavilagitasi haldézat tulajdonosa kizérolag a sajat maga altala allitott magas mind&ségi és biztonsagi
kévetelményeknek megfelelé rendszereket engedi telepiteni az altala iizemeltetett hdlézatra. Az MVM Watt Eta
Kft. dltal forgalmazott LED vildgitotestek magas minGségét a nemzetkdzi tanUsitvanyokon tdl az arambaidzati
szolgaltatok dltat kiadott rendszerengedélyek és megfelelSségi nyilatkozatok is igazoljak.

2. Ajanlatunk aktualitésa

Az 1990. évi LXV. tdrvény a telepiitési Bnkormanyzatok kbtelezettségi korébe rendeli a telepiilés
kozvilagitasaro! valo gondoskodast. A kbzvilagitas szolgditatas koitségei, a villamos energia ara, a haldzat
hasznalatért- és a kozvilagitasi aktiv elemek Uzemeltetéséént fizetett Osszeg jelentds tétel az onkormanyzat

koltségvetésében.
A kozvilagitas korszerdsitésére a legtokéletesebb hosszu tavi megoldas a LED technologia alkalmazasa,

melyet lent részletezett ajdntatunkban is szerepeltetink.
3. Teleplilésiik kbzvildgitasdnak fejlesztési ajanlata

Ajanlatunkban szereplé bsszegek mér tartalmazzak a LED termékek koltségeit, a tervezési-, izembe helyezési
kiltségeket valamint a helyi szolgéitatovai torténd Ugyintézést és a teljes villamos kiviteli terv- és miszaki
dokumentaciés anyag elkészitését.

MVM Watt Eta Halbzati és Kazvilagitasi Szolgaltatd Kfi Telefon: +36 72 511 589
Székhely és levelezési cim: 7630 Pécs, Engel Jénos J. u 6 E-mai. info@mvmwatteta hu
Caisz: 02-09-063610, Adoszam' 11362537-2-02



3.1.  KOzvildgitds korszerdisités részben a jeleniegi ldmpatestek felhasznsldssval tovibbs LED
lampatestek cseréjével:

_Cece Nagykbzség jelenlegl kdzvildghtasa Villamos energia, RHD, KAT, energia ado egységar: 205,210 Fi/kWh

Névleges Beépitett Mennyi- Eves .
f
Fényforrds tipusa teljesitmény [ teljesitmény sége vildgitasi Eves (:ﬂ‘a}sztés Eves f?f:;asztés
(w) {w) {db) idd [6)

36 W-0s kompakt fénycsdves | o\ asw 202db | 4190 38 087 kWh 7815 854 ft
lampatest

70W-0s natrium lampatest 0w 87 W 108 db 4150 39 265 kwh 8 078 962 Ft
100 W-os nétrium idmpatest 100w 117 W 60 db 4190 29414 kWh 6036006t
150 W-os ndtrium limpatest 150 W 174 W 8 db 4190 5832 kwh 1196883 Ft
80 W-os higany lampatest 80 W 92w ldb 4190 385 kwh 79 104 Ft

“Osszesen:: 113088 kWh -

232068097

Villamos energia, RHD, KAT, energia ad egységar: 205,210 Fi/kwh
e Dfevileges B'eefnte,n Mennyi- . Ev:es Eves fogyasztés | Eves fogyasztis
Fényforras tipusa teljesitmény | teljesitmény sége vildgitasi (kWh) iFt)
{w) {w) {db) idd (6)
LED kozvilagitsi fényforras 15w 15w | 202db | 4190 | 12696kwh | 2605 285
jelenlegi ldmpatestbe épitve
LED kdzvildgitasi lampatest, H-
40W 40 W 76 db 1 738 kWh 261
RA2-540 (G) o 0 6d 4190 12 738 613883 Ft
g opviagitasi Empatest, K- 60w 60w | s1db | 4190 | 12821kWh | 2631079R
LED kozvilagitast lampatest, H- 17w 117 W 2db 4190 980 kWh 201 200 Ft
RA3-90
LED kozvildgitasi lAmpatest, H-
w 4190 kw F
RA2-530 (G) Ely] 30w ldb 19 126 kwh 25795 Ft
Kerékparit MEGLEVE LED
kGzvilagitasi lampatest, H-RA2- 63 W 63 W Sdb 4190 2 376 kwh 487 524 Ft
S60{G)
Kerékpardt MEGLEVO LED
a0 kWh
kézvildgitdsi lampatest, H-RA3-90 N7 w 117w 32db 4 15 687 3219 2031
Kerékpanit MEGLEVO LED
kézvilagitasi [Ampatest, H-RA3- 117w 117w 6db 4190 2941 kWh 603 601 Ft
120 : . e ——
Dsszesen: 1235756071

A beruhdzds finanszirozdsira az MVM ESCO Zrt. 6ner6 nélkiili HUF alapd finanszirozdsa vehetd

igénybe.

MVM Walt Eta Haildzali és Kozvilagitasi Szolganalé K.

Székhely és levelezési cim: 7630 Pécs, Engel Janos J. u_ 6

Caisz: 02-09-063619, Addszam: 11362537-2-02

Telefon: +36 72 511 599

E-mail: info@mvmwalteta.hu




Fent részletezett beruhdzds adatainak dsszefoglalasa:

orszerisités utani .
52 2 . Eysig

.Ieieni_egi_;i_rllap'bt_;.

S allapot

Eves osszes bruué kbltség

Limpatestek s2ama 379 379 db
Beépitett teljesitmény 26,95 14,41 kw
Eves fogyasztds (Kozviiagitasi naptar srerint 4190 6ra) 113 088 60 365 kWh/év
Energla vasarlisi dij * 162,25 162,25 Ft/kWh
1. Energia dij 18 348 544 9794 275 Ftfév
1. Rendszerhasznalati dij* 4 577 966 2 445 330 Ft/év
Mi/A. Eves karbantartési dij 1 061 200 636 720 Ftfév
V. Energiaadd® 35114 18 743 Ft/év
V. Pénzeszkizok (+KAT) 283 851 151517 ftiév
1-V. Eves nettd Gsszes kiliség 24 306 675 13 046 585 Fi/év

Megtériilés! Idﬁtartam véitozatian kﬁhségszlnten 2,17 év
Energia megtakaritds mértéke: 46,62% %
Eves normativ timogatds mértéke {26,4 km hdlézat) 8 448 DOD Ft/év
Eves brutté ESCO finanszirozds dija {8 éves szerzbdés}): 6775450 Ft/év
£ves brutté ESCO finanszirozds dija {10 éves szerzddés): 5666 740 Ft/év

MVM Wall Eta Halozati és Kozvilagilasi Szolgaltaté Kit.
Székhely €s levelezési cim: 7630 Pécs, Engel Janos J. u. 6.
Cajsz: 02-09-083619. Addszam: 11362537-2-02

Telefon: +36 72 511 588
E-mail: info@mvmwalieta hu




3.2. _ Kdavildgitds korszer(isités komplett LED limpatestek cseréjével:
‘Cece Nagykézség jelentegi kvilghdsa - Viflamos energia, RHD, KAT, energia add egységar: 205,210 Fi/kWh
, oL N-ev] eges B‘e é?ne} ! Mep e i?w'as‘ . | Evesfogyasztds | Eves fogyasitis
Fényforrés tipusa teljesitmény | teljesitmény sége vildgitasi (kWh) iFt)
{w) (w) {db) idé (6)
. Py
36 W-os kompakt fénycsoves |, 45w 202db | 4190 38 087 kwh 7815 854 Ft
idmpatest
70W-0s ndtrium lampatest 70W 87w 108 db 4190 39 369 kWh 8078 962 Ft
100 W-gs natrium lampatest 100 w 117 W 60 db 4190 29 414 kWh 6 036 006 Ft
150 W-gs ndtrium limpatest 150w 174 W 8db 4190 5832 kWh 1196 883 Ft
80 W-os higany lampatest 0w 92 w 1db 4190 385 kWh 79 104 Ft_
i Osszesen: 113088 kWh 23 206809 Ft
Villamos energia, RHD, KAT, energia ado egységar: 205,210 Ft/kWh
. A hfév.' eges B.ee!:ltett Me_n ny- - E'v?s‘ . | Eves fogyasrtas | Fves fogyasztis
Fényforrds tipusa teljesitmény | teljesitmény |  sége vilagitasi (KWh) (Ft)
(w) (w) {dh) id5 (6)
LED kbzvilagitasi lampatest, H-
RA2-$15 (G) 15w 5w 202 db 4180 12 696 kWh 2605 285 Ft
LED kbzvildgitdsi iampatest, H-
RA2-540 (G) W 40 W 76 db 4150 12 738 kwWh 2613883Ft
oo orviagitastidmpatest, W 60 W 60w | S1db | 4190 | 12821kwh | 2631079r
o ariidgitasi Himpatest, H- 117w 17w | 2db | 4190 980 kwh 201 200 1t
LED koazvilagitasi ldmpatest, H-
RA2-530 (G) cw W 1dh 4130 126 kWh 25795 Ft
Kerékparit MEGLEVS LED
kdzvildgitdsi ldmpatest, H-RA2- 63 W 63w Sdb 4150 2376 kWh 487 524 Ft
$60 {G}
Kerékparit MEGLEVG LED
7
kSavilagitési lampatest, K-RA3-90 117w 117 W 32db 4190 15 687 kwh 3219203 Ft
Kerékpirit MEGLEVSLED
kbzvilagitasi lampatest, H-RA3- 117w 117 W 6db 4190 2941 kwh 603 601 Ft
120

A beruhdzds finanszirozdsdra az MVM ESCO Zrt. 6nerd nélkiili HUF alapu finanszirozésa veheté

igénybe.

Telefon: +36 72 511 588

MVM Wat! Ela Halbzati &s Kézvildgitédsi Szolgsitals Kit.
Székhely és levelezési cim: 7630 Pécs, Engel Janos J. u. 6.
Caisz: 02-09-063619, Adoszam: 11362537-2-02

E-mail: info@mvmwatteta hu




Fent részletezett beruhazas adatainak dsszefogialasa:

Korszerusités utani

ételek megnevezése

“ allapot

Lampatestek szama 378 379 db
Beépitett teljesitmény 26,99 14,41 kW
Eves fogyasztis (Kbzvildgitasi naptar szerint 4190 dra) 113088 60 365 kWh/év
Energia vasarldsi dij * 162,25 162,25 Ft/kWh
I Energia dij 18 348 544 9794 275 Ft/év
Ii. Rendszerhasznalati dij* 4 577966 2445330 Ft/év
#it/A, Eves karbantartasi dij 1061 200 636 720 Ftféy
V. Energizadd® 35114 18743 Ftfév
V. Pénzeszkozok {+KAT) 283 851 151517 Ft/év
1-v. Eves nettd tsszes kbltség 24 306 675 13 046 585 Ft/év
Eves dsszes bruttd koitség B0

Brutté £ves’ Hitség’“ negt akarita

Beruhdzés! kiltség (nettd)

Megtériilési id&tartam véltozatlan koltségstinten

Energia megtakaritds mértéke: 46,62% %

£ves normativ tdmogatds mértéke (26,4 km hilézat) 8 448 000 Ft/év
fves bruttd ESCO finanszirozés dija (10 éves szerzfdés): 7 391 400 Ftfév
£ves brutts ESCO finanszirozds dija (13 éves szerz8dés): 6 405 88¢C Ft/év

Telefon: +36 72 511 589

MVM Watt Et2 Haldzati és Kozvilagitasi Szolgaltatd KR.
E-mait: info@mvmwalteta.hu

Székhely és levelezesi cirm. 7630 Pécs, Engel Janos J. v €.
Caisz: 02-08-063618. Addszarm: 11362537-2-02



3.3. _ Koavildgitas korszeriisités vezérelhets LED lampatestek cseréjével:
Cece Nag P&zséﬁje’le@ﬁ}iﬂ@@f& 3 Villamos energia, RHD, KAT, energia adé egységar- 205,210 Ft/kWh
) . l\.fév'lege‘s Becpitett Mennyi- .E.v?s, . | Evesfogyasatas | Eves fogyasitas
Fényforras tipusa teljesitmény teljesitmény sége vildgitdsi (kwh) (Ft)
{w) w) {db) idé (6)
56 Wros kompakt fenycséves | a5 W 202db | 4180 38 087 kwh 7815 854 ft
lampatest
70W-0s natrium ldmpatest 0W 87w 108 db 4190 39 369 kWh 8078 962 Ft _l
100 W-0s ndtrium lampatest 100w 117 W 60 db 4190 29414 kwh 6036 006 Ft
150 W-0s nédtrium ldmpatest 150 W 174w 8 db 4190 5832 kwh 1196 883 Ft
80 W-os higany lampatest 80w 92 W 1db 4190 385 kWh 79104 1t
L Osszeven: 313086 KWK | | 33206 B09FE

A beruhdzas finanszirozasara az MVM ESCO Zrt. 6neré nélkiili HUF ala

igénybe,

MVM Watl Ela Halozati &s Kézvildgitasi Szoiganals

Kt

Székhely és leveiezési cim: 7630 Péacs, Engel Janos J. u 6.

Caisz: 02-09-063619. Ad6szam: 11362537-2-02

Telefon: +36 72 511 59g
E-mail info@mvmwatteta.hy

" Cece Nag}kﬁégﬂb%ﬁ?ﬁi&?ﬁdﬁﬁi kzvilaghésa | Villamos energia, RHD, KAT, energia ad6 egységar: 205,210 Ft/kwh
Névieges | Bedpitett |Mennyi-| Eves Eves Eves fogvasatis
Fényforris tipusa teljesitmény | teljesitmény sége | vildgitisi | fogyasztas (th‘),
(wj ) {db) ids (6) {kwh)
LED kbavilagitasi lampatest, H-RA2-S20
4

(G) - DIMMELT 20 W 20W 202db | 4190 | 14879kwh | 30533945
LED kbzvildgitdsi lampatest, H-RAZ-540

4 9
(G) - DIMMELT 40w 0w 76 db 190 | 11196kWh | 2207603Rt
LED Kozvilagitdsi lsmpatest, H-RAZ-60- | — - 60W | sidb | 4190 | 11270kwh | 2312719f
DIMMELT
LED KGavilggitasi lampatest, H-RA3-90 - 117 W 17w 2db | 4190 862 kWh 176 855 Ft
DIMMELT
LED kbzvildgitasi lampatest, H-RA2-530

10 kW F

(6) - DIMMELT 0w 30w 1db 4190 110 kWh 226745t
Kerékparit MEGLEVO LED kézvilagitasi

4 76 k 4
lsmpatest, H-RA2.560 (G) 63 W 63 W 9 db 190 2376 kwh 87 524 ft
Kerékpdrit MEGLEVO LED kézvildgitasi 117w M7W | 32db | 4190 | 15687kwh | 3219203 F
ldmpatest, H-RA3-90
Kerékpérit MEGLEVO LED kézvilagitasi

4 41 kWh F
limpatest, H-RAZ.120 117 W 117w 6 db ?90 2941 kW 503A601 1

pu finanszirozdsa vehets




Fent részletezett beruhdzas adatainak dsszefoglalasa:

i Korszerdsités
O R A ; coergtdni dllapot
Lémpatestek szama 379 379 db

elentegi aliapot

Tételek megnevezése

Beépitett teljesitmény 26,99 15,42 kw
Eves fogyasatas (KDzvildgitasi naptar szerint 4190 dra) 113088 59 323 kWh/év
Energia vasarlési gij * 162,25 162,25 Ft/kwh
\. Energia dij 18 348 544 9625077 Ft/év
1. Rendszerhasznalati dij* 4577 966 2403 147 Ft/év
/A, Eves karbantartasi dij 1061 200 636 720 Fi/év
IV. Energiaadc® 35114 18 420 Fr/év
V. Pénzeszkozok (+KAT) 283 851 148 899 Ft/év
|-V, Eves nettd dsszes kiltség 24 306 675 12 832 263 Ft/év
Eves bsszes bruttd kisitség '30:792'B3; _Ft/év
Britts éves kdltségmegtakarits 4536066 v
Beruhdzisi kiltség (netto) 36 995 370

BEruhdzdsikoltség (brit :

Megtériilési idStartam vdltozatlan kbltségszinten 3,23 év
Energla megtakaritds mértéke: 47,54% %
Eves normativ tdmogatds mertéke (26,4 km halézat) 8 448 000 Ft/év
£ves brutté ESCO finanszirozas dija {10 éves szerzBdés): 8376920 Ft/év
Eves bruttd ESCO finanszirozas dija {13 éves szerz8dés); 7 268 210 Ft/év

4. Kézvilagitas Gzemeltetési ajanlat a garancidlis id6tartam idejére:

A kbzvilagitasi lampatestek korszer{isitése utan az aktiv elemek karbantartdsara vonatkozdan fovallalkozoként
latjuk el a kozvilagitasi aktiv elem karbantartdsat és {izemeltetését.

Az Onkorményzat atalény dijat fizet a Szolgdltatd részére. Az ataldny dij a lampdk darabszama és az egy
ldmpatestre meghatérozott dij szorzata {lasd az dsszefoglald tablazatokban).

5. Garancia és szavatossag

Az MVM Watt Eta Kft. a beépitett LED idmpatestekre és — a kozvildgitas aktiv elem karbantartasi szerzddés
megkstése esetén — a finanszirozas teljes futamidejére garanciat vallal.

6. Egyéb

Kivitelezési hataridd a munkateriilet dtadésté! szamitott 45 nap. Az ajanlat nem tartalmazza a kivitelezés soran
feltart hibas alkatrészek, vagy cserélendé vezetékdarabok drat.

ESCO energetikai szoigédltatas bemutatdsa:

Az MVM Magyar Villamos Miivek Zrt. 100%-os lednyvéllalataként mikédé MVM ESCO Zrt. killdetése a
tarsasagcsoport ESCO szolgaltatasi tevékenységének kialakitasa és a hazai energiahatékonysagi piacon betottott

szerepének erdsitése.
Fétevékenységiink energiahatékonysagi beruhszasok hosszi tava szolgdltatdsi szerzGdés keretében térténd

megvalsitasa, szakszerd lizemeltetése.

Az £SCO szolgaltatasunk az aldbbi teriletekre terjed ki:

« Epiitetek energetikai korszer{isitése;
o Onkormanyzatok altal izemeltetett kozvildgitasi rendszerek korszeriisitése LED technolégiaval
« Megtjulé energiaforrasokon alapulo villamosenergia- és/vagy hdellaté rendszerek kiépitése, kiemeiten

MVM Watl Eta Halozatli &5 Kazvildgitast Szolgaitatd Kit. Telefon: +36 72 511 508
Székhely &5 ievetezési cim: 7630 Pécs, Engel Janos J.u 6. E-mail: info@mvmwalteta.hu
Caisz: 02-09-083619. Addszam: 11382537-2-02




» Tévhérendszerek, ipari tesitmények energiatermeld  és ~eloszto
berendezéseinek, eszkizeinek korszer(isitése, kapcsolt energiatermelés kiépitése;

* Az energetikai modernizacié eredmeényeképpen telepitett technoldgiai elemek, szabalyozadsanak,
vezérlésének integracidja tavfeligyeleti informatikai rendszerbe, az ehhez szikkséges végponti elemek
(okos mérdk, egyéb haldzati eszkoz0k) és kbzponti rendszer kiépitése, miikddietése;

Célunk: az MVM Csoport ipardgi tapasztalataira és képzett szakembereire épitve komplex energetikai
korszer(isitési szolgaltatéscsomag nyujtasa ipari és onkormanyzati iigyfeleink részére.

ESCO konstrukcionk elényei:

» Egykapus komplex megoldas: az MVM ESCO 71t felelGsséget véllalva fogja dssze és menedzseli 3 teljes
energiahatékonysdgi projektet a miiszaki koncepcio kidolgozasatdl a forrds biztositasan és a kivitelezésen

at, egészen a hosszu tavi izemeltetésig;
o Az Ugyfél sajat forrés és/vagy az eladésodottsdga novelése nélkiil valdsithatja meg a sziikséges energetikai

fejlesztéseket;
» ingyenes helyszini felmérés, miiszaki koncepcié és arajéniat kidolgozésa, valamint esetleges pdlydzati

lehetdségek felkutatésa;
* Megfelel§ kondicidk mellett — az esetek tobbségében - a csokkend mikodeési koltségekb6! szdrmazo

megtakaritas egy részét az Ugyfé! az uj rendszer tizembedliitisat kovetden azonnal elkezdheti realizaini;
* A szolgdltatdsi szerz6dés kiterjed a technologia hosszii tavi gazdaségos és biztonsagos miikddéséve!
szorosan osszefiiggd felel§sségi elemekre is, példaul: Uzemeltetés, karbantartas, garancidlis javitasok,

valamint tavfeliigyelet biztositdsa
* Anemzeti tulajdon’ MVM Csoport stabil pénziigyi hattere.

7. Osszegzés

Az MVM Watt Eta Kft. korszerdsitési ajanlata, valamint Tarsasagunk altal kifejlesztett bekapcsolds nélkiti,
idegenfesziiltségge! torténd kozviidgitas javitasi technoldgia az Onkormiényzat szaméra biztositja a kdzvilagitds
korszer{isités miiszakilag és gazdasagilag legkedvez6bb végrehajtasit, a kozvildgitds koltséghatékony iizemeltetssi
feltételének megteremtését. LED termékeink rendkiviili magas miszaki mingsége garantdlja a hosszi tévd
gondtalan és magas mindség koavilagitds biztositasat.

A fentiekben megadott ajanlat az Onkormanyzat széméra jelentés koltségmegtakaritast eredményez,
mely a ldmpatestek korszer(isitésébsi adédo teljesitmény csokkenés eredményeként a felhasznait energia
csGkkenésével, illetve az dtalanydijas kozvilagitas karbantartasi szerzédéssel biztositott.

Az energia drak varhaté emelkedése miatt minden Onkormanyzat szamira fontos a kéltségek szinten
tartasa, illetve a lehetdségek szerinti csdkkentése, ezért a kozvildgitassal kapcsolatos mielbbi dontéshozatal

komoly pénziigyi eredményt biztosithati
Reméljik, hogy ajénlatunk kedvezd lehetSségeket kindl Onkormanyzatuk szaméra.
Ajanlatunk a vallalkozasunk szémara ismert adatok alapjan késziilt,

Amennyiben ajdnlatunkkal kapcsolatosan kérdés, egyeztetés igénye merul fel, kérjik, keressenek minket
bizalommal, szivesen dllunk rendelkezésiikre.

Pécs, 2022.11.10.
Ajanlatunk 30 napig érvényes.

Tisztelettel:

Scherer Baldzs
Kozvildgitasi Uzletig
MVM Watt Eta Haldzal és Kézvilagitasi Szolgaltato Kit. Telefon: +36 72 511 599

Székhely és levelezési cim: 7630 Pecs, Engel Janos J u 6. E-mail: info@mvmwalteta.hy
Coaisz: 02-09-063619, Adoszam: 11362537-2-02



LED kzviligitas korszeriisitéseink referencia listaja:

Apatvarasd
Apostag

Baksa

Bar
Bardudvarnok
Bata
Belvardgyula
Berkesd

Bikal

Birjan
Bogdasa
Boldogasszonyfa
Boly

Borjad
Bolcske
Bikkdsd
Csanyoszro
Dravafok
Dravasztédra
Dunaszentgybrgy
Egerag
Egyhazasharaszti
Egyhéazaskozér
Ellend
Endrefalva
Erdésmecske
Erzsébet
Eszteregnye
Fazekasboda
Feked
Felsényék
Gerényes

Geresdlak
Gerjen
Gorcsdny
Graboc

Gyod

Gydnk

Hantos
Hassagy
Hegyhatmaroc
Hetvehely
Hidas
Hosszhhetény
Iregszemcse
vanbattyan
fzsdk

Saidaeo)

Karasz

Katoly
Kékesd
Keszii
Kisdobsza
Kisnyarad
Kisnyarad
Kozdrmisleny
Kékény
Kolesd
Lanycsok
Lippo

Liptod
Madocsa
Magyaregregy
Magyarkeszi

MVM Watt Ela Halozati és Kozvilégilasi Szoigatiatd Kit.
Székhely &s levelezési cim® 7630 Pécs, Engel JanosJ. u. 6
Cgisz. 02-09-063612, Addszam- 14362537-2-02

Magyarszék
Mariakéménd
Markoc
Martonfa
Maza
Mecseknadasd
Mohacs
Mdcsény
Murakeresztur
Murga
Nagydobsza
Nagyharsany
Nagykalid
Nagykonyi
Nagyszokoly
Németkér
Ofehértd
Olasz

Old

Ocsény
Palotabozsok
patapoklosi
Pécsudvard
Pellérd
Pogéany
Regoly

Rigyac
Sarpilis
SarszentlGrinc
Sellye
Somberek
Somogyudvarhely

Sormas

Szajk

Szakaly
Szalanta
Szalatnak
Szérasz
Szarazd
Szederkény
Szellé
Szemely
Szentldsz!lo
Szentldrinc
Szilagy

Szilvas

Sz6kéd
Szorény

Tekes
Tengelic

Tofii
Totszentmarton
Tétszerdahely
Udvari

Ujireg

Ujpetre
Ujudvar
Vasarosdombo
Vékény
Velény

Vése
ZengGBvarkony

Telefon. +36 72 511 599
E-mail: info@mvmwatteta hu
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SARBOGARDI RENDORKAPITANYSAG
Térgy: Zsolnai Emil ¢.r.ftérm
kérzet
megbizotti kinevezése
Fazekas Gébor e e
CECEE MIO8 AMKORMANYZAT! RIVATS
Cece Nagykozség Polgdrmestere e nENDELTSEGE ;
Erkezell 2002 NOV 1 4,
CECE
szam: Ce [A94T- flacaa Mellgklet:
Eldszam Eidado Haténiad:
| TG

Tisztelt Polgarmester Ur!

Téjékoztatom, hogy az irdnyitasom al4 tartozd Sarbogardi Rendérkapitanysdg, Rendészeti Oszialy
Cece Renddrérs allomanyaba tariozé Zsolnai Emil c.r.fétorzsérmester megbizolt kérzeti
megbizottat a cecej kérzeti megbizotti beosztisba tervezziik kinevezni 2023, Jjanudr 1-jei hatallyal.

Kérem szives intézkedését arra vonatkozolag, hogy a soron kévetkezé Képviseld-testiileti iilésen
megtirgyaldsra keriilion nevezett krzeti megbizotti kinevezésének tamogatasa, és a dontésrol
hatésdgom irasban értesitse.

Sarbogérd, 2022. november 11,
Tisztelette):

/: Dr. Kovics

Ferenc r. ezredes :/
rendbrségi tandcsos
renddrkapitiny

Cim: 7000 Sérbogard Ady Endre it 85,
Telefon: (25) 474-003
e-mail: sarbogardrk@fejer.police.bu

RESNEQ_3.90.200.251 ({12054-7254 4664 BUEG- 3245491 62-BCSFF4335E 15.7254.578%)



CECE NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERETOL
7013 Cece, Dedk F. u. 13.
Tel: 25/505-150 Fax:25/234-389
e-mail: polgarmester@cece.hu

2

ELOTERJESZTES
CECE NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. november 23-4n tartandd rendes tilésére

Targy: folyészimla hitelkeret megkdtése, Az eldterjesztést nyilt filésen kell

meghosszabbitdsa targyalni.

El6ad6: polgarmester Szavazati ariny: Dontéshez
mindsitett t0bbség szitkséges

HATAROZATI JAVASLAT

Cece Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

(XI......) hatdrozata
K&H folyoszimla-hitel szerzbdés megkotésérdl
Cece Nagykozségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a K&H Banknal torténd
20.000.000 Ft hite] felvételét timogatja.
A hitel futamideje egy €v.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza Fazekas Gabor polgarmestert, hogy a hitel szerzédést
alaitja.
A 2011. évi CXCIV. t6rvény 10. § (2) bekezdés b) pontja alapjan nincs sziikség a
Kormény hozzajéruldsdra, ha az énkormanyzat a naptdri éven belil lejard addssagot
keletkeztetd figyletet kot, igy ezen hitelfelvétel kapcsin nem kell kémie az
Onkorményzatnak a Kormény hozzajarulasat.

Hat4rido: azonnal
Felelds: polgarmester

Kérem a Képviselo-terilletet, hogy a fenti hatirozat tekintetében donteni
sziveskedjen!

Cece, 2022. november 18.

Fazekas Gébor sk.
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

Cece Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiiletének
2022. november hé 23-4n tartandé iilésére

Cece Nagykiozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének
2::/2022.(XT. ....) hatdrozata

Cece 1041, helvrajzi sz4mii ingatlan értékesitésérs) $z016 déntés
kiegészitése

Cece Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 161/2022.(1X.14.) hatdrozataval
érickesitett Cece 1041. helyrajzi szamt ingatlan értékesitésérdl sz616 161/2022.(IX.14.)
hatérozatat az alabbiakkal egészsziti ki.

A Cece 1041. hrsz-0 ingatlan a nemzeti vagyonré] sz616 201 1.évi CXCV]. térvény
ertelmében forgalomképes térzsvagyon részét képezi.

A Cece 1041, hrsz-t ingatlan 4tmindsitését tiz6ltosdg megnevezésrol Cece Nagykozség
Onkorményzata kezdeményezi az illetékes hatdsagnal.

Az atmindsitéssel kapesolatos koltségek a vevét terhelik.

Felelds: Fazekas Géabor polgdrmester
Hatéridé: azonnal

Fazekas Gabor sk. Albert Zsuzsanna sk.
polgarmester jegyzb

Kivonat hiteléiil: Albert Zsuzsanna

jegyzb



HATAROZATI JAVASLAT

Cece Nagykozség 6nkormsinyzaténak Képviselé-testiiletének
2022. november hé 23-4n megtartisara keriils iilésére

Cece Nagvkizség Onkormdnyzat Képviselg-testiiletének
/2022.(X1.23.) hatdrozata

dontés kerékpdrit kivitelezés 2. szimi pétmunka igényérdl

Cece Nagykozség Onkormanyzata 2022. junius 15. napjan ,,Kerékpérit halézat
fejlesztése a 63-as ut Cece-Vajta telepiiléseinek szakaszén cecei belteriileti szakasz I.
litem™ targyl kozbeszerzési eljaras lefolytatasat kovetden a KEPLI és TARSA Epl’téipari
€s Szolgdltatd Bt. (8127 Aba, Kossut L. u. 160.) gazdasagi tarsasaggal megkotott
szerzOdéshez kapcsolodéan a KEPLI és TARSA Epitdipari és Szolgéltato Bt. altal
benynjtott véllalkozoi potmunkaigényt — oszlopok athelyezése targyaban- megismerte,
azt jovahagydlag tudomasul vette.

A potmunka tekintetében forrast nem tud biztositani, igy a pétmunka i gényt a timogat6
hatdsag felé tovabbitja elbiralasra.

Felelds: Fazekas Gabor polgarmester
Hataridg: azonnal



EON Dél-tfungneiy Aramﬂéi,ézaﬁ?ér{kb‘\}en Mikbes Réstvenyiérsasg - 7526 Pécs, Buze tér gtz

Cece Nagykizség 5nkorményz_ata

Cece
Deik Ferenc u, 13,
7013

Cece kerékparat

Tisztelt Jegyzé Asszony!

A cecei kerékparit megvalGsitdsa kapcsan helyszini bejarast
tartottunk és az alabbiakré tajékoztatjuk:

A kivitelezés soran a Koztirsasag utca 45+436 szelvénytsl a 45+861
szelvényig tarté szakaszan a kerékparuit

nyemvonaliban 4 db csatlakozé vezeték villanyoszlopa taldthaté.

A csatlakoz6 vezeték oszlopai 162, hédzszam, 146, hazszém, 140.
hédzszém ésa 117, hazszam elétt taldlhatéak,

Jelen mfiszaki helyeken nem maradhatnak, nem feleinek meg a
kozmiikezels rendszerben megadott miiszaki el6f4snak.

Kérjik ezt figyelembe venni és a benne lefrtak szerint az dthelyezésér

A targyi munka Térsasdgunk kezelésében 1évé Cece Kéztarsasag u
0,4kV-os légvezetékes hélbzatot érinti. Kérjiik a haiézat vezetékeitd] a
szabvdnyos védStivalsdgot betartani. A megkozelitéseknél kérjik a
2/2013.(1.22) NGM a villamosm biztonsagi bvezetérsl sz6l6
rendeletének maradgktalan betartssat,

Az érintett teriileten lévé kézcélt villamos hélézatunk valtozatlanul
hagyésa mellett megadjuk hozzéjaruldsunkat azzal, hogy a kézcély
villamos hélézatunk esetleges athelyezésére, kivdltdsdra csak - 3
villamos energiaré| sz615 2007. évi LXXXVL. térvény és annak

A2/2013.(1.22) NGM rendelet szerint:

6.5 (1) Fold feletti vezetsk - ideértve a tartdszerkezeten elhelyezett
dtalakftd és kapcsolg berendezést is - biztonséagi dvezete a vezetsk
mindkét oldalin a szé}sé, nyugalomban 1év6 dramvezetskts)
vizszintesen és 3 nyomvonalra merélegesen mért figgdleges sfkig

T.:{20) 459 9500

E.ON Dél-dunintiti Arambiiszet
art,
7626 Pécs, Buza tér B3,

www.eon.hy

2022.20.07.
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Ugyintézs neve:Schmidt Jinos

Ugyintézs s-mait
cl'me:jann_s.schmidt@eon—
hungaria.com

Ugyintérs telefonszima:
tktatészém:

Dzem neve: Aramhatszat zem
Szekszird

Ozém cime: 71060 Szekszdrd,
Keselylisiit 2,

N

W151661 000838507155

Székhély:
7626 Pécs,

Buza 1r 8/a,

Péesi Térvdnyszik
Cégbirdséga

Cq. 02-20-080025



2 gEHT | Holozat

1-35kV névleges fesziiltségszint kozott 5m, de a vezeték azon
szakaszan, amely belteriiletre és fokozott biztonsagra vonatkozo
eléirasoknak megtartdsaval Jétesiilt 2,5m.

1000V alatti névleges fesziiltségi, kisfesziltség fold feletti
csupaszvezeték esetén 1 m, szigetelt vezeték esetén 0,5 m.

Falra szerelt nagy- és kisfeszilltségii szigetelt vezeték koriil 0,5 m.
A 2/2013.(122) NGM rendelet szerint:

Szabadvezeték biztonségi 6vezetében TILOS:

o amunkavégzés a fesziiltség alatt 4ll6 vezet6tdl barmely
irdnyban mért 3 m-es tdvolsdgban {szerszammal és épitési
anyaggal sem lehet ezen tavolsdgon beldl keriilni)

o &nalld tartészerkezet, daru, dllvanyzat Jétesitése

+ fold depbnia létesitése

e nem éghetd anyagok 2 métert meghaladé térolasa
(épitBanyag), amelynél a mértékadd magassag a depbnia-
ember-mozgastér egylittes mérete

Kivitelezési munka soran a légvezetékek vezetdit 3m-en beliil sem
géppel, sem egyéb segédeszkozzel, nem kozelithetik meg. Amennyiben
ezt tartani nem tudjak, akkor az adott vezetékek
fesziiltségmentesitését kell kérni.

Munkateriilet és miiszaki dtadasra 8 nappal eldtte az E.ON Dél-
dunéntili Aramhalézati Zrt. Szekszardi Uzem teriletileg illetékes
hal6zat lizemeltetési teriileti referensét meg kell hival.

A kbzmiikezel8i hozzijaralas érvényessége a targyi témaban végzett
Terv-és kozmiiegyeztetési jegyzOkonyv érvényességéig terjed,
misolata a kiviteli terv mellékletét képezi,

A fentiek maradéktalan betartdsa mellett hozzajarulunk a kivitelezési

munkakhoz
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E.ON Dél-dunanttili Aramhal6zati Zrt.



